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IS0 45001 ICiN NASIL HAZIRLANABILIRSINiZ?

HAZIRLIK KONTROL LISTESI iLE GECiS SURECINizi iYILESTIRIN

REFERANS NOKTASI OLUN

SGS.



ISO 45001:

2018 HAZIRLIK KONTROL LISTESI

ISO 45001 mevcut OHSAS 18001 is Saghig ve Guvenligi
Standardinin yerine gecmek Uzere hazirlanmistir. ISO 45001in
yayimlanmasi Uzerine, OHSAS sertifikasina sahip kuruluslar
sertifikalarinin gegerliligi icin ISO 45001'e gegmek icin Ug yillik
bir stireye sahip olacak, bu sire sonrasinda OHSAS 18001
gecersiz olacaktir.

Bu kontrol listesi, mevcut OHSAS 18001 gerekliliklerine ek
olarak neyin gerekli oldugunu tam olarak anlamaniza ve is
faaliyetlerinizin zaten karsiladigi alanlari agiga cikarmaniza
yardimci olacak sekilde tasarlanmistir. Hazirlik Kontrol Listesi
ile calismak, bir sonraki adimlariniz icin size degerli bilgi ve
rehberligi saglayacaktir.

Ancak, gecis denetiminiz sirasinda denetcilerimizin standarda
uyumu dogrulamalari gerekeceginden, Hazirlik Kontrol
Listesi’'nin gecis denetiminiz icin kanit olarak sayilmayacaginin
farkinda olmak onemlidir.
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KONTROL LISTESI NASIL KULLANILIR?

Bu kontrol listesinin her bir bolima yeni ISO 45001:2018 gerekliliklerinin
maddelerine gore ayrilmistir. Her bolum sirasinda, yeni kriterlerin kilit
unsurlarini yerine getirip getirmediginiz sorgulanacaktir. Yanitinizi su
sekillerde isaretleme segeneginiz bulunmaktadir:

HAZIR

Bu secenek, bu sarta uygunlugu gostermeye hazir oldugunuzu ve
SGS’'den yapacaginiz bir sonraki tetkikte gecis icin planlama yapiimasini
beklediginizi gosterir.

NEREDEYSE HAZIR

Bu segenek, bu konuyla ilgili rehberlik veya destekle, bunu
kanitlayabileceginizi gosterir. Bir sonraki SGS tetkikinde gegis tetkiki
almanizi oneririz.

YAPILMASI GEREKENLER VAR

Bu secenek, denetiminiz icin daha fazla hazirlik yapilmasi veya belki de
seminer almak icin SGS ile iletisime gecmeniz gerektidi anlamina gelir.

Kontrol listesinin sonunda, gecis surecinde ne durumda oldugunuz
konusunda daha iyi bir fikre sahip olmaniz icin gereken ilgili sonraki
adimlari bulabilirsiniz.

“ORGANiZASYONUMUZDA SAGLIK VE GUVENLIGIN
FARKINDALIGINI GELISTIRiYORUZ."
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MADDE 4 - KURULUSUN BAGLAMI

Kurulusun baglami (bazen is ortami olarak da adlandirir), bir kurulusun Urunlerine ve / veya hizmetlerine
yaklasimini etkileyebilecek ic ve dis faktorler ve kosullarin kombinasyonuna isaret eder. Sonug olarak,
kurulusunuzun is Saghgi ve Giivenligi (ISG) yonetim sisteminin (YS) tasarimi ve uygulanmasi, baglamdan
etkilenecektir.

4. KURULUSUN BAGLAMI

Kurulusunuzda asagidakiler belirlendi mi? NEREDEYSE HAZIR YAPII.MAS‘I”(\EEREKENLER

iISGYS'nin amaciniza uygun ve amaglanan
ciktilara ulasma kabiliyetinizi etkileyen dis ve i¢
hususlar konusunda

iISGYS ile ilgili calisanlara ek olarak diger ilgili
taraflar

Calisanlar ve diger ilgili taraflarin ilgili intiyag ve
beklentileri (ornegin; sartlar)

Bu sart ve beklentilerden hangileri yasal ya da
diger sartlar olarak uygulanabilecek

iSG YONETIM SiSTEMiNiN KAPSAMININ BELIRLENMESI

YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Kurulusunuzda: NEREDEYSE HAZIR

Kapsam olusturulurken iSGYS'nin sinirlari ve
uygulanabilirligi belirlendi mi?

Yukardakiler belirlenirken i¢ ve dis hususlar
degerlendirildi mi?

Bu sartlar dikkate alindi mi?

Planlanan ya da gercgeklestirilen is ile ilgili
faaliyetler dikkate alindi mi?

Kapsamin doklimante edilmis bilgi olarak
ulasilabilir olmasi saglandi mi?
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MADDE 5 - LIDERLIK

Yénetimden ziyade liderlige vurgu yapilmaktadir. Ust yonetimin kurulusunuzun iSGYS'ine dogrudan katilimini
daha yogun gostermesi gerekmektedir. Belirli bir yonetim temsilcisine olan ihtiyacin ortadan kaldiriimasi,
kurumunuzun ISGYS'nin “sahipliginin” sadece bir kisiye degil, kurulusunuzu en Ust dizeyde yonlendiren ve
kontrol eden kisiye veya gruba odaklanmasini saglamak igindir.

5. LIDERLIK VE CALISANLARIN KATILIMI

Ust Yonetim: YAPILMASI GEREKENLER
VAR

ISGYS ilgili liderlik ve bagliigini gdstermekte
midir?

Kurulusun iSG politika ve hedeflerinin
olusturulmasini ve kurulusunuzun stratejik yonu
ile uyumlu oldugunu guvence altina aldi mi?

Kurulusunuzun is sireglerinin ISGYS siiregleri
ve sartlari ile entegre olmasini glivence altina
aldir mi?

Etkin ISG yonetimi ve ISGYS sartlarina
uygunlugun énemini paylasmakta midir?

ISGYS'nin amaclanan ciktilarina ulasmasini
glvence altina almakta midir?

ISGYS'nin etkinligine katki saglayacak personeli
yonetmekte ve desteklemekte midir?

Surekli iyilestirmeyi guvence altina almakta ve
tesvik etmekte midir?

Liderligini gostermek icin diger ilgili yonetim
gorevlilerini, kendi sorumluluk alanlarini
uygulamasi bakimindan desteklemekte midir?

ISGYS'ni destekleyen kurulus kiltiriini
gelistirmekte, liderlik etmekte ve tesvik
etmekte midir?

Calisanlarini kazalari, tehlikeleri, risk ve firsatlari
raporlandiklarinda korumakta midir?

Calisanlarin katilimi ve danisma igin bir stireg
olusturmakta ve uygulamakta midir?
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iSG POLITIKASI

YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Ust yonetim, asagidakileri iceren mevcut bir ISG

politikasini olusturdu, uyguladi ve strdirdd mu: Hezi LA B

ise bagli yaralanmalari énlemek icin glivenli ve
saglikli calisma kosullari saglamaya dair taahhut
icerir mi?

Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini
azaltmaya yonelik bir taahhUt icerir mi?

Calisanlarin ve mevcut olmasi durumunda
calisan temsilcilerinin katilimi ve danismasina
dair bir taahhut igerir mi?

KURUMSAL ROLLER, SORUMLULUKLAR, MESULIYETLER VE YETKILILER

YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Ust yonetim: NEREDEYSE HAZIR

iSG yonetim sistemi igerisindeki ilgili roller igin
sorumluluklarin, mesuliyetlerin ve yetkililerin,
kurum icindeki tum seviyelerde tayin edilmesi,
iletiimesi ve dokimante edilmis bilgi olarak
surdurlilmesini saglamakta midir?

iSG yénetim sisteminin ISO 45001
gerekliliklerine uygunlugunu saglama
sorumlulugu ve yetkisi icin atama yapmis
midir?

iSG ydnetim sisteminin performansi hakkinda
raporlama almakta midir?




ISO 45001:2018 HAZIRLIK KONTROL LISTESI

CALISANLARIN KATILIMI VE TEKNiK DESTEK

Kurulusunuz asagidaki stregleri olusturur, uygular
ve surdurdr mu:

YAPILMASI GEREKENLER
VAR

HAZIR NEREDEYSE HAZIR

Calisanlarin ve olmasi durumunda calisan
temsilcilerinin mevcut tim fonksiyon

ve seviyelerde ISG yénetim sisteminin
iyilestiriimesine yonelik gelistirme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve faaliyetlerde
destegi ve katilimi konusunda

Organizasyonunuz:

Katilim icin gerekli mekanizma, zaman, seminer
ve kaynaklari sagliyor mu?

iSG ydnetim sistemi hakkinda acik, anlasilabilir
ve ilgili bilgilere zamaninda erisimi sagliyor mu?

Katilimin dntindeki engelleri belirliyor, ortadan
kaldirtyor ve kaldirilamayanlari en aza indiriyor
mu?

Kurulusunuz asagidaki konularda yonetim roll olmayan calisanlarin teknik destegine vurgu yapiyor mu?

ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini belirlerken

iSG politikasini olustururken

Organizasyonel rolleri, sorumluluklari,
mesuliyetleri ve yetkilileri uygun sekilde atama
konusunda

Yasal ve diger sartlara uygunlugun nasil
saglanacagi belirlenirken

iSG hedefleri ve bunlara ulasmak icin planlama
olusturulurken

Dis kaynak kullanimi, satin alma ve yukleniciler
icin uygulanabilir kontrollerin belirlenmesi
konusunda

Nelerin izlenmesi, olctlmesi ve
degerlendirmesi gerektigi belirlenirken
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CALISANLARIN KATILIMI TEKNiK DESTEGI

HAZIR NEREDEYSE HAZIR YAPILMAS‘II EEREKENLER

ic tetkik programi planlanirken, olusturulurken,
uygulanirken ve surekliligi saglanirken

Surekli iyilestirme glivence altina alinirken

Kurulusunuz asagidaki konularda yonetimsel rolu

olmayan calisanlarin katilimina vurgu yapiyor mu?

Katihm ve teknik destek icin mekanizmalar
belirlenirken

Tehlike tanimlanirken ve risk ve firsatlar
degerlendirilirken

Tehlikeleri ortadan kaldiriimak ve iSG risklerini
azaltmak icin yapilacaklar konusunda

Yeterlilik gereklilikleri, seminer ihtiyaglar,
seminer ve seminerlerin degerlendirilmesi
tanimlanmasi konusunda

Nelerin iletilmesi gerektigine ve bunun nasil
yapilacagina karar verme konusunda

Kontrol 6lgtimlerinin belirlenmesi ve bunlarin
etkin bir sekilde uygulanmasi ve kullanimi
konusunda

Olay ve uygunsuzluklarin arastirilmasi ve
duzeltici faaliyetlerin belirlenmesi konusunda
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MADDE 6 - PLANLAMA

Planlama, ISGYS kurmanin ve siirdiirmenin her zaman ayrilmaz bir pargasi olsa da, ISO 45001:2018,
kurulusunuzun surekli iyilestirmeye ulasmasini engelleyebilecek istenmeyen durumlari proaktif olarak tanimlamak
icin planlama yapilmasina daha fazla 5nem vermektedir. Kurulusunuzun, iSG yénetim sistemini planlarken ve
uygularken hem baglamini hem de ilgili taraflarini degerlendirmesi gerekiyor.

6. PLANLAMA

ISG yonetim sistemi planlanirken: YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Kurulusunuz baglamini, ilgili taraflarini ve ISGYS'nin kapsamini degerlendirir ve ele alinmasi gereken riskleri ve firsatlari
belirlerken:

ISGYS hedeflenen sonuclara ulasilabilecegine
dair guvence verme konusunda

istenmeyen etkileri 6nleme ya da azaltma
konusunda

Surekli iyilestirmeye ulasmak? Kurulusunuz faaliyetlerini planlarken:

Risk ve firsatlari ele alir mi?

Uygulanabilir yasal ve diger sartlari ele alir mi?

Acil durumlara hazirlik yapar ve mudahale eder
mi?

Kurulusunuz asagidakileri nasil yapacagini planlar mi?

ISGYS siireclerini ya da diger is streclerini
faaliyetlerine entegre etmek ve uygulamak igin

Bu faaliyetlerin etkinliklerini degerlendirmek
icin
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iSG HEDEFLERI VE BUNLARA ULASMAK iCiN PLANLAMA

Kurulusunuz, iSG ydnetim sisteminin ve
performansinin surekliligini saglamak ve
iyilestirmek igin ilgili fonksiyon ve seviyelerde
iSG hedefleri olusturdu mu?

Bu iSG hedefleri:

YAPILMASI GEREKENLER

NEREDEYSE HAZIR VAR

iSG politikasi ile uyumlu mu?

Uygulanabilir veya performans degerlendirmesi
yapilabilir ise olgulebilir mi?

izleniyor mu?

iletiliyor mu?

Gerektiginde guncelleniyor mu?

Dikkate aliniyor mu?

Sartlar uygulanabilir mi?

Risk ve firsatlarin degerlendirilmelerinin
sonuglari

Calisanlara ve varsa calisan temsilcilerine
danismanin sonuglari
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MADDE 7 - DESTEK

Yeni ISO 45001:2018 standardi, etkili bir ISGYS olusturmak ve siirdiirmek icin gerekli kaynaklarin saglanmasina
daha fazla onem verdiginde ¢ok daha spesifik gereklilikler sunmaktadir.

7.1. DESTEK

Organizasyon, uygun 6gretim, ise alistirma,
seminer veya deneyim temelinde calisanlarin
yetkin olmasini (tehlikeleri tanimlama yetenegi
dahil) glivence altina alir mi?

YAPILMASI GEREKENLER

NEREDEYSE HAZIR VAR

Kurulusunuz calisanlarin asagidakiler ile ilgili farkindaligini saglar mi?

iSG politikasi ve ISG hedefleri hakkinda

Gelistirilmis ISG performansinin faydalari da
dahil, ISGYS'nin etkinligine katkilari hakkinda

Kendilerini, yasamlari ya da sagliklari igin yakin
bir tehlike olusturduklarini dusundukleri calisma
durumlarindan kaginma yetenegi ve bunlari
yaparak gereksiz sonuglardan korumaya yonelik
duzenlemeler konusunda

7.4 BILGI VE ILETiSIM

Kurulusunuz, asagidakiler dahil olmak Uzere,
iSG yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis iletisim
icin gerekli olan surecleri olusturdu, uyguladi ve
surddrdd mu?

YAPILMASI GEREKENLER

NEREDEYSE HAZIR VAR

Ne hakkinda iletisim kurulacagi?

Ne zaman iletisim kurulacagi?

Kiminle iletisim kurulacagi?

Nasil iletisim kurulacagi?

Kurulusunuz:

iletisim streclerinin calisanlarin sirekli gelisime
katkida bulunmalarini sagladigindan emin
midir?
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MADDE 8 - OPERASYONEL PLANLAMA VE KONTROL

ISO 45001:2018 ile sadece uygulama ve planlanan degisikliklerin kontrolunu degil ayni zamanda planlanmamis ve
beklenmeyen degisikliklerin kontrolini de gerceklestirmeniz gerekecektir. istenmeyen degisikliklerin yapilmasi
durumunda gergek veya potansiyel olumsuz etkileri tespit ettiginizi ve bunlari hafifletmek icin harekete gectiginizi
gostermeniz gerekir.

8. OPERASYONEL PLANLAMA VE KONTROL

Kurulusunuz, ISGYS'nin sartlarini karsilayacak
surecleri belirliyor, planliyor, uyguluyor, kontrol

NEREDEYSE HAZIR YAPILMAS‘IIEEBEKENLER
ediyor ve surdurtyor mu?

Sureglerin planlandigi gibi yirttuldiguni
garanti altina almak icin dokimante edilmis
bilgilerin surekliligi saglaniyor ve muhafaza
ediliyor mu?

Cok isverenli isyerlerinde, kurulus, ISGYS'nin
ilgili bolumlerini diger kuruluslarla koordine
etmek icin bir stire¢ uyguluyor mu?

DEGISIM YONETIMI
NEREDEYSE HAZIR YAPILMAS‘II EEREKENLER

Kurulusunuz, istenmeyen degisikliklerin
sonuglarini gdzden gegiriyor mu ve
gerektiginde olumsuz etkileri azaltmak igin
faaliyetler gerceklestiriyor mu?

SATINALMA

NEREDEYSE HAZIR YAPILMAS‘IIEEREKENLER

Kurulusunuz, ISGYS'ye uygunlugu giivence
altina almaya yonelik tedarik ve hizmetleri
kontrol etmek igin surec (ler) olusturuyor,
uyguluyor ve surekliligini sagliyor mu?
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YOKLENiCi

Kurulusunuz, tehlikeleri tanimlamak ve
asagidakilerden kaynaklanan ISG risklerini

degerlendirmek ve kontrol etmek icin yiiklenici NEREDEYSE HAZIR YAFIEMASS o REKENLER
(ler) ile satin alma sureg / sureclerini koordine
ediyor mu?

Kurulusu etkileyen yuklenicilerin faaliyetleri ve
operasyonlari konusunda

Yuklenicileri etkileyen kurulusun faaliyetleri ve
operasyonlari konusunda

Yuklenicilerin calisma ortamindaki diger ilgili
taraflari etkileyen faaliyetleri ve operasyonlari
konusunda

Kurulus, yuklenicinin ve yuklenicinin
calisanlarinin kendi ISGYS sartlarini
karsiladigini givence altina aliyor mu?

Kurulusun satinalma surec/surecleri
yuklenicilerin segimine iliskin kriterleri
tanimliyor ve uyguluyor mu?

DIS KAYNAK KULLANIMI

YAPILMASI GEREKENLER

HAZIR NEREDEYSE HAZIR VAR

Kurulusunuz, dis kaynak kullanimi fonksiyon ve
sureclerinin kontrol altinda oldugunu guvence
altina aliyor mu?

Kurulusunuz, dis kaynak kullanimi
dizenlemelerinin yasal gereklilikler ve diger
gereklilikler ile uyumlu olmasini ve ISGYS'nin
amaclanan c¢iktilarina ulasmasini giivence altina
aliyor mu?

Kurulusunuz, ISGYS icindeki bu fonksiyon
ve sureclere uygulanacak kontrolln tipi ve
kapsamini agikga tanimliyor mu?
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MADDE 9 - PERFORMANS DEGERLENDIRME

Yeni getirilen ISO 45001: 2018, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesiyle yonetilmenin onemini ve gostergeleri
uygulamaya koymak icin artan gereksinimin bulundugunu kabul etmektedir. Bu, ISGYS yonetim sistemlerinin cok
daha yapilandiriimis bir degerlendirmesine yol agcacaktir ve ilgili ve guvenilir olan sonuclarin degerlendirilip analiz
edildigi izleme ve olcumler olusturmaniz beklenmektedir.

9. PERFORMANS DEGERLENDIRME

Kurulus asagidakileri belirlemis midir? YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Neyin izlenmesi ve Olgulmesi gerektigi
konusunda?

Gegerli sonugclari elde etmek icin izleme,
olgme, analiz ve performans degerlendirme
yontemlerinin uygulanabilirligi konusunda?

Kurulusun ISG performansini neye gore
degerlendirecegini gosteren kriterler
konusunda?

izleme ve élgmenin ne zaman
gerceklestiriimesi gerektigi konusunda?

izleme ve élcme sonuclarinin ne zaman analiz
edilmesi, degerlendiriimesi ve paylasiimasi
gerektigi konusunda?

Kurulusunuz asagidakiler icin gerekli dokimante edilmis bilgiyi muhafaza ediyor mu?

izleme, dlcme, analiz ve degerlendirme
sonuglarinin tespiti konusunda

Olgme ekipmanlarinin bakimi, kalibrasyonu ya
da dogrulanmasi konusunda
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iC TETKIK

Kurulusunuz: HAZIR NEREDEYSE HAZIR YAFIEMASY SEREKENLER

Danisma sartlari dahil olmak tzere, onemli
surecleri ve bir onceki tetkik sonuclarini dikkate
alarak bir tetkik programi planliyor, olusturuyor,
uyguluyor ve surekliligini sagliyor mu?

Secilen yetkin tetkikgilerin ve tetkikin
gerceklestiriimesi icin tetkik sureglerinin
objektifligini ve tarafsizligini glivence altina
aliyor mu?

Tetkik sonuglarinin ilgili yonetime, calisanlara
ve var ise galisan temsilcilerine ve diger ilgili
taraflara raporlanmasini glivence altina aliyor
mu?

YONETiMIN GOZDEN GECIRMESI

NEREDEYSE HAZIR YAPILMAS‘IIEEREKENLEH

Yonetimin gozden gecgirmesi risk ve firsatlarda
dahil olmak (izere ISG yonetim sistemi ile

ilgili ic ve dis hususlardaki degisikliklerin bir
degerlendirmesini igeriyor mu?

Yonetimin gdzden gegirmesi ¢iktilari
asagidakine yonelik bir karari iceriyor mu?
ISGYS'nin diger is slreclerine entegrasyonunun
iyilestirilmesi icin firsatlar konusunda

Ust yonetim ilgili yonetimin gézden gecirme
ciktilarini ilgili calisanlari ve olmasi durumunda
calisan temsilcileri ile paylasiyor mu?
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MADDE 10 - iYILESTIRME

Bu bolim, planlamayi, surecleri ve islemleri strekli iyilestirmeye yonelik genel ihtiyaci vurgulamaktadir. Buna
uymak icin, daha iyi bir ISGYS elde etmek igin gerekli olan iyilestirme firsatlarini aktif olarak belirlediginizi ve
gerekli eylemleri uyguladiginizi gostermeniz gerekecektir.

10. IYILESTIRME

Belirlediniz mi?

YAPILMASI GEREKENLER
VAR

Bir olay ya da uygunsuzluk olustugunda,
kurulus olay ya da uygunsuzluga zamaninda
tepki veriyor mu?

1. Uygunsuzlugu kontrol ediyor mu ve
dlzeltmek igin faaliyete gegiyor mu?

2. Sonuglart ile ilgileniyor mu?

Kurulus, calisanlarin (bkz. 5.4) ve ilgili diger
taraflarin katilimiyla, olay veya uygunsuzlugun
tekrarlanmamasi ya da gerceklesmemesi igin
kok nedenlerini ortadan kaldirmak icin duzeltici
faaliyet gerekliligini degerlendiriyor mu?

1. Olaylari arastiriyor mu ya da uygunsuziugu
g6zden gegiriyor mu?

2. Olayin ya da uygunsuzlugun nedenlerini
belirliyor mu?

Benzer olaylarin veya uygunsuzluklarin var
olup olmadigini veya potansiyel olarak ortaya
ctkmasini degerlendiriyor mu?

Kurulus, bu standarttaki dokimante edilmis
bilgileri ilgili calisanlar ve olmasi durumunda
calisan temsilcileri ve diger ilgili taraflar ile
paylasiyor mu?
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BIR SONRAKi ADIM

Umariz bu ISO 45001:2018 Hazirlik Kontrol Listesi, yeni standarttaki degisiklikler ve basarili bir gecis icin nelerin
gerekli oldugu hakkinda daha fazla bilgi edinmenize yardimci olmustur. Asagida, sonugclarin bir sonraki adiminiz
acisindan ne ifade ettiginin bir gostergesi yer almaktadir.

Tebrikler!

SGS ile gegis denetiminizi yapmaya
hazirsiniz. Lutfen gegisinizin
planlanmasina yardimci olabilecek SGS
ofisi ile iletisime geginiz.
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Bu durumda kurulusunuz, ele alinmasi
gereken alanlari belirlemek ve bunun
gerceklestirilebilecegi pratik yollar
saglamak igin bir gap analizinden
faydalanabilir. Bunu yapmak igin,
dogrudan SGS ofisi ile irtibata geginiz.

= >

Yeni standardin bazi alanlarinda hentz
guncelligi yakalayamadiginiz gorintyor
ancak bu cesitli yollarla ¢ozulebilir.

SGS Akademi

SGS Akademi gesitli gecis
seminerlerini sunmaktadir. Bu
seminerler gesitli standartlara ve /
veya OHSAS 18001 belgelerine sahip
olan kuruluslara yoneliktir. Gegis
seminerleri bir gun stirmekte ve son
degisiklikleri anlamanin en verimli
yolunu sunmaktadir.

SGS Uriin Uzmanlig Teknik Destegi

Bilgilerinizi artirmanin bir baska yolu
yeni standart hakkinda konusunda
uzman denetgilerimizden telefon ile
bilgi almaktir.

GAP Analizi Tetkiki

Gap analizi, dikkat edilmesi gereken
alanlarin belirlenmesi ve ele
alinabilecek yollarin anlasiimasi igin
harika bir yontemdir.

GECIi$ SURECINiZi DESTEKLEYEN YARDIMCI MATERYAL

Gegis denetiminizi planlama karari basit olmalidir ancak yeni bir standardin yayimlanmasiyla ilgili hususlar goz korkutucu goérinebilir.
SGS, gegis surecini musterilerimiz igin mimkin oldugunca kolaylastirmaya ve www.sgs.com/iso450071 adresinde surekli
guncellenen bilgi ve kaynak saglamaya adanmistir.

BiZIMLE ILETISIME GECIN

ISO 45001 s Saghdi ve Givenligi Yonetim Sistemi hakkinda daha detayli bilgi edinmek icin bizimle iletisime gegin.

SGS SUPERVISE GOZETME ETUD KONTROL SERVISLERI A.S.
Baglar Mah. Osmanpasa Cad. No: 95 [s istanbul Plaza 34209 Giinesli istanbul Tiirkiye
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sgs.turkey@sgs.com +90 212 368 40 00

Www.sgs.com.tr

+90 212 296 47 82-83 www.sgs.com/iso45001

www.sgs.com/facebook

www.sgs.com/twitter www.sgs.com/linkedin
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WHEN YOU NEED TO BE SURE
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