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SGS TURKIYE OPERASYONEL BUTUNLUK YONETIMI

SGS GRUP MADDE KULLANIM POLITIKASI

SGS, cgalisanlarinin ve ailelerinin, misterilerinin, ylklenicilerinin ve t¢lncl sahislarin saghgini, givenligini ve iyiligini koruma yéniinde
glglu bir kararliliga sahiptir.

SGS, guvenli ve emniyetli bir is yerine sahip olma hedefine siki sikiya baghdir. Personel veya yikleniciler tarafindan alkol, uyusturucu ve
diger maddelerin kullaniminin diizgiin ¢alisma yetilerini bozabilecegini ve bir bitin olarak SGS’nin giivenligi, verimliligi, Gretkenligi
Uizerinde ciddi olumsuz etikleri olabilecegini kabul etmektedir.

SGS, madde kullanimina tolerans gostermeyecek veya gz yummayacaktir. Sirketin isletmelerinde veya tesislerinde mesru ilaglarin
kétiye kullanimi, yasadigl yada regetelenmemis ilaglarin kullanimi, bulundurulmasi, dagitimi veya satisi kesinlikle yasaktir. Sirket
tesislerinde alkolll igeceklerin bulundurulmasina, kullanimina, dagitimina veya satisina CEO’nun, ilgili Operasyon Direktori’niin veya
Ulke Genel Miidiiriiniin énceden yazili onay! olmaksizin izin veriimeyecektir. Bu politikanin herhangi bir sekilde ihlali, isle ilisigin
kesilmesine varan uygun disiplin tedbirlerine tabidir. Bu politikanin uygulanmasi yerel yasalar ve mevzuata uygun olarak gergeklesecek
olup, bu yerel zorunluluklar gerektiginde bu politikanin sartlarini hikimsiz kilarak yerini alacaktir. Bu politikanin yerel yasa veya
mevzuatla yasaklanmayan tim diger hikimleri, SGS tarafindan eksiksiz uygulanacaktir.

SGS, alkol veya uyusturucu bagimhhdini kendiliginden rapor eden bir galisanin bu bagimlilidi asmak igin yardim istemesi veya bir
rehabilitasyon gabasi iginde olmasi nedeniyle isten ¢ikarilmamasini sadlayacaktir. Ancak, madde bagimliligi sorunu yasamis olan veya
bulunan bir galisanin, yonetim tarafindan digerlerinin glivenligini ve iyiligini, cevreyi veya sirketi etkiledigi tespit edilen belirli pozisyonlarda
calismasina izin verilmeyecektir. Bagimhlik yasayan bir ¢alisan rehabilitasyonu reddediyorsa, isten ¢ikarmaya varan uygun disiplin
tedbirleri alinacaktir.

SGS, sirketin sahibi oldugu veya kontrol ettigi mulkler (izerinde 6nceden haber vermeksizin uyusturucu ve alkol aramasi yapabilir. Sirket
ayrica, isyerinde yasanan vakalar dahil alkol veya uyusturucu kullanimina iligkin bir stiphenin varliginda personeli tibbi muayene veya
alkol ve uyusturucu testine zorlayabilir. Bir personel asagidaki sartlardan herhangi birine uyuyorsa, énceden haber verilmeksizin periyodik
veya rastgele testler yapilabilir:

e  SGS tarafindan belirlenen kritik bir pozisyonda ise,
e  Yasal olarak test olmasini gerektiren bir pozisyonda ise,
o  Belirlenen bir yonetim pozisyonunda ise.

Pozitif bir test sonucu veya alkol veya uyusturucu testi almayi reddetme, isle ilisigin kesilmesine varan disiplin tedbirl eri icin mesru gerekge
teskil edecektir. Yukleniciler, tasimacilar ve tedarikgiler de bu politikanin ikinci ve dérdiinci paragrafindaki aramayla ilgili hikimlere
tabidir. Bu politikaya uymayanlar sirket tesislerinden uzaklastiralacaktir ve gelecekte tekrar girmelerine izin verilmeyecektir.

Yukaridakilere ek olarak, SGS’nin diizenli istihdam teklifini kabul eden tim adaylar, yasal gereksinimlere uygun olarak, ise baslama
o6ncesi madde kullanimi taramasina tabi tutulabilirler.

Bu politikanin tek istisnasi sunlardir:
o Laboratuvarda test veya baska sekilde analiz edilmek Uzere uygun belgelerle kontrolli sekilde bulundurulan maddeler. Analiz
ve test faaliyetlerinin tamamlanmasindan sonra, Urinler ilgili misteriye iade edilmeli veya imha edilmeli ve bertaraf iglemleri
uygun sekilde kayit altina alinmalidir.

* Uygun lisansa sahip tip profesyonelleri tarafindan tibbi tedavi amaciyla narkotik ve diger kontrolli maddelerin bulundurulmasi
ve kullanimi. Narkotik ve diger kontrolli maddeler her zaman kapali tutulmalidir ve eksiksiz bir kayit defteri tutulmalidir.
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