ESTATUTOS DE SGS SA, GINEBRA

TITULO I

DENOMINACION — 0BJETO — DOMICILIO
SOCIAL - DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1

"Entre los propietarios de las acciones
que se mencionan a continuacion, existe
una sociedad anénima que se rige por
los presentes estatutos y, en todos

los casos no previstos en los mismos,
por el Titulo XXVI del Cédigo de las
Obligaciones.

?|.a denominacion de esta sociedad es:
e SGSSA

e  SGS Ltd.

Articulo 2

"La sociedad tiene por objeto la
adquisicion y administracion de
participaciones e inversiones,

de cualquier forma que fuere, en
sociedades prestadoras de servicios,
principalmente en el campo de la
supervision, en particular la SGS Société
Générale de Surveillance SA de Ginebra.

2|gualmente la sociedad podré participar
en cualesquiera otras empresas
comerciales, industriales, financieras e
inmobiliarias.

Articulo 3

"El domicilio de la sociedad se
encuentra en Ginebra.

Articulo 4

"La duracién de la sociedad es
indefinida.

TITULO II

CAPITAL SOCIAL-ACCIONES
Articulo 5

"El capital social se fija en la cantidad
de 7.822.436. — CHF, completamente
desembolsado
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2 estara dividido en: 7.822.436 acciones
nominativas de 1. — CHF cada una.

Articulo 5 bis

'La sociedad aumentara
condicionalmente su capital social por
una cantidad nominal de 1.100.000. —
CHF dividida en 1.100.000 acciones
nominativas de 1. - CHF cada una.

2Se otorgaran derechos de opciéon o de
conversién que permitan la suscripcion
de acciones a los colaboradores del
Grupo SGS titulares de opciones a
intercambiar por acciones y a los
acreedores titulares de obligaciones
convertibles o de obligaciones similares
que sean emitidas por la sociedad o por
una sociedad bajo su control, en una o
varias emisiones.

3El derecho preferente de suscripcion
de los accionistas se excluye a favor

de los colaboradores del Grupo SGS
titulares de opciones a intercambiar por
acciones y de los acreedores titulares
de obligaciones convertibles o de
obligaciones similares. Se excluye el
derecho preferente de los accionistas a
suscribir obligaciones convertibles.

4El consejo de administracion
determinaré las condiciones de los
empréstitos convertibles o de otras
obligaciones similares, asi como las
condiciones de intercambio de las
opciones de las que los colaboradores
del Grupo SGS sean titulares. Estos
instrumentos seran emitidos en las
condiciones del mercado y el periodo de
ejercicio de los derechos de conversiéon
no podra exceder de diez anos a contar
desde la fecha de emisién.

Articulo 5 ter

'El consejo de administracion estara
autorizado a aumentar el capital social,
de una vez o en varias veces, hasta

la cantidad nominal de 500.000. —
CHF, dividida en 500.000 acciones
nominativas de 1. — CHF cada una.

2El consejo de administraciéon estara
autorizado a excluir el derecho
preferente de suscripcion de los
accionistas y a atribuir las acciones o

el derecho preferente de suscribir las
acciones a terceros en los casos de
adquisicion de una empresa o de partes
de una empresa, de la adquisicion

de participaciones en una empresa o
sociedad, o de transacciones similares.

SEl consejo de administracion
determinara el precio de emision y

las demas condiciones de emision de
las nuevas acciones, las cuales seran
emitidas en las condiciones del mercado
en la fecha de su emision.

“El presente articulo 5 ter serd valido
hasta el 12 de marzo de 2017.

Articulo 6

'Se llevard un registro de acciones en

el que seran inscritos los accionistas de
la sociedad. El registro mencionara el
nombre vy la direccion y, en el caso de
las personas juridicas, el domicilio social,
de los accionistas y usufructuarios de
las acciones nominativas.

2Previa peticion, las personas que
hayan adquirido acciones nominativas
seran inscritas en el registro como
accionistas con derecho de voto
siempre que declaren expresamente
que han adquirido dichos titulos en su
propio nombre y para si mismos. Si el
adquirente no estuviera dispuesto a
efectuar esta declaracién, el consejo
de administraciéon podra denegar la
inscripcién provista del derecho de voto.

3 La posesion de una accién implicard la
adhesion a los estatutos de la sociedad
y a las decisiones de la asamblea
general.

4Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 5, las acciones nominativas
de la sociedad se presentaran bajo
la forma de derechos-valores (en el
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sentido del Codigo de las Obligaciones
suizo) y de titulos intermediados (LTI).
La transmision de la pignoracion de

las acciones emitidas en forma de
titulos intermediados se efectuaré de
acuerdo con las disposiciones de la LTI.
La sociedad podré retirar las acciones
nominativas que revistan la forma de
titulos intermediados de los diversos
depositarios.

5Tras su inscripcién en el registro de
acciones, el accionista podra pedir

en todo momento que la sociedad
emita un estado de situacion de

las acciones nominativas que él
detente. Sin embargo, no tendra el
derecho de exigir la impresién vy la
entrega de certificados. En cambio,

la sociedad podra en todo momento
imprimir y entregar certificados que
incorporen acciones nominativas
(certificados individuales o certificados
que incorporen varias acciones
nominativas). Asimismo podré retirar
las acciones nominativas que revistan
la forma de titulos intermediados de
los diversos depositarios. Mediando
el consentimiento del accionista, la
sociedad podra anular sin reemplazarlos
los titulos fisicos que le hayan sido
entregados.

5 Para la sociedad, que no reconocera
mas que un propietario por accién, cada
una de las acciones sera indivisible.
Ante la sociedad, solo las personas
inscritas en el registro de acciones
nominativas seran consideradas como
accionistas nominativos. Los accionistas
nominativos inscritos en el registro

de acciones deberadn comunicar a la
sociedad cualquier cambio de domicilio;
toda comunicacién de la sociedad

seré expedida validamente a la Ultima
direccion conocida.

7El consejo de administracion
establecera los principios relativos

a la inscripcion de fiduciarias o de
“nominees” y emitira los reglamentos
necesarios en relacion con las
disposiciones que anteceden.

Articulo 7

(Suprimido)
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TITULO 111

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 8

'La asamblea general es el poder
supremo de la sociedad.

2Sus decisiones seran obligatorias para
todos los accionistas, incluso para los no
presentes o no representados.

¢ Las decisiones de la asamblea general
que infrinjan la ley o los estatutos
podran ser impugnados por el consejo
de administracion o por cada uno de
los accionistas, de acuerdo con las
disposiciones de los articulos 706 y
706a del Cédigo de las Obligaciones.

Articulo 9

'La asamblea general de accionistas
tendré el derecho inalienable:

1) de aprobar y modificar los
estatutos;

2) de nombrar por el periodo de
un afo hasta la fecha de la
préoxima asamblea ordinaria de
accionistas y mediante votos
individuales: 1) al presidente de
consejo de administracion; 2) a
los demas miembros del consejo
de administracion; 3) de entre
los miembros del consejo de
administracion, a los miembros del
comité de remuneraciones; 4) al
representante independiente y 5) al
érgano de revision;

3) de aprobar el informe anual y las
cuentas de grupo;

4) de aprobar las cuentas anuales y de
determinar el empleo del beneficio
resultante del balance, en particular
de fijar el dividendo;

5) de aprobar las remuneraciones del
consejo de administracion y de la
direccion general;

6) de aprobar la gestion de los
miembros del consejo de
administracion;

7) de tomar todas las decisiones que
le estén reservadas por la ley o por
los estatutos.

Articulo 10

'La asamblea general ordinaria se
reunird cada afno dentro de los seis (6)
meses siguientes al cierre del ejercicio
anual.

2La asamblea general de accionistas
podré reunirse extraordinariamente tan a
menudo como sea necesario.

3Las disposiciones siguientes se
aplicaran tanto a las asambleas
generales ordinarias como a las
extraordinarias.

Articulo 11

"La asamblea general serd convocada
por el consejo de administraciéon y, en
caso de necesidad, por los revisores, los
liquidadores o los representantes de los
obligacionistas.

2Uno o varios accionistas que
representen en conjunto al menos la
décima parte del capital social podran
también exigir la convocatoria de la
asamblea general.

SLainclusién de un asunto en el orden
del dia que sea solicitada por accionistas
que representen acciones que totalicen
un valor nominal de cincuenta mil
(560.000.-) francos so6lo podra ser tomada
en consideracion si la solicitud llegara a
la sociedad dentro del plazo de cuarenta
(40) dias previo a la celebracion de la
asamblea general.

“La convocatoria y la inscripcion de un
asunto en el orden del dia deberan ser
pedidas por escrito, indicando los temas
a discutir y las propuestas.

Articulo 12

"La asamblea general sera convocada al
menos veinte (20) dias antes de la fecha
de su reunion, mediante carta dirigida a
los accionistas inscritos en el registro de
acciones nominativas.

2a convocatoria mencionara los
temas que se lleven al orden del dia
asi como las propuestas del consejo
de administracion y de los accionistas
que hayan pedido la convocatoria de la
asamblea o la inscripcion de un asunto
en el orden del dfa.

3Los avisos de convocatoria de la
asamblea general ordinaria deberan
informar a los accionistas de que el
informe de gestién, el informe de
revision y el informe de remuneraciones,
se encuentran a disposicion de las
accionistas en la sede de la sociedad, a
lo mas tardar, veinte (20) dias antes de la
celebracion de la asamblea general.



Articulo 13

TSerén admitidos a participar en la
asamblea general y a ejercer el derecho
de voto:

— los tenedores de acciones
nominativas inscritos en el registro de
acciones nominativas.

2El consejo de administraciéon
estableceréa las modalidades de
admisién a las asambleas generales.

% Los accionistas nominativos sélo
podran hacer representar sus acciones
nominativas por otro accionista
nominativo que disponga de un

poder escrito o por el representante
independiente.

Articulo 14

"La asamblea general serd presidida

por el presidente del consejo de
administracién o, en su defecto, por otro
miembro del consejo de administracion.

2El presidente nombrara al secretario.
Articulo 15

"El consejo de administracion se
asegurara de que los accionistas tengan
la posibilidad de dar instrucciones al
representante independiente sobre
cualquier propuesta mencionada en

la convocatoria relativa a los asuntos
llevados al orden del dia.

2 Asimismo se aseguraré de que los
accionistas tienen la posibilidad de dar
instrucciones generales al representante
independiente sobre las propuestas

no anunciadas relativas a los asuntos
llevados al orden del dia y sobre los
nuevos asuntos presentados durante la
asamblea (articulo 700, apartado 3 del
Cddigo de las Obligaciones).

% |gualmente se aseguraré de que

los accionistas tienen la posibilidad

de dar por via electrénica poderes

e instrucciones al representante
independiente. El consejo de
administracion definird las modalidades.

Articulo 16

"La asamblea general se constituira
validamente cualquiera que sea el
numero de acciones representadas.

2Tomara sus decisiones por mayoria
absoluta de los votos atribuidos a las
acciones representadas.

3Si fuera necesaria una segunda vuelta
de escrutinio, seré suficiente la mayoria
relativa.

4(Suprimido)
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5Todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de las disposiciones del articulo 704 del
Cddigo de las Obligaciones.

8En las votaciones, en caso de igualdad
de votos, se considerara que el
resultado es negativo, sin que el voto del
presidente sea decisorio.

Articulo 17

'Se levantard acta de las sesiones de
la asamblea general en cumplimiento
de las disposiciones del articulo

702, apartado 2, del Codigo de las
Obligaciones.

2El acta serd firmada por el presidente y
por el secretario de la asamblea.

3 Los extractos que se entreguen de ella
seran certificados por un miembro del
consejo de administracion.

TITULO IV

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 18

'L a sociedad serd administrada por un
consejo de administracion compuesto
de tres miembros, como minimo, y de
doce miembros, como maximo, elegidos
por la asamblea general.

2En caso de vacante del puesto

de presidente del consejo de
administracién, el consejo de
administracién estara autorizado para
nombrar a uno de sus miembros como
presidente durante el tiempo que reste
de mandato.

SEl consejo nombrard a su secretario, sin
que éste Ultimo tenga que ser elegido
necesariamente de entre sus miembros.
Articulo 19

"La duracién de las funciones de los
miembros del consejo de administracién
es de un (1) ano, hasta la fecha de la
proxima asamblea general ordinaria.

2Seran reelegibles indefinidamente.
Articulo 20
(Suprimido)
Articulo 21

'El consejo de administracion se reunira
tan a menudo como los asuntos de la
sociedad lo exijan y, como minimo, una
vez cada semestre.

2Seré convocado a peticion de un
miembro del consejo de administracion
indicando los motivos.

3Sus decisiones seran tomadas por
mayoria de los votos expresados, sin
tener en cuenta las abstenciones,
siempre que, sin embargo:

a) los miembros presentes en la
reunién formen la mayoria del
consejo;

b) los votos expresados correspondan
al menos al 50% de los del
conjunto del consejo.

“No obstante, no seréd necesario ningun
quoérum para proceder a las formalidades
relacionadas con las ampliaciones

de capital y con las modificaciones
estatutarias relacionadas con estas.

Articulo 22

'Se llevara un registro de las decisiones
del consejo de administracion.

2El acta de cada sesion, que debera
mencionar los miembros presentes, sera
firmada por el presidente y el secretario.

3Ano ser que, por alguno de los
miembros, se exija la discusion,

las decisiones del consejo de
administracién podran tomarse en forma
de aprobacién dada por escrito a una
propuesta. Las decisiones deberan
hacerse constar en acta.

Articulo 23

"El consejo de administracion dispondra
de los méas amplios poderes para la
gestion de la sociedad y ejercera todos
los derechos que no estén reservados
a la asamblea general y a los demés
érganos sociales.

2Sin perjuicio de la aplicacién

de las disposiciones del articulo

716 a, apartado 1 del Cédigo de

las Obligaciones, el consejo de
administracién podra confiar la totalidad
o parte de la gestion de la sociedad

a uno o varios miembros del consejo
de administracion o a terceros que

no tendrdn que ser necesariamente
accionistas. El consejo de administracion
estableceré el reglamento de
organizacion.

3El consejo de administraciéon podra
confiar ciertas tareas a comités
permanentes o ad hoc que podran
incluir a miembros del consejo de
administracion.

4La delegacion de tareas, asi como las
responsabilidades, se definirdn en la
reglamentacion interna de la sociedad.



Articulo 24

"El consejo de administracién designara
a las personas autorizadas a representar
y obligar a la sociedad ante terceros y
les conferird la firma social, individual o
mancomunada. También nombrara a los
apoderados y a los demas mandatarios
de la sociedad.

TITULOV

COMITE DE REMUNERACIONES
Articulo 25

"El consejo de administracién tendra un
comité de remuneraciones compuesto
por, al menos, dos miembros elegidos
individualmente por la asamblea general
de entre los miembros del consejo.

2La duracién de las funciones

de los miembros del comité de
remuneraciones sera de un (1) ano,
hasta la fecha de la préxima asamblea
general ordinaria. Seré posible la
reeleccion.

3El consejo de administraciéon
nombrara al presidente del comité

de remuneraciones. Por lo demas,

el comité de remuneraciones

se constituird a sf mismo. La
organizacion, el funcionamiento y

los informes (reporting) del comité

de remuneraciones se definirdn por

el consejo de administracion en la
reglamentacioén interna de la sociedad.
En caso de vacante(s) en el seno del
comité de remuneraciones, el consejo
de administracién nombraré al/a los
miembro(s) que falte(n) de entre sus
miembros por el tiempo que reste de
mandato.

4El comité de remuneraciones tendré las

funciones y competencias siguientes (en

principio):

1) Emitir recomendaciones dirigidas al
consejo de administracion relativas
al importe y a los pormenores de la
remuneracion de los miembros del
consejo de administracion y de la
direccion general, con vistas a su
presentacion a la asamblea general.

2) Emitir recomendaciones dirigidas
al consejo de administracion
relativas a las directrices en materia
de remuneracioén aplicables en la
sociedad y en el Grupo bajo su
control.
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3) Definir, dentro de los limites
definidos en los presentes
estatutos las condiciones de los
planes, a favor de los empleados
del Grupo y de los miembros del
consejo de administracion, de
entrega de acciones o de derechos
de opcioén, de conversion, asi como
de otros instrumentos financieros
que tengan como subyacente las
acciones de la sociedad.

4) Aprobar, dentro de los limites
definidos por los presentes
estatutos, las condiciones
contractuales del Director General
y de los demas miembros de la
direcciéon general.

5) Redactar el informe de
remuneracion.

SEl consejo de administracién podra
delegar otras tareas y competencias en
el comité de remuneraciones.

8 El comité de remuneraciones tendra
acceso al departamento de recursos
humanos de la sociedad y estara
autorizado a nombrar consejeros
remunerados independientemente
para asistirle en el cumplimiento de sus
funciones.

TITULO VI

ORGANO DE REVISION
Articulo 26

'La asamblea elegird a uno o mas
revisores, de conformidad con el articulo
727 del Cédigo de las Obligaciones.

TITULO VII

MANDATOS EXTERNOS
Articulo 27

'Los miembros del consejo de
administracion podrén ejercer, como
méximo, diez mandatos en los

6rganos superiores de direccién o de
administracion de entidades juridicas
terceras, de los cuales cinco, como
mé&ximo, en los 6rganos superiores

de direccion o de administracion de
entidades juridicas terceras cuyos titulos
de participacion se coticen en bolsa.

2Los miembros de la direccion general
podran ejercer, como maximo, cuatro
mandatos en los érganos superiores

de direccion o de administracion de
entidades juridicas terceras, de los
cuales uno, como méaximo, en los
érganos superiores de direccién o de
administracion de entidades juridicas
terceras cuyos titulos de participacion se
coticen en bolsa.

3Los mandatos en el seno de entidades
que formen parte del Grupo SGS o
ejercidos a peticiéon de la sociedad no
seran tomados en cuenta para el célculo
del nUmero maximo de mandatos arriba
mencionados.

4Ademés de los mandatos
mencionados en los apartados 1y

2 de esta disposicién, los miembros
del consejo de administracion y de

la direccion general podrén ejercer
diez mandatos, como maximo, en
los 6rganos superiores de direcciéon
o de administracion de asociaciones,
fundaciones y entidades juridicas
terceras que persigan un fin no lucrativo
o de beneficencia.

5Los mandatos ejercidos para
entidades juridicas controladas directa
o indirectamente por una misma
persona o entidad juridica, o bajo un
control comun, o a peticiéon de una de
esas personas o entidades juridicas
se reputaran que constituyen un Unico
mandato a los efectos de la presente
disposicion.

5Los miembros de la direccién general
solo aceptardn mandatos fuera del
Grupo SGS con el acuerdo del consejo
de administracion.

TITULO Vill

REMUNERACION — PRESTAMOS Y
CREDITOS

Articulo 28

"Los miembros no ejecutivos del
consejo de administracion percibiran
una remuneracion fija de la sociedad. El
importe de la remuneracion dependera
de las tareas asumidas en el seno
del consejo de administracion, en
especial de la participacion en los
comités del consejo de administracion.
La remuneracion de los miembros
ejecutivos del consejo de administracion
se regira por la disposicién estatutaria
relativa a la remuneracion de la direccion
general.



2El consejo de administracion podra
decidir que la totalidad o parte de la
remuneracion de los administradores
sea pagada mediante la entrega de
acciones de la sociedad. En tal caso, el
consejo de administracion determinara
las condiciones de tal entrega, que
debera ser valorada con arreglo a las
condiciones del mercado en el momento
de la adjudicacion.

3Los miembros del consejo de
administracién tendran derecho al
reembolso de los gastos que hayan
soportado en interés de la sociedad.
Los gastos no formaran parte de la
remuneracion.

Articulo 29

"Los miembros de la direccion

general percibiran una remuneraciéon
fija de la sociedad y, en su caso, una
remuneracién variable y, en su caso, un
plan de participacién a largo plazo.

2La remuneracion fija incluird un salario
anual de base, las cotizaciones de la
empresa al fondo de pensiones de los
empleados y/o las cotizaciones a los
seguros de enfermedad y de vida, los
beneficios no dinerarios y las posibles
primas de antigliedad o vinculadas a

un acontecimiento especial, de forma
equivalente para el conjunto de los
empleados.

SLa remuneracion variable de los
miembros de la direccién general

se fijaré con arreglo a los objetivos
financieros o no financieros definidos
por el consejo de administracion con el
fin de tomar en cuenta un rendimiento
individual excepcional de miembros

de la direccion general, dentro de los
limites votados por la asamblea general.

4La remuneracioén variable anual podra
pagarse en dinero o mediante la entrega
de acciones o de derechos de opcion,
de conversién u otros instrumentos
financieros que tengan como
subyacente las acciones de la sociedad,
de acuerdo con la distribucion definida
por el consejo de administracién. La
parte de la remuneracién variable anual
pagada en forma no dineraria se valorara
segun las condiciones del mercado en el
momento de la adjudicacion.

5El consejo de administracion podra
establecer planes de participacién

a largo plazo con el fin de motivar a
los cuadros a que alcancen objetivos
estratégicos por un periodo superior
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a un ano. Tales planes podran prever
la entrega de acciones o de derechos
de opcién, de conversion o de otros
instrumentos financieros que tengan
como subyacente las acciones

de la sociedad cuya adquisiciéon
(vesting) esté condicionada al logro
de objetivos definidos por el consejo
de administracion. El consejo de
administracion sera el encargado de
determinar las condiciones de tales
planes cuyos costes totales para la
sociedad no deberan sobrepasar la
cantidad aprobada por la asamblea
general.

Articulo 30

'El contrato de trabajo o el mandato
concluido con un miembro del consejo
de administracion o de la direccion
general que prevea la remuneracion
del mismo podra ser de duracién
determinada por un periodo de doce
meses como méximo o indeterminada
con un plazo de preaviso de doce
meses, Como MAaximo.

Articulo 31

T A propuesta del consejo de
administracion, la asamblea general
aprobard anualmente y de forma
separada:

1) Elimporte maximo global de la
remuneracion y de los demas
honorarios que puedan pagarse al
consejo de administracion por el
periodo que falte hasta la asamblea
general ordinaria siguiente;

2) Elimporte méaximo global de la
remuneracién fija que pueda
pagarse a la direccién general por el
ejercicio fiscal siguiente;

3) Elimporte global de la
remuneracion variable que pueda
pagarse a la direccién general por
el ejercicio anterior a la asamblea
general; y

4) Elimporte maximo global que se
conceda a la direccién general
durante el afo en curso vinculado
a cualquier plan de participacién a
largo plazo.

2El consejo de administracion podra
presentar a la asamblea general
propuestas de remuneracion referidas

a periodos diferentes y/o relacionadas
con el conjunto de los miembros del
consejo de administracion o de la
direccion general, o con algunos de ellos
Unicamente.

S El voto de la asamblea general sobre
las propuestas de remuneracion tendra
caracter obligatorio. Si la asamblea
general no aprobara una propuesta de
remuneracion realizada por el consejo de
administracion, este Ultimo presentara
una propuesta alternativa a la aprobacién
de la misma asamblea general o de

una asamblea general extraordinaria
posterior.

“En la medida permitida por la ley,
estard autorizado el pago de cantidades
que remuneren las actividades de los
miembros del consejo de administracion
o de la direccién general en sociedades
controladas directa o indirectamente
por la sociedad, de acuerdo con los
principios acordados por los érganos de
dichas sociedades. Las remuneraciones
pagadas por las sociedades controladas
directa o indirectamente por la
sociedad se incluirédn en el importe

de la remuneracion presentada a la
aprobacion de la asamblea general, de
acuerdo con la presente disposicion.

5El consejo de administracion estara
autorizado a ajustar el importe maximo
global aprobado por la asamblea
general aumentandolo en un 25%,
como méaximo, con el fin de permitir la
remuneracién de personas nombradas
en el seno de la direccién general tras
la aprobacién de la remuneracion de los
miembros de la direccién general por la
asamblea general.

6La sociedad o las sociedades que esta
Ultima controle directa o indirectamente
podran pagar remuneraciones antes

de su aprobacion por la asamblea
general, sin perjuicio de la ratificacion
posterior por la asamblea general y de
la obligacion de restitucion por parte del
érgano correspondiente.

7En la medida en que una parte de la
remuneracion se pague en una moneda
distinta a la utilizada en el seno de la
sociedad, las cantidades aprobadas por
la asamblea general deberan ajustarse
automaéticamente a fin de tener en
cuenta las variaciones de los tipos de
cambio durante el transcurso del afo.

Articulo 32

"Solo podrén concederse préstamos y
créditos a un miembro del consejo de
administraciéon o de la direccién general
en las condiciones del mercado, sin que
puedan exceder, en el momento de su
concesion, el total de la remuneracién
anual mas reciente del miembro
afectado.



TITULO IX

CUENTAS ANUALES - FONDOS DE
RESERVA - DIVIDENDO

Articulo 33

"El ejercicio social comenzaré el uno
de enero y terminara el treinta y uno de
diciembre.

Articulo 34

"Las cuentas anuales de la sociedad se
estableceran cada ano, de conformidad
con los articulos 957 y siguientes del
Codigo de las Obligaciones, cerradas al
treinta y uno de diciembre.

2Los productos servirdn, en primer lugar,
para pagar los gastos generales, los
gastos y cualesquiera otras cargas de la
sociedad. El consejo de administracién
tendré la facultad de determinar las
amortizaciones que hayan de efectuarse
antes del cierre de las cuentas. El saldo
restante constituird el beneficio.

Articulo 35

1'Sin perjuicio de la aplicacion de las
disposiciones imperativas de la ley,

la asamblea general determinara
libremente la utilizacion del beneficio
que resulte del balance y de las reservas
constituidas a tal efecto.

Articulo 36

"El pago del dividendo se efectuara

en el momento que fije el consejo de
administraciéon. Todo dividendo que

no haya sido reclamado dentro de los
cinco anos siguientes al momento de su
exigibilidad prescribira de pleno derecho
a favor de la sociedad y seré llevado a la
cuenta de reservas.
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TITULO X

LIQUIDACION
Articulo 37

"En caso de disolucion de la sociedad
por causas que no sean la quiebra o una
resolucion judicial, la liquidacion correra
cargo de la direccion que se halle en
funciones en ese momento, bajo el
control del consejo de administracion, a
menos que la asamblea general decida
otra cosa.

Articulo 38

"Durante la liquidacion, los poderes de
los érganos sociales se limitaran a los
actos que sean necesarios para esta
operacién y que, por su naturaleza,

no sean de la competencia de los
liguidadores.

?La asamblea general de accionistas
conservara el derecho de aprobar las
cuentas de la liquidacion y de dar recibo
de ello a los liquidadores.

3El o los liquidador(es) estara(n)
autorizado(s) a enajenar directamente,

si lo juzgan conveniente y salvo decision
en contrario de la asamblea general, los
inmuebles que puedan pertenecer a la
sociedad. Igualmente podran, previa
deliberacion de la asamblea, transferir

a terceros, mediando pago u otra
contraprestacion, el activo y el pasivo de
la sociedad disuelta.

“El activo disponible, después de la
extincion del pasivo, sera utilizado, en
primer lugar, para rembolsar el capital
social depositado. El saldo eventual seré
distribuido a los accionistas.

TITULO XI

PUBLICACIONES - FUERO
Articulo 39

"Las publicaciones de la sociedad se
realizaran vélidamente en la Hoja Oficial
Suiza del Comercio.

Articulo 40

"Cualesquiera reclamaciones que
pudieran producirse durante el tiempo
de duracion de la sociedad o su
liquidacién, ya sea entre los accionistas
y la sociedad o los miembros del
consejo de administracion, directores,
mandatarios, apoderados, liquidadores
u otros representantes o revisores, ya
sea entre los mismos accionistas, por
causa de los asuntos de la sociedad,
se someterdn a la jurisdiccién de los
tribunales del lugar en el que sociedad
tenga su domicilio social.
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