
POGŁĘBIONE SPOJRZENIE 
NA CELE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU ONZ

Agenda 2030 na rzecz zrównoważonego rozwoju przyjęta w 2015 roku przez kraje członkowskie ONZ 

określa wspólną strategię zapewniania pokoju i dobrobytu ludziom i planecie dziś i w przyszłości.

Jej istotę stanowi 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju, będących pilnym wezwaniem wszystkich krajów – 

rozwiniętych i rozwijających się – do działania w globalnym partnerstwie.

ZAŁOŻENIA POSZCZEGÓLNYCH CELÓW

Cel 1: Koniec z ubóstwem 

Wyeliminować ubóstwo we wszystkich jego formach, 

na całym świecie.

Fakty: ponad 700 milionów ludzi wciąż żyje w skrajnym 

ubóstwie.

Cel 2: Zero głodu

Wyeliminować głód, osiągnąć bezpieczeństwo 

żywnościowe i lepsze odżywianie oraz promować 

zrównoważone rolnictwo.

Fakty: na świecie marnuje się jedna trzecia żywności, 

mimo że 821 milionów ludzi cierpi na niedożywienie.

Cel 3: Dobre zdrowie i jakość życia

Zapewnić wszystkim ludziom w każdym wieku zdrowe 

życie oraz promować dobrobyt.

Fakty: dzięki szczepieniom w latach 2000-2017 nastąpił 

80-procentowy spadek zgonów w wyniku odry.

17 CELÓW ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

Cele Zrównoważonego Rozwoju bazują na efektach 

całych dekad wysiłku poszczególnych państw oraz 

ONZ i są planem działań na rzecz lepszej i bardziej 

zrównoważonej przyszłości dla wszystkich.

Cele te odnoszą się do globalnych wyzwań i wskazują, 

że eliminacji ubóstwa oraz innych ograniczeń muszą 

towarzyszyć strategie poprawy zdrowia i edukacji, 

ograniczania nierówności, a także pobudzania wzrostu 

gospodarczego – a wszystko to przy równoczesnej 

walce ze zmianami klimatu i pracy na rzecz ochrony 

naszych lasów i oceanów.



Cel 3: Dobre zdrowie i jakość życia

Zapewnić wszystkim ludziom w każdym wieku zdrowe życie 

oraz promować dobrobyt.

Fakty: dzięki szczepieniom w latach 2000-2017 nastąpił 

80-procentowy spadek zgonów w wyniku odry.

Cel 4: Dobra jakość edukacji

Zapewnić wszystkim dobrej jakości edukację oraz promować 

uczenie się przez całe życie.

Fakty: ponad 617 milionów dzieci i młodzieży na całym 

świecie nie posiada podstawowych umiejętności czytania, 

pisania i liczenia.

Cel 5: Równość płci

Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić pozycję kobiet 

i dziewcząt

Fakty: jedna na trzy kobiety doświadcza przemocy fizycznej 

i/lub seksualnej.

Cel 6: Czysta woda i warunki sanitarne

Zapewnić wszystkim ludziom dostęp do wody i warunków 

sanitarnych poprzez zrównoważoną gospodarkę zasobami 

wodnymi.

Fakty: ponad 40% ludności świata cierpi na niedostatek wody.

Cel 7: Czysta i dostępna energia

Zapewnić wszystkim dostęp do źródeł stabilnej, 

zrównoważonej i nowoczesnej energii w przystępnej cenie.

Fakty: 3 miliardy ludzi nie mają dostępu do czystych 

materiałów opałowych i technologii do gotowania.

Cel 8: Godna praca i wzrost gospodarczy

Promować stabilny, zrównoważony i inkluzyjny wzrost 

gospodarczy, pełne i produktywne zatrudnienie oraz godną 

pracę dla wszystkich ludzi.

Fakty: jedna piąta młodych ludzi nie uczestniczy w edukacji 

ani szkoleniach i pozostaje bez pracy. 

Cel 9: Innowacyjność, przemysł, infrastruktura

Budować stabilną infrastrukturę, promować zrównoważone 

uprzemysłowienie oraz wspierać innowacyjność.

Fakty: w wielu krajach rozwijających się brakuje infrastruktury 

drogowej, kanalizacji sanitarnej i wodnej oraz elektryczności.

Cel 10: Mniej nierówności

Zmniejszyć nierówności w krajach i między krajami.

Fakty: najbiedniejsze 40% ludności świata zarabia poniżej 

25% globalnych dochodów.

Cel 9: Innowacyjność, przemysł, infrastruktura

Budować stabilną infrastrukturę, promować zrównoważone uprzemysłowienie oraz wspierać 

innowacyjność.

Fakty: w wielu krajach rozwijających się brakuje infrastruktury drogowej, kanalizacji sanitarnej 

i wodnej oraz elektryczności.

Cel 10: Mniej nierówności

Zmniejszyć nierówności w krajach i między krajami.

Fakty: najbiedniejsze 40% ludności świata zarabia poniżej 25% globalnych dochodów.

Cel 11: Zrównoważone miasta i społeczności

Uczynić miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrównoważonymi i sprzyjającymi 

włączeniu społecznemu.

Fakty: 9 na 10 mieszkańców miast oddycha zanieczyszczonym powietrzem.

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Zapewnić wzorce zrównoważonej konsumpcji i produkcji.

Fakty: do 2050 roku do prowadzenia dotychczasowego stylu życia potrzeba będzie 

trzykrotności zasobów naszej planety.

Cel 13: Działania w dziedzinie klimatu

Podjąć pilne działania w celu przeciwdziałania zmianom klimatu i ich skutkom.

Fakty: od 1990 r. globalna emisja CO2 wzrosła prawie o 50%

Cel 7: Czysta i dostępna energia

Zapewnić wszystkim dostęp do stabilnej, zrównoważonej 

i nowoczesnej energii po przystępnej cenie.

Fakty: 3 miliardy ludzi nie mają dostępu do czystych 

materiałów opałowych i technologii do gotowania.

Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca

Promować stabilny, zrównoważony i inkluzywny wzrost 

gospodarczy, pełne i produktywne zatrudnienie oraz godną 

pracę dla wszystkich ludzi.

Fakty: jedna piąta młodych ludzi nie uczestniczy w edukacji 

ani szkoleniach i pozostaje bez pracy.

Cel 9: Innowacyjność, przemysł, infrastruktura

Budować stabilną infrastrukturę, promować zrównoważone 

uprzemysłowienie oraz wspierać innowacyjność.

Fakty: w wielu krajach rozwijających się brakuje infrastruktury 

drogowej, kanalizacji sanitarnej i wodnej oraz elektryczności.

Cel 4: Dobra jakość edukacji

Zapewnić wszystkim edukację wysokiej jakości  

oraz promować uczenie się przez całe życie.

Fakty: ponad 617 milionów dzieci i młodzieży na całym 

świecie nie posiada podstawowych umiejętności czytania, 

pisania i liczenia.

Cel 5: Równość płci

Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić pozycję kobiet 

i dziewcząt.

Fakty: jedna na trzy kobiety doświadcza przemocy fizycznej 

i/lub seksualnej.

Cel 6: Czysta woda i warunki sanitarne

Zapewnić wszystkim ludziom dostęp do wody i warunków 

sanitarnych poprzez zrównoważoną gospodarkę zasobami 

wodnymi.

Fakty: ponad 40% ludności świata cierpi na niedostatek wody.

Cel 10: Mniej nierówności

Zmniejszyć nierówności w krajach i między krajami.

Fakty: najbiedniejsze 40% ludności świata zarabia poniżej 25% globalnych dochodów.

Cel 11: Zrównoważone miasta i społeczności

Uczynić miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrównoważonymi i sprzyjającymi 

włączeniu społecznemu.

Fakty: 9 na 10 mieszkańców miast oddycha zanieczyszczonym powietrzem.

Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Zapewnić wzorce zrównoważonej konsumpcji i produkcji.

Fakty: do 2050 roku do prowadzenia dotychczasowego stylu życia potrzeba będzie trzykrotności 

zasobów naszej planety. 

Cel 13: Działania w dziedzinie klimatu

Podjąć pilne działania w celu przeciwdziałania zmianom klimatu i ich skutkom.

Fakty: od 1990 roku globalna emisja CO2 wzrosła prawie o 50%.



Podejmując decyzje inwestycyjne, inwestorzy żądają wysokiej jakości danych dotyczących 

czynników ESG: środowiskowych (Environmental), odpowiedzialności społecznej (Social) 

i ładu korporacyjnego (Governance).

Cele Zrównoważonego Rozwoju nie są wiążącym prawem, stanowią jednak system 

wzajemnie powiązanych elementów, na podstawie którego organizacje raportują swoje 

oddziaływanie na środowisko i przyciągają kapitał przyczyniający się do osiągnięcia celów. 

Cele mogą być zatem pomocne w kształtowaniu, komunikowaniu i raportowaniu strategii, 

celów i działań organizacji.

Na tej podstawie organizacje są w stanie określać i podnosić wartość odpowiedzialności 

korporacyjnej i relacji z interesariuszami oraz identyfikować wymogi prawne, a także 

wspomagać stabilizację społeczeństwa i rynków w posługiwaniu się wspólnym językiem 

i dążeniu do wspólnych celów.

Obserwujemy zapotrzebowanie na weryfikację – w ramach SDG Assurance – stosowania 

przez organizacje Celów Zrównoważonego Rozwoju.

KLUCZOWE WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI BEZPIECZEŃSTWA 

PRACOWNIKÓW KONTRAKTOWYCH

Monitorowanie zapisów dotyczących bezpieczeństwa 

pracowników kontraktowych wymaga ustanowienia 

i śledzenia kluczowych wskaźników efektywności (KPI). 

Dzięki nim organizacja i pracownik mogą zapoznać się 

z dokładnymi statystykami dotyczącymi liczby incydentów 

związanych z bezpieczeństwem oraz odsetka czasu 

straconego w wyniku naruszenia polityki BHP.

Wskaźniki BHP mogą być wykorzystywane do podnoszenia 

świadomości na temat właściwej kultury bezpieczeństwa. 

Z kolei, może to motywować pracowników do doskonalenia 

swoich działań. Ponadto, mogą też być wykorzystywane 

podczas regularnych spotkań do omawiania incydentów, 

przyczyn źródłowych i możliwych działań naprawczych. 

Ponadto dane te są ważne dla wspierania ciągłego 

doskonalenia we wszystkich aspektach bezpieczeństwa 

i higieny pracy.

Cel 14: Życie pod wodą

Chronić oceany, morza i zasoby morskie oraz 

wykorzystywać je w sposób zrównoważony.

Fakty: ponad trzy miliardy ludzi polega na morskiej 

i przybrzeżnej różnorodności biologicznej, aby utrzymać 

się przy życiu.

Cel 15: Życie na lądzie

Chronić, przywrócić oraz promować zrównoważone 

użytkowanie ekosystemów lądowych, zrównoważone 

gospodarowania lasami, zwalczać pustynnienie, 

powstrzymywać i odwracać proces degradacji gleby 

oraz powstrzymać utratę różnorodności biologicznej.

Fakty: lasy zamieszkuje ponad 80% wszystkich gatunków 

zwierząt, roślin i owadów żyjących na lądzie.

CELE W ZAKRESIE ESG

Cel 16: Pokój, sprawiedliwość i silne instytucje

Promować pokojowe i inkluzywne społeczeństwa, 

zapewnić wszystkim ludziom dostęp do wymiaru 

sprawiedliwości oraz budować na wszystkich szczeblach 

odpowiedzialne i skuteczne instytucje sprzyjające 

włączeniu społecznemu.

Fakty: w 2018 roku liczba osób uciekających przed 

wojną, prześladowaniami i konfliktami przekroczyła 

70 milionów.

Cel 17: Partnerstwo na rzecz celów

Wzmocnić środki wdrażania i ożywić globalne 

partnerstwo na rzecz zrównoważonego rozwoju.

Fakty: realizacja Celów Zrównoważonego Rozwoju 

mogłaby stać się impulsem do rozwoju rynku 

o wartości 12 bilionów dolarów i przyczynić się do 

powstania 30 milionów nowych miejsc pracy.



KONTAKT

          
+48 22 329 22 93 www.sgs.pl   pl.certyfikacja@sgs.com

#SGSinPoland+48 22 329 22 93pl.certyfikacja@sgs.com #SGSinPolandwww.sgs.pl

Dzięki naszemu 25-letniemu doświadczeniu, oferowane przez nas rozwiązania dotyczące 

zapewniania zgodności w zakresie ESG pomogą Państwu w złagodzeniu ryzyka w obszarze 

łańcucha dostaw, wdrożeniu lepszych procesów, poprawie relacji z interesariuszami 

i osiągnięciu celów zrównoważonego rozwoju.

Wykorzystując wiedzę i kompetencje w dziedzinie zapewniania zgodności z wymaganiami, 

weryfikacji oraz usług szkoleniowych, tworzymy rozwiązania dopasowane do indywidualnych 

potrzeb, obejmujące także wsparcie w osiąganiu Celów Zrównoważonego Rozwoju 

i raportowaniu ich realizacji.

JAK MOŻEMY POMÓC

POPRAWA JAKOŚCI INFORMACJI ESG

Poprawa jakości informacji dotyczących trzech aspektów: środowiskowego, odpowiedzialności 

społecznej i ładu korporacyjnego (ESG) niesie ze sobą ogromne korzyści. Już 80% organizacji 

na całym świecie opracowuje raporty w zakresie zrównoważonego rozwoju. Wśród 250 

największych firm na świecie (G250) wskaźnik ten wynosi aż 96%.

Główne korzyści to:

•  Wzrost rozpoznawalności, zaufania i wiarygodności

•  Obniżenie poziomu ryzyka i wzrost wartości

•  Większe zaangażowanie ze strony zarządów i osób na najwyższych stanowiskach 

    kierowniczych

•  Wzmocnienie wewnętrznych systemów raportowania i zarządzania

•  Poprawa komunikacji z interesariuszami

Dowiedz się więcej na temat usług SGS w zakresie ESG.

Sprawdź też ofertę szkoleń Akademii SGS.
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