POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (CSSMA)

SGS del Pera S.A.C., fundada en 1986, forma parte del Grupo SGS, lider global en inspeccion,
verificacion, ensayos, certificacion y formacion. Alineados con la politica global del Grupo,
reconocemos que la sostenibilidad y el exito a largo plazo de nuestro negocio dependen de
mantenernos como referentes en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSMA).

NUESTRO OBJETIVO ES

® Garantizar condiciones de trabajo seguras vy
saludables, brindando ambientes adecuados,
equipos apropiados y programas de capacitacién
que protejan la salud e integridad de todos los
colaboradores, contratistas y partes interesadas.

® I[mpulsar una cultura de liderazgo en SSMA,
integrando la salud, seguridad y medio ambiente
en la toma de decisiones estratégicas,
fomentando la innovacién en el proceso de toma
de decisiones de la alta direccidn y la definicion
de objetivos.

e Proteger el medio ambiente y promover la
sostenibilidad y buenas practicas para minimizar
el impacto ambiental de nuestras operaciones.

® Asegurar y mantener la satisfaccion total de
nuestros clientes, cumpliendo altos estandares
de calidad, profesionalismo y actuando conforme
a nuestro Codigo de Integridad e Imparcialidad.

ESTAMOS COMPROMETIDOS A:

1.Promover un entorno de ftrabajo seguro vy

saludable, previniendo incidentes, lesiones vy
enfermedades ocupacionales a través de la
identificacion de peligros y el control efective de
riesgos, en linea con una cultura preventiva en
SSMA.

2.Preservar el entorno y las comunidades mediante
una gestion ambiental sostenible, enfocada en
prevenir la contaminacion, usar eficientemente
los recursos y minimizar los impactos de nuestras
actividades, con la participacion de
colaboradores, contratistas y visitantes.
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Cumplir con la legislacion aplicable y otros
compromisos en SSMA, incluyendo los
estandares del Grupo SGS y los acuerdos con
nuestros clientes, enfocdndonos en la gestion
efectiva de peligros y aspectos ambientales.

. Mejorar continuamente nuestros sistemas de

gestion en CSSMA, identificando riesgos,
implementando controles, realizando auditorias y
estableciendo objetivos para alcanzar metas
como "Cero incidentes” y "“Cero impactos
ambientales” promoviendo ademas la
innovacion,

Fomentar la participacidon activa y la consulta de
los colaboradores, asegurando una
comunicacidn eficiente que integre los principios
de SSMA en todos los niveles y actividades de la
organizacion,

. Ejercer y promover |la Autoridad de Detencion del

Trabajo, deteniendo de inmediato cualquier
actividad que represente un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores, ya sean
empleados o contratistas.

. Comunicary aplicar Ia Politica SSMA en todos los

niveles y procesos, incluyendo operaciones,
construcciones, sistemas, fusiones,
adquisiciones e inversiones, involucrando a todas
las partes interesadas.

.Aumentar la concienciacion sobre SSMA

proporcionando todo el equipo, los recursos y la
capacitacion necesarios y promaviendo
comportamientos mas seguros.

. Gestionar el riesgo v las oportunidades de SSMA

relacionados con el lugar de ftrabajo, las
operaciones y los sistemas de gestion.




