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lcra Kurulu Baskanindan

Mesaj

Degerli tedarikgiler,

SGS tiim deger zinciri boyunca
siirdiirulebilirligi destekler

ve kurumsal siirdiirulebilirlik
performansiyla ilgili olarak
diizenli ve diiriist raporlar

yayimlar.

Tedarikgiler SGS igin 6nemli
paydaslardir ve en yuksek sosyal,
ekonomik ve gevresel standartlara
erismek i¢cin devam eden diyaloga
katilmaya kendimizi adamis
durumdayiz.

Géraldine Picaud
Icra Kurulu Bagkani

SGS Tedarikgi Davranis Kurallari
(“Kurallar”) sorumlu tedarik etme
yaklagsimimizin temelini olusturur.
Hem tedarikgilerimizden SGS ile is
yaparken uymalarini istedigimiz ve
tartisilamaz minimum standartlari,
hem de SGS, cgesitli isyerleri

ve bagh kuruluglari boyunca
paylasilan ve tedarikgilerimizi

bagh kalmalari konusunda
destekledigimiz degerlerin ifade
edilmesini tanimlar.
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Bir sektor lideri olarak, en yuksek
mesleki davranig, uyumluluk ve
surdurdlebilirlik standartlarini
benimsemis bulunmaktayiz.

Bu kurallarin surdurdlebilirlik
glindemimizin uygulamaya
konmasini kolaylastirmasini,
saydam ve etik davraniglara yol
acmasini ve SGS'nin kurumsal
surdurdlebilirlik yénetimi ve
liderliginde inanilirh@ini artirmasini
bekleriz.
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SGS Davranis Kurallarina Giris

AMAGC

Kurallar SGS Ticari
Prensipleriyle uyumlu
olan ve SGS kultlirunu
sekillendirmis olan
inanglar ve davranislarin
belirtildigi bes

Prensip icerir: Mesleki
Mikemmeliyet, Kisiler,
Saglik ve Giivenlik, Cevre
ve Topluluklar.

Kurallarda ana hatlari belirtilen
Prensipler tim isyeri boyunca
calisanlarimiz ve yonetime ve
ayrica disaridan paydaslarimiza
danigarak gelistiriimistir. Ayrica
uluslararasi olarak taninan

en iyi uygulama sistemleriyle
kiyaslanmiglardir.

insan Haklari taahhiidimiizde
BM insan Haklari Beyannamesi;
Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi;
Ekonomik, Sosyal ve Kilturel
Haklara iligkin Uluslararasi
Sozlesme; ve Uluslararasi
Calisma Orgiti'nin Caligma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
belgelerinden olusan Uluslararasi
insan Haklari Yasasini temel
alinz. Cok Uluslu Kurumlar igin
iktisadi Kalkinma ve igbirligi
Orgiitii (OECD) Kilavuz ilkelerini
destekleriz.

KAPSAM VE YURURLUGE KOYMA

UYGULANABILIRLIK

SGS Davranig Kurallan yillik
harcamasi 30.000 isvigre frangi
(CHF) Gzerinde olan tim SGS
tedarikgileri (SGS'ye Uriin veya
hizmet saglayan bir kisi veya
sirket olarak tanimlanir) ve bagl
kuruluslari icin gecerlidir. Ancak
sunlar icin gecerli degildir:

* Bireysel mulk sahipleri

 Akreditasyon ve sertifikasyon
kurumlar

* Resmi kurumlar, resmi
makamlar, gimrik ve vergi
kurumlari, resmi makam bagl
kuruluslari

e Hukuk firmalari

 Ortaklik, gliven ve kar
amaci gutmeyen ve gonulll
organizasyonlar

Enerji ve kamu hizmetleri sirketleri
icin de onerilir. SGS Diiriistliik
Kurallan yikleniciler ve alt
yukleniciler, serbest ¢galisanlar

ve gecici personel, vs. dahil ama
bunlarla sinirli olmamak tzere
SGS adina galigsan veya kendisini
temsil eden tim c¢alisanlar ve
Uguncu taraflar igin gegerlidir.

SGS, SGS tedarikgilerinin bu
Kurallardaki ifadeleri kendi tedarik
zincirleri icinde desteklemelerini
kuvvetle onerir.

TEDARIKCILERIMIZLE
CALISMA SEKLIMiz

SGS'de bizler tedarikgilerimiz

ve ortaklarimiz arasinda en iyi
uygulamalari desteklerken glvenli
ve surdurdlebilir bir tedarik zinciri
saglamaya kendimizi adamis
durumdayiz.

Bu nedenle tim tedarikgilerin bu
kurallar icinde belirtilen prensiplere
uygun davranmalarini sart kosariz.

Mali risklerimizi yakindan
izlerken ayni zamanda asagidaki
araclari kullanarak tedarik zinciri
uyumumuz ve surdurulebilirlik
risklerimize odaklaniriz:
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Bu Prensipler kapsamli dnemlilik
surecimiz yoluyla analiz edildigi
sekilde SGS i¢in en 6nemli
surdurulebilirlik konularini yansitir.

Son olarak Kurallar tedarikgilerinin
uymasini bekledigi minimum
mesleki davranig, uyum ve
surdurdlebilirlik standartlarini
vurgulamay!i hedefler.

Tedarikgiler icin Davranis Kurallari
SGS'nin kati standartlarina uyum
acgisindan resmi olarak izlenen
politikalarimiz ve SGS Dirustlik
Kurallari ile desteklenir.

* Tedarikgi secgimi sirasinda
degerlendirme:
Tedarik etkinliklerimizde
SGS 2030 Sirdirulebilirlik
Amaclarimizla uyumlu olarak
ve saticilarimizin Davranig
Kurallarimizin prensiplerine
uymasina 6zellikle odaklanarak
surdurulebilirlik kriterlerini dahil
ederiz

* Tedarikgilerle s6zlesme
yapilmasindan 6nce
dogrulama:

Tum segcilen tedarikgilerin
Kurallarimiza [veya SGS uyum
ve surdurulebilirlik standartlarina
gore esdeger kurallar saglayin]
uymasini saglariz.

* Tedarikgilerle s6zlesme yapma
sirasinda degerlendirme:
Temel ve en stratejik
tedarikgilerimizin kendilerinin
veya kendi tedarik
zincirlerinin SGS agisindan
olugturabilecekleri yiksek riskleri
tanimlamak ve bu tur riskleri
azaltmak icin eylemler belirlemek
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amaciyla Kendi Kendini
Degerlendirme Soru Formumuz
yoluyla degerlendiriimesini
saglariz.

REHBERLIK ISTEME

SGS, diristlik ve meslek etigi ile
ilgili meselelerin agik sekilde dile
getirilebildigi ve tartisilabildigi bir
kultare baghdir.

Bu Kurallar veya SGS Durustluk
Kurallarinin anlami veya belirli
durumlara uygulanmasi hakkinda
supheye dusuldiginde SGS
tedarikgilerinin, farkl dillerde soru
sormak ve rehberlige basvurmak
igin gesitli secenekler sunan

SGS Dirustlik Yardim Hattini
kullanmalari tesvik edilir.

BIR ENDISEYIi BILDIRME

SGS tedarikgilerinin bu Kurallarin
veya SGS Durustlik Kurallarinin
bir SGS temsilcisi veya herhangi
bir G¢lincl tarafga herhangi bir
bilinen veya stphelenilen ihlali
durumunda seslerini gikarmalari
ve SGS Durustlik Yardim Hattini
kullanarak bunu bildirmeleri tesvik
edilir.

Yardim Hatti, birkag farkli dilde
bildirimde bulunmak igin cesitli
secenekler sunan guvenli bir
platformdur. isimsiz bildirimde
bulunulabilir.

Verilen her bilgi glvenli bir sekilde
saklanir ve en yuksek gizlilikle ele
alinir.
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MISILLEMEDE
BULUNMAMAK

SGS, tedarikgileri koruyacak ve
gorus istedikleri, endiselerini dile
getirdikleri ve samimi bir sekilde
Kurallar veya SGS Durustlik
Kurallari ihlallerini bildirdikleri
igin bir misilleme veya olumsuz
sonugla kargilagsmamalarini
saglayacaktir.

Soru sormak, yonlendirme
istemek, bir endisenizi dile
getirmek veya bir dirtstlik ihlali
bildirmek igin Iltfen su adrese
gidin:
http://integrityhelpline.sgs.com
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Kurallarin temelindeki bes prensip

MESLEKi MUKEMMELIYET — DURUSTLUGU SAGLAMA

‘Nl.l. | .
SGS en yiiksek ticari
etik, uyum ve durustluk
standartlarina kendini

adamistir ve bunlari
surdurdr.

Sohretimiz ve hizmetlerimize
duyulan gtven on yillardir degerler
ve prensiplerimize sarsiimadan
bagli kalmamiz yoluyla
olusturulmustur.

Bu nedenle iginde galistigimiz

tim toplumlarda bu standartlar

ve glveni sturdlirmek Uzere
calisanlarimiz, musterilerimiz ve
paydaslarimiza karsl sorumluyuz.

Ayrica tedarikgilerimizin degerler
ve prensiplerimize saygi
duymasini ve bu standartlar ve
glvenin surdiurdlmesinde bizi
desteklemesini de bekleriz.

KANUNLAR VE
DUZENLEMELERLE
UYUM

SGS tedarikgileri calistiklari

tim ulkelerde tim ilgili ulusal

ve uluslararasi kanunlar ve
duzenlemelere uymaldir. Buna
adli ve ticari kontroller yoluyla tim
ilgili mueyyide rejimleriyle uyum
dahildir.

SGS ayrica tedarikgilerinin
uluslararasi ve sektor standartlar
ve en iyi uygulamalarina
uymalarini destekler.

SGS tedarikgileri herhangi bir
uygun sekilde onaylanmis dahili
veya harici incelemeyle tam
isbirligi yapmali ve asla kanitlari
gizlemeye, dokimanlari imha
etmeye ve herhangi bir mesru
sorusturmayi yanhs yénlendirmeye
veya baska sekilde engellemeye
kalkismamalidir.
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YOLSUZLUGUN
ONLENMESI

SGS rigvet ve zorlama dahil
yolsuzlugun higbir bigimine
karigsmaz veya g6z yummaz. SGS
tedarikcileri herhangi bir tirden
hediye, eglence, konukseverlik,
bagis veya sponsorluk dahil ama
bunlarla sinirli olmamak tzere
herhangi bir mali avantaj veya
baska bir avantaji dogrudan veya
dolayh olarak 6demez, teklif etmez
veya s0z vermez veya Uguncu

bir tarafin kararlarini etkilemek,

is almak veya uygun olmayan bir
avantaj veya fayda elde etmek
amaciyla yolsuz uygulamalarda
bulunmaz.

Benzer sekilde SGS tedarikgileri
herhangi bir tirden hediye,
eglence, konukseverlik, bagis veya
sponsorluk dahil olmak Gzere mali
bir avantaj veya herhangi bir diger
avantajl asla talep etmemeli, kabul



etmemeli veya kabul ettiklerini
bildirmemelidir; veya kararlari
etkileme, is elde etme veya uygun
olmayan bir avantaj veya fayda
kazanma amaciyla dogrudan veya
dolayh olarak yolsuz uygulamalara
karismamaldir.

SGS ile ticari iligkiyle baglantili
kolaylastirma 6édemeleri men
edilir ve yetkililerin kolaylastirma
o6demeleriyle ilgili herhangi bir
talebi geri ¢evrilmelidir.

Bu prensiplerin ihlali SGS ile ticari
iliskilerin derhal sonlandiriimasina
yol acar ve adli takip ve yetkili
makamlara bildirmeye bile neden
olabilir.

CIKAR CATISMALARI

SGS ile yaptiklari islerde
tedarikgiler tim cikar
catismalarindan kaginmalidir. SGS
ile herhangi bir ticari girisimde
tedarikgilerin haberdar oldugu tim
cikar catismalari yeterli dnlemlerl
alma firsatimizin olmasi igin bize
beyan edilmelidir.

SGS ILE ILISKILI TICARI
VE MALI KAYITLAR

Tum isle ilgili ve ticari anlagmalar
sozlesmeli tedarikci veya diger
Uclncu tarafin adiyla kaydedilir
ve denetim veya kanita erisme
durumlarinda tam igbirligi bekleriz.

ICERIDEN
BILGILENDIRME

SGS tedarikgilerinin kendilerine
SGS tarafindan glivenilerek
verilmis veya SGS ile ticari

iliskileri nedeniyle erisimleri olan
herhangi bir halka agik olmayan
gizli bilgiyi kullanmalari yasaktir.
Buna sunlar dahildir;: SGS veya
halka acik olmayan bilgilerle iligkili
diger Gglincu taraflarla baglantil
hisseler, opsiyonlar ve diger
menkul kiymetlerle ticaret, iceriden
bilgileri temel alarak tgincl
taraflara yatinim tavsiyeleri sunmak
veya bilgileri ifsa etmek.

PARA AKLAMA VE
SUCUN VE TERORIZMIN
FINANSMANI

SGS tedarikgilerinin,
operasyonlarinin bilerek

veya bilmeyerek herhangi

bir para aklama veya terorist
veya diger sug olusturan
aktivitelerin kolaylastiriimasina
karismadiklarindan emin olmak
amaciyla énlemler almig olmalari
beklenir.

VERI GIZLILIGI

Tam tedarikgilerin en yiksek gizlilik
ve veri koruma standartlarina
global duzenlemeler ve sektdr

en iyi uygulamalariyla uyumlu bir
sekilde uymasi gereklidir.

Tedarikgilerin SGS calisanlari,
yuklenicileri, iscileri, musterileri

ve yerel ve uluslararasi kanunlara
gore kisisel bilgilerine erisiminin
bulundugu diger kisilerin gizliligine
saygl duymasi beklenir.

SGS tedarikgileri ilgili
dizenlemelerin zorunlu kildigi
sekilde sinir 6tesi veri aktarma
gerekliliklerine uymali, kisisel
bilgilerin giivenligini saglamali

ve uygun yénetim sistemlerini

ve ayrica kigisel verilerin
kategorizasyonu ve kullaniimasiyla
ilgili kontroller ve bildirim
mekanizmalarini kullanmalidir.

SGS VARLIKLARI,
KAYNAKLARI VE
FONLARINI KORUMA

Tedarikgilerin kendilerine SGS
tarafindan guvenilerek verilmis
tim varliklar, kaynaklar ve fonlari
ister SGS ister herhangi bir diger
Uclincu tarafa ait olsunlar koruma
ve uygun sekilde kullanma goérevi
vardir.

Asla uygun olmayan bir sekilde
veya etik olmayan veya yasa digi
kazanclar icin kullaniimamalari
gerekir. Buna saygi duyulmasi
gereken fikri mulkiyetle korunan
herhangi bir bilgi, dokimantasyon
veya varlik dahildir. intihal asla
kabul edilemez.

Tedarikgiler kendilerine guivenilerek

SGS Tedarikgi Davranig Kurallari

verilen varliklar ve kaynaklarin
gizliligini strdirmeli ve asla
SGS'nin uygun onayi olmadan
veya uygun guvenlik dnlemleri
bulunmadan bilgileri ifsa etmemeli
veya transfer etmemelidir.

iSi ETIK SEKILDE
YURUTMEK

SGS, tedarikgilerinin kendi
calismalari ve tedarik zinciri igin
gegerli olan, kapsamli bir Davranig
Kurallari belgesinin bulunmasini
Onerir.

ADIL REKABET

SGS tedarikgileri islerini rekabetci
ve adil pazar uygulamalari
kullanarak yurutecektir.

Uglincii taraflarla herhangi bir
sekilde dolayl veya dolaysiz
olarak anlasmaya vararak pazar
kosullarini uygun olmayan bir
sekilde etkilemek veya pazarda
adil olmayan bir avantaj elde
etmek ve mallari veya hizmetleri
kandirma veya yaniltma amacl
olarak pazarlamak veya etik
olmayan veya yasa digi yollarla
gizli bilgiler elde etmekten daima
kaginiimalhdir. Bu prensibe
uymamak SGS ile ticari iligkilerin
derhal sonlandiriimasina yol agar
ve adli takip ve yetkili makamlara
bildirmeye bile neden olabilir.



KiSILER

SGS insan haklarinin
korunmasina saygi
duyar ve bunu destekler.
Operasyonlarimizin
dogrudan ve dolayli insan
haklar etkilerini surekli
olarak degerlendiririz

ve Birlesmis Milletler is
Diinyasi ve insan Haklari
Kilavuz Prensipleriyle
ilgili sorumluluklarimizi
anlamaya caligiriz.

Ayrica guvenli bir galisma ortami
saglariz ve galisanlarimizin
saglik ve esenligini destekleriz.
Calisanlarimizin gdrevlerini
glvenli bir sekilde yapmasi igin
gerekli egitim ve ekipmana sahip
olmalarini saglariz.

Bu nedenle tedarikgilerimizin
calisanlar, yerel topluluklar ve
azinliklar, tedarikgiler ve diger
paydaslar gibi etkilestikleri
herkesin sayginligina ve insan
haklarina saygi duymalarini
bekleriz.

Ayrica kara, orman ve su

bélgelerinin korunmasina da saygi

duyulmalidir.

Ayrica tedarikgilerimizin hem
kendi organizasyonlarinda hem de
sagladiklari Urtnler veya hizmetler
agisindan tercihen uluslararasi bir
standartla uyumlu olarak saglik

ve glvenlik koruma goérevlerini
yapmalarini bekleriz.

ZORLA CALISTIRMA VE
INSAN KACAKCILIGINI
ONLEME

Tam isler isteyerek yapilmali ve
calisanlar yerel yasalara gore

bir ihbar donemiyle iglerinden
ayrilma veya istifa etme
konusunda serbest olmalidir.
SGS tedarikgileri insan kagakgihgi
yapmayacak veya kdlelik yoluyla,
zorla, bagli sézlesmeli olarak
veya hapishaneden herhangi bir
¢alisani kullanmayacaktir. Yagam
hakki ihlali, iskence ve zalimce/
insanlik digI veya asagilayici
muameleye izin verilmez. Bu
beyan tedarikgilerin tGg¢incu taraf
kurumlariyla paylasiimali ve onlar
tarafindan uyulmahdir.
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COK YONLULUGU
DESTEKLEME VE
AYRIMCILIKTAN KACINMA

SGS tedarikgileri taciz ve
kanunsuz ayrimcilik bulunmayan
bir isglcu olusturmaya kendini
adamalidir.

Tedarikgiler yas, maluliyet, etnik
koken, ailevi durum, cinsel kimlik,
ideolojik gortsler, medeni durum,
milliyet, politik yénelim, hamilelik,
din, cinsel yonelim, sosyal kdken
veya kanunen korunan bagka
herhangi bir durum nedeniyle
ayrimcilik yapmayacaktir.

KUCUK YASTAKI iSCILERI
ONLEME VE GENGC
ISCILERI KORUMA

Cocuk isgiler kesinlikle yasaktir.
Calisma igin asgari yas 16 yas,
Ulkede ¢alisma igin asgari yas
veya ulkede zorunlu egitimi
tamamlama yasi (hangisi daha
blyukse) olacaktir. Geng isgiler
(asgari yasal yas Uzerinde)
calistinldiginda zihinsel, fiziksel,
sosyal veya ahlaki olarak
tehlikeli veya zararl iglerde veya
okula gitmeleri ve yasal egitime



erigsmelerini engelleyebilecek
islerde calismamalari gerekir.

ADIL UCRET

SGS tedarikgileri tim calisanlara
en azindan ilgili kanunlar ve
dizenlemelere gore gereken
asgari Ucreti 6demeli ve tim yasal
haklari saglamalidir. Tazminatlar,
calisma sureleri, tatil suresi, izin
dénemleri ve resmi tatiller dahil
istihdamla ilgili tim kosullar hangisi
daha ylksekse ilgili kanunlar ve
duzenlemeler ve zorunlu sektor
standartlariyla uyumlu olacaktir.

ADIL MUAMELE

Fiziksel istismar veya disiplin,
fiziksel istismar tehdidi, cinsel
veya diger yollarla taciz ve

sOzel istismar veya diger
korkutma yollar1 yasaktir. Disiplin
mueyyideleri adil olmali ve
galisanlara acikca iletilmelidir.
Tam calisanlarin bunlarla ilgili
herhangi bir ihlali isimsiz olarak
bildirme bakimindan tedarikgilerin
olusturdugu mekanizmalara erigimi
olmalidir.

CALISMA SAATLERI

Calisma haftalari asla ilgili
kanunlar ve dizenlemelerle izin
verilen azami degeri gegmemelidir.
Calisma haftasi saatleri kanuna
uygun istirahat dénemleri
icerecektir.

ORGUTLENME VE TOPLU
PAZARLIK OZGURLUGU

SGS tedarikgileri calistiklar
ulkelerin kanunlariyla uyumlu
olarak g¢alisanlarin serbestge
orgltlenme, érgutlenme ve
toplu pazarlik yapma haklarini
taniyacaktir.

SGS Tedarikgi Davranig Kurallari



SAGLIK VE GUVENLIK

MESLEKI ZARAR
GORMENIN ONLENMESI

SGS tedarikgileri olasi tehlikeleri
tanimlayacak, kimlerin zarar
gorebilecegini degerlendirecek,
riskleri analiz edecek ve o6nleyici
eylemler gelistirecektir. Tedarikgiler
mumkin oldugunda fiziksel
tehlikeleri ortadan kaldiracaktir.
Tum vakalarda tedarikgiler
calisanlara uygun kigisel

koruyucu ekipmani Ucretsiz olarak
sag@layacaktir. SGS, tedarikgilerinin
tim calisanlari igin saglik ve
glvenlik egitimi saglamalarini
destekler. Calisanlar guivenlikle
ilgili endiselerini duyurduklari

icin disiplin cezasi almamal

ve mueyyide kokusu olmadan
glivensiz galisma kosullarini
reddetme haklari olmahdir.

CALISMA KOSULLARI

Sektor tedarikgilerinin galistig

en yuksek piyasa standartlarina
uyarak guvenli, hijyenik ve yeterli
bir calisma ortami saglanacaktir.
Calisma ortaminda dogasi geregi

bulunan tehlike nedenleri mimkuin
oldugunca en aza indirilerek igin
seyri nedeniyle olusan, iligkili

olan veya bu sirada ortaya ¢ikan
saglikla ilgili zarar gérmeleri ve
kazalar1 dnlemek Uzere yeterli
onlemler alinacaktir.

MESLEKI GUVENLIK
ONLEMLERI VE
SISTEMLERI VE
TEHLIKELI MADDELERE
MARUZ KALMANIN
ONLENMESI

SGS tedarikgileri meslek
hastaliklari ve ilgili zarar gérmeyi
yonetmek, izlemek ve bildirmek
icin prosedurler ve sistemler
olusturmalidirlar. SGS kendi
tedarikgilerinin uluslararasi
standartlar ve en iyi uygulamalarla
uyumlu olarak kendi Saglik ve
Guvenlik politikalari ve yonetim
sistemlerinin olmasini bekler.

Tedarikgiler ¢alisanlarin tehlikeli
kimyasal, biyolojik ve fiziksel
ajanlara maruz kalmasini
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tanimlayacak, degerlendirecek

ve kontrol edecektir ve bunlarin
guvenli muamelesi, hareketi,
saklanmasi, geri donusturilmesi,
tekrar kullaniimasi ve atilmasini
saglayacaktir. Tedarikgiler mimkun
oldugunda kimyasal tehlikeleri
ortadan kaldirmalidir. Tedarikgiler
calisanlara uygun kisisel

koruyucu ekipmani Ucretsiz olarak
saglayacaktir.



CEVRE

SGS c¢evreyi korumaya
kendini adamistir. Dogal
kaynaklari verimli bir
sekilde kullanir ve atigi en
aza indiririz.

isimizi biyiitmek ve gevresel
etkimizi gelistirmenin birlikte
yapilmasi gerektigine inaniriz.
iklim degisikligine uyum
saglamaya hazir olmamiz isimizin
surdurulebilirligini saglayacaktir.
Bunun sonucunda enerji
tuketimimizi en aza indiriyor

ve karbon yogunlugumuzu

azaltip yeni teknolojilere

yatirnnm yapiyoruz. Bu nedenle
tedarikgilerimizin, islerinin etkilerini
cevre performanslarini artirarak
gelistirirken surdurdlebilir blylime
elde etmelerini bekleriz.

Ayrica tedarikgilerimizin sektérdeki
en iyi standartlara gére mevcut
cevre politikalari olmasini ve
bunlari kendi tedarik zincirleriyle
paylagsmalarini destekleriz.

CEVRE YONETIMI
SISTEMLERI

Cevreye etkisi olan tim SGS
tedarikgilerinin hava kalitesi,

toprak kalitesi, enerji, su kalitesi ve
tiketimi, atik ve sorumlu kimyasal
yonetimi dahil ama bunlarla sinirh
olmamak Uzere cevreyle ilgili
konulari ydonetmeye yapisal ve
sistematik bir yaklagimi olmasini
bekleriz. Tedarikgilerimizin tercihen
uluslararasi olarak taninan bir
standarda gore sertifikalanmis
sekilde kendi Cevre Yonetimi
Sistemlerinin olmasini destekleriz.

HAYVAN ESENLIGI/
KORUMASI

SGS tedarikgilerinin ilgili hayvan
turlerinin dogal gereksinimlerini
karsilamak Uzere hayvanlari
koruma ve hayvan esenligi
standartlariyla ilgili kanunlara
uymalarini bekleriz.

DAHAAZLA DAHA
COGUNU YAPMA

SGS tedarikgilerinin ticari
aktiviteleri nedeniyle atik, su

atig1 ve hava emisyonlariyla

ilgili cevre etkilerinin olusmasini
en aza indirmeleri ve kirletmeyi
onlemelerini bekleriz. Tedarikginin
alternatif materyaller kullanma,
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tekrar kullanma ve geri
doénusturme, orman kaybinin
Onlenmesi ve gurdltiyd azaltma
dahil ama bunlarla sinirli olmamak
Uzere aktif olarak biyocesitliligin
korunmasi igin galismasini
bekleriz. SGS tedarikgilerin

kendi atik yonetimi sistemlerinin
olmasini ve atigi ilgili kanunlar
ve duzenlemelerle uyumlu olarak
yonetmelerini bekler.

KARBONSUZ BIR
GELECEGE YATIRIM
YAPMA

SGS enerji tuketimi, sera

gazi emisyonlari ve karbon
yogunlugunun azaltilmasini
destekler ve tedarikgilerinin yeni
teknolojilere ve dogal kaynaklarin
tiketiminin optimizasyonuna
yatirnm yapma yoluyla elle tutulur
eylemlerle karbonsuz bir gelecege
katkida bulunmalarini bekler.



TOPLULUKLAR

SGS yerel istihdam
saglayarak ve
calisanlarimizin yerel
projelere katilmasini
destekleyerek
surduriilebilir topluluklar
olusturmaya yardimci olur.

Dogal ve insan kokenli afetlerle
ilgili kisa sureli gereksinimleri
karsilamaya kendimizi adamig
durumdayiz. Herkesin gida, saglik,
egitim, barinma ve girisimde
bulunma agisindan temel bir

hakki olduguna inaniriz. iginde
calistigimiz toplumlarin esenligine
yerel yatinmlar yapma yoluyla
katkida bulunuruz.

Bu nedenle tedarikgilerimizin iginde
yasadiklari ve hizmet verdikleri
toplumlarin esenligini gelistirmek
Uzere yerel hukimetler ve
topluluklarla ortakhk yapmalarini
destekleriz.

YEREL SOSYAL
GUCLENDIRME VE
GELISTIRME

SGS tedarikgilerinin yerel
ekonomiye katkida bulunacak
sekilde yerel yetenekleri
kendilerine gekmeleri ve iligkiler
olusturmalar desteklenir.
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TOPLUMDA YASAMI
GELISTIRME DURUMU

SGS tedarikgilerinin sosyal ve
ekonomik gelismeye yardimci
olmak ve iginde calistiklari
toplumlarin surdurilebilirligine
katkida bulunmak Uizere sosyal ve
ekonomik gelismeyi desteklemeye
yardimci olmalari énerilir.



Referanslar

SGS bu Kurallari hazirlarken su
referanslara basvurmustur:

 Elektronik Sektor Davranis
Kurallari
www.eicc.info/eicc_code.shtml

+ ILO Guvenlik ve Saglik
Uygulamalari Mevzuati
https://www.ilo.org/topics/safety-
and-health-work

+ ILO Uluslararasi isgilik
Standartlari
www.ilo.org/public/english/
standards/norm/whatare/fundam/
index.htm

+ 1SO 26000
ISO 14001
WWW.iS0.0rg

* OECD Cok Uluslu Kurumlar igin
Kilavuz ilkeler
www.oecd.org

* OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

* Birlesmis Milletler Yolsuzluga
Kargl S6zlesme
www.unodc.org/unodc/
en/corruption/index.
html?ref=menuside8

 Birlesmis Milletler Global
Compact
www.unglobalcompact.org

+ Birlesmis Milletler is Diinyasi ve
insan Haklari Kilavuz ilkeleri
http://www.ohchr.org/
Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR _
EN.pdf

 Evrensel insan Haklari
Beyannamesi
https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-
rights

« SGS Sirdurtlebilirlik Yaklagimi
https://www.sgs.com/en/
sustainability/corporate-
sustainability

» SGS Durustluk Kurallari
https://www.sgs.com/en/our-
company/compliance-and-
integrity/code-of-integrity
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http://sgs.com
https://www.linkedin.com/company/sgs
https://www.instagram.com/sgsglobal/?hl=en
https://www.facebook.com/SGS/
https://www.youtube.com/user/sgseditor
https://twitter.com/sgs_sa?lang=en



