
Пропущен пробел 
поставщика SGS 

SGS.COM

http://sgs.com


04
ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

06
ВВЕДЕНИЕ В КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ SGS

08
ПЯТЬ ОСНОВОПОЛАГАЮЩИХ ПРИНЦИПОВ КОДЕКСА

15
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

Содержание

2Пропущен пробел поставщика SGS



Пропущен пробел поставщика SGS 3



Сообщение от генерального 
директора

Уважаемые поставщики!

Компания SGS поддерживает 
устойчивое развитие всех 
цепей поставок и регулярно 
публикует честные отчеты о 
показателях корпоративной 
устойчивости. 
Поставщики — важные 
заинтересованные лица для 
компании SGS, и мы активно 
ведем постоянный диалог 
для достижения наивысших 
социальных, экономических и 
экологических стандартов.

В кодексе поведения поставщика 
SGS (далее — «Кодекс») 

определяются принципы нашего 
подхода к ответственному 
выбору поставщиков. В нем 
определены не подлежащие 
обсуждению минимальные 
стандарты, которые мы просим 
соблюдать своих поставщиков 
при работе с компанией SGS, 
а также ценности, которые 
разделяются всей компанией SGS, 
различными ее подразделениями, 
дочерними и ассоциированными 
предприятиями, и которых мы 
призываем придерживаться наших 
поставщиков. 

Как лидер отрасли мы 
придерживаемся самых высоких 
стандартов профессионального 
поведения, соответствия и 
устойчивости. Мы верим, что 
этот Кодекс способствует 
реализации нашей стратегии 
обеспечения устойчивого 
развития, прозрачному и 
этичному поведению, а также 
повышает доверие к управлению и 
лидерству в сфере корпоративной 
устойчивости SGS.

Жеральдин Пико (Géraldine Picaud) 
Генеральный директор
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