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Mensagem
do CEO

Caros fornecedores,

A SGS fomenta a
sustentabilidade em toda a

sua cadeia de valor e publica
relatorios regulares e imparciais
do seu desempenho de
sustentabilidade corporativa.

Para a SGS, os fornecedores
sao intervenientes importantes
e estamos empenhados em
estabelecer um didlogo continuo
para alcancar os mais elevados
padroes sociais, econdmicos e
ambientais.

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer

O presente Cédigo de Conduta
para Fornecedores da SGS
("Coddigo”) estabelece as bases
da nossa abordagem responsavel
de aprovisionamento. Além

de definir os padroes minimos
nao negociaveis, que pedimos
aos nossos fornecedores que
respeitem quando realizam
negdcios com a SGS, expressa
também os valores que sao
partilhados em toda a SGS, nas
suas varias areas de negdcio e
afiliadas, e que incentivamos os
nossos fornecedores a aderir.

Cadigo de Conduta para Fornecedores da SGS

Como lideres do sector, seguimos
0s mais elevados padroes de
comportamento profissional,
conformidade e sustentabilidade.
Acreditamos que este Cddigo
facilita a implementacao do nosso
programa de sustentabilidade,
promove um comportamento
transparente e ético e reforca a
credibilidade da SGS na gestéao

e lideranca da sustentabilidade
empresarial.
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