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Mensagem do 
Executivo-Chefe

Caros fornecedores,

A SGS defende a 
sustentabilidade através de toda 
a sua cadeia de valor e publica 
relatórios regulares e honestos 
sobre seu desempenho 
corporativo de sustentabilidade. 

Os fornecedores são partes 
interessadas importantes para a 
SGS, e estamos comprometidos 
com nosso engajamento e um 
diálogo constante para atingirmos 
as mais altas normas sociais, 
econômicas e ambientais. 

Este Código de Conduta do 
Fornecedor SGS (“Código”) 
estabelece a base de nossa 
abordagem responsável de 
seleção. Ele define não apenas as 
normas mínimas não negociáveis 
que pedimos aos nossos 
fornecedores que respeitem ao 
realizarem negócios com a SGS 
mas também a expressão de 
valores que são compartilhados 
por toda a SGS, seus vários 
negócios e afiliadas e que 
encorajamos nossos fornecedores 
a cumprir.

Como uma líder do setor, nós nos 
pautamos pelas mais altas normas 
de comportamento profissional, 
conformidade e sustentabilidade. 
Confiamos que este Código facilita 
a implementação de nossa agenda 
de sustentabilidade, leva a um 
comportamento transparente e 
ético e aumenta a credibilidade 
da SGS na gestão e liderança 
corporativa de sustentabilidade.

Géraldine Picaud 
CEO
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