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Stowo od Dyrektora

Generalnego

Szanowni dostawcy,

SGS promuje zrbwnowazony
rozwoj w catym swoim faincuchu
wartosci i regularnie publikuje
uczciwe raporty na temat
wynikow swojej dziatalnosci

w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju.

Dostawcy sg dla SGS waznymi
partnerami i zobowigzujemy sie
do prowadzenia statego dialogu

w celu osiggniecia najwyzszych
standardow spotecznych,
ekonomicznych i Srodowiskowych.
Niniejszy Kodeks postepowania

Géraldine Picaud
Dyrektor Generalny

dostawcy SGS (,Kodeks”)
okres$la podstawy naszego
odpowiedzialnego podejscia

do pozyskiwania zrodet
zaopatrzenia i ustug. Okresla on
nie tylko nienaruszalne minimalne
standardy, ktérych przestrzegania
wymagamy od naszych dostawcéw
podczas wspétpracy z SGS, ale
takze wyraza wartosci, ktore sg
wspolne dla catej firmy SGS, jej
poszczegodlnych przedsiebiorstw

i podmiotow stowarzyszonych.

Jako liderzy w naszej branzy
zachowujemy najwyzsze
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standardy profesjonalnego
zachowania, zgodnosé

Z przepisami i zrbwnowazonym
rozwojem. Wierzymy, ze ten
Kodeks utatwi realizacje naszej
strategii zrbwnowazonego
rozwoju, przyczyni sie do
upowszechnienia przejrzystych
i etycznych zachowan oraz
zwiekszy wiarygodnos¢ firmy
SGS w zakresie zarzgdzania
zrownowazonym rozwojem

i przywodztwa w przedsigbiorstwie.
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Wstep do Kodeksu postepowania SGS

CEL

Kodeks okresla pie¢

zasad — Doskonatos¢
zawodowa, Ludzie,
Zdrowie i bezpieczenstwo,
Srodowisko i Spotecznosci
—zgodnych z Zasadami
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej SGS,

w ktérych przedstawiono
przekonania i zachowania,
ktore uksztattowaty kulture
SGS.

Zasady zawarte w Kodeksie
zostaty opracowane w konsultaciji

Z naszymi pracownikami i kadrg
zarzgdzajgcag w catej firmie, a takze
z zewnetrznymi zainteresowanymi

ZAKRES | REALIZACJA

ZASTOSOWANIE

Kodeks postepowania SGS

ma zastosowanie do wszystkich
dostawcéw SGS (definiowanych
jako osoby lub firmy dostarczajgce
produkty lub ustugi na rzecz

SGS) oraz ich podmiotéw
stowarzyszonych z wydatkami
przekraczajgcymi 30 000 frankow
szwajcarskich (CHF) rocznie. Nie
nie stosuje sie on do nastepujgcych
podmiotow:

* Indywidualni wtasciciele lokali

+ Jednostki akredytujgce
i certyfikujgce

* Agencje rzagdowe, organy
publiczne, organy celne
i podatkowe, wspotpracownicy
organow publicznych

» Kancelarie prawne

 Organizacje partnerskie,
powiernicze, organizacje non-
profit i wolontariackie

Stosowanie Kodeksu zalecane
jest réwniez przedsiebiorstwom
energetycznym i uzytecznosci
publiczne;.

stronami. Zostaty one rowniez
poréwnane z uznanymi na catym
Swiecie ramami najlepszych praktyk.

Nasze zaangazowanie w ochrone
praw cztowieka opiera sie na
Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka, na ktorg sktadajg

sie Deklaracja Praw Cztowieka
ONZ, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych

i Kulturalnych oraz podstawowe
konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgce

praw w pracy. Wspieramy
Wytyczne Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Kodeks Rzetelnosci SGS dotyczy
wszystkich pracownikéw i oséb
trzecich dziatajgcych w imieniu
firmy SGS lub reprezentujacych ja,
w tym miedzy innymi wykonawcéw
i podwykonawcdow, oséb
pracujgcych na wiasny rachunek

i pracownikow tymczasowych itp.

SGS gorgco zacheca swoich
dostawcéw do promowania
postanowien niniejszego Kodeksu
w ramach wiasnych tancuchéw
dostaw.

JAK WSPOLPRACUJEMY
Z NASZYMI DOSTAWCAMI

W SGS dokfadamy wszelkich
staran, by zapewnic¢ bezpieczny

i zrownowazony tancuch dostaw,
jednoczesnie promujgc najlepsze
praktyki wsrdd naszych dostawcow
i partnerow. W zwigzku z tym
wymagamy od wszystkich
dostawcédw postepowania
zgodnego z zasadami okreslonymi
w niniejszym kodeksie.

Scigle monitorujgc nasze
ryzyko finansowe, kladziemy
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Zasady te odzwierciedlajg
najwazniejsze dla SGS kwestie
zrbwnowazonego rozwoju
przeanalizowane w ramach naszego
kompleksowego procesu oceny
istotnosci.

Ponadto Kodeks ma na celu
podkreslenie minimalnych
standardéw profesjonalnego
zachowania, zgodnosci z przepisami
i celami zréwnowazonego rozwoju,
ktérych przestrzegania firma
oczekuje od swoich dostawcow.

Kodeks postepowania dostawcy
opiera sie na naszych zasadach

i Kodeksie Rzetelnosci SGS,

ktére sg formalnie monitorowane
w celu zapewnienia przestrzegania
rygorystycznych standardéw SGS.

réwniez nacisk na ryzyko
zwigzane ze zgodnoscig

z przepisami w tancuchu dostaw
i ze zrbwnowazonym rozwojem,
korzystajgc z nastepujacych
narzedzi:

* Ocena podczas wyboru
dostawcéw:
W naszych dziataniach
zwigzanych z zaopatrzeniem
i dostarczanymi ustugami
uwzgledniamy kryteria
zréwnowazonego rozwoju,
zgodnie z naszymi ambicjami
w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju SGS 2030, ze
szczegoblnym naciskiem
na dostosowanie naszych
dostawcéw do zasad naszego
Kodeksu postepowania.

» Zatwierdzanie przed
zawieraniem umoéw
z dostawcami:
Dbamy o to, by wszyscy wybrani
dostawcy przestrzegali naszego
Kodeksu [lub zapewniali kodeks
analogiczny do Kodeksu SGS
pod wzgledem zgodnosci
z przepisami i standardow
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zréwnowazonego rozwoju].

* Ocena w trakcie zawierania
umow z dostawcami:
Dbamy o to, aby nasi kluczowi
i najbardziej strategiczni dostawcy
byli oceniani za pomocg
Kwestionariusza samooceny. Ma
to na celu identyfikacje wysokiego
ryzyka, jakie oni lub ich wtasny
tancuch dostaw mogq stwarzac
dla SGS, a takze wdrazanie
dziatan majgcych na celu
ograniczenie tego ryzyka.

UZYSKIWANIE
WSKAZOWEK

SGS przywigzuje duzg wage do
kultury, w ktérej mozna otwarcie
podnosi¢ i omawia¢ kwestie
uczciwosci i etyki zawodowe;.

W razie watpliwosci co do
znaczenia Kodeksu Rzetelno$ci
SGS lub jego zastosowania

w okreslonych sytuacjach zacheca
sie dostawcdéw SGS do korzystania
z infolinii ds. rzetelnosci SGS
Integrity, ktéra oferuje rozne
mozliwosci zadawania pytan

i uzyskiwania wskazowek w wielu
jezykach, przy czym mozna to
zrobi¢ anonimowo.

ZGLASZANIE OBAW

Zachecamy dostawcéw SGS do
zgtaszania wszelkich podejrzen
lub naruszen tego Kodeksu oraz
Kodeksu Rzetelnosci SGS przez
przedstawicieli SGS lub stron
trzecich za posrednictwem infolinii
ds. rzetelnosci SGS Integrity.

Jest to bezpieczna platforma, ktéra

Kodeks postepowania dostawcy SGS

oferuje rézne opcje sktadania
zgtoszen w wielu jezykach.
Zgtoszenia mozna dokonac
anonimowo. Wszelkie przekazane
informacje sg bezpiecznie
przechowywane i traktowane

Z najwyzszg poufnoscia.

BEZ GROZBY ODWETU

SGS zapewnia dostawcom
ochrone przed wszelkimi formami
odwetu lub negatywnymi
konsekwencjami za zasiegniecie
porady lub zgtoszenie w dobrej
wierze watpliwosci czy naruszenia
Kodeksu Rzetelnosci SGS.

Aby zadac pytanie, szuka¢
wskazowek, zgtosi¢ problem lub
naruszenie zasad rzetelno$ci,
przejdz na strone
http://integrityhelpline.sgs.com

!
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Pie¢ zasad lezgcych u podstaw kodeksu

DOSKONALOSC ZAWODOWA — ZAPEWNIENIE RZETELNOSCI

/
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SGS zobowiazuje sie

do przestrzegania

i utrzymywania
najwyzszych standardow
etyki, zgodnosci

z przepisami i uczciwosci
biznesowe;.

Nasza reputacje i zaufanie do
naszych ustug budowali$my przez
dziesieciolecia niezachwianego
przestrzegania naszych wartosci

i zasad.

W zwigzku z tym mamy wobec
naszych pracownikow, klientéw

i zainteresowanych podmiotow
obowigzek utrzymywac te
standardy i zaufanie we wszystkich
spotecznosciach, w ktérych
dziatamy.

Dlatego tez oczekujemy, ze nasi
dostawcy rowniez bedg szanowac
nasze wartosci i zasady oraz
wspiera¢ nas w utrzymaniu tych
standardow i zaufania.

ZGODNOSC
Z OBOWIAZUJACYMI
ZASADAMI | PRZEPISAMI

Dostawcy SGS muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa krajowego

i miedzynarodowego we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzg
dziatalnos¢. Obejmuje to zgodnosc¢
ze wszystkimi obowigzujgcymi
systemami sankgcji, jurysdykcjami

i kontrolg handlu.

Ponadto firma SGS zacheca swoich
dostawcéw do przestrzegania
standardéw miedzynarodowych

i branzowych oraz najlepszych
praktyk.

Dostawcy SGS sg zobowigzani do
petnej wspotpracy przy wszelkich
odpowiednio umotywowanych
dochodzeniach wewnetrznych

lub zewnetrznych i nigdy nie
powinni prébowa¢ manipulowac
dowodami ani ich ukrywac,
niszczy¢ dokumentow, wprowadzac

Kodeks postepowania dostawcy SGS

¥

w bigd lub w inny sposéb utrudnia¢
jakichkolwiek uzasadnionych
dochodzen.

PRZECIWDZIALANIE
KORUPCJI

SGS nie angazuje sie w dziatania
korupcyjne ani ich nie toleruje, nie
stosuje zadnych form korupcji,

w tym przekupstwa i przymusu.

W Zadnym wypadku dostawcy SGS
nie mogg przekazywac, oferowac
ani obiecywac, bezposrednio lub
posrednio, korzysci finansowych
lub jakichkolwiek innych korzysci,
w tym miedzy innymi oferowac
wszelkiego rodzaju prezentow,
rozrywek, przejawéw goscinnosci,
darowizn lub sponsoringu,

ani angazowac sie w praktyki
korupcyjne w celu wptyniecia

na decyzje strony trzeciej,
zabezpieczenia dziatalnosci lub
zapewnienia niewtasciwej przewagi
lub korzysci.

Podobnie dostawcy SGS nie mogg



nigdy zadac¢, przyjmowac ani
wyrazac zgody na przyjmowanie
korzysci finansowych ani zadnych
innych korzysci, w tym miedzy
innymi jakichkolwiek rodzajow
prezentow, rozrywki, goscinnosci,
darowizn lub sponsorowania,

ani angazowac sie w praktyki
korupcyjne, bezposrednio lub
posrednio, w celu wplyniecia

na decyzje, zabezpieczenia
dziatalnosci lub uzyskania
nienaleznej przewagi lub korzysci.

Ptatnosci utatwiajgce zatatwianie
spraw w zwigzku z relacjami
biznesowymi z SGS sg zabronione,
a wszelkie zgdania urzednikéw
dotyczgce takich ptatnosci musza
by¢ odrzucane.

Naruszenie tych zasad bedzie
skutkowac¢ natychmiastowym
zerwaniem stosunkéw handlowych
z firmg SGS, a nawet wszczeciem
postepowania prawnego

i zgtoszeniem sprawy wtasciwym
organom.

KONFLIKTY INTERESOW

W relacjach z firmg SGS dostawcy
muszg unikaé wszelkich konfliktéw
intereséw. Wszelkie konflikty
intereséw w relacjach biznesowych
z firmg SGS, o ktérych wiedzg
dostawcy, muszg zosta¢ ham
zgtaszane, tak abysmy mieli
mozliwosc¢ podjecia odpowiednich
dziatan.

DOKUMENTACJA
BIZNESOWA

| FINANSOWA ZWIAZANA
Z SGS

Wszystkie transakcje

biznesowe i handlowe nalezy
rejestrowac z podaniem nazwy
zakontraktowanego dostawcy lub
innej strony trzeciej. Oczekujemy
petnej wspotpracy w przypadku
audytéw i dostepu do dowodow.

WYKORZYSTYWANIE
INFORMACJI POUFNYCH

Dostawcom SGS zabrania

sie wykorzystywania w celach
osobistych lub biznesowych
jakichkolwiek poufnych informagiji
niepublicznych powierzonych im
przez SGS lub do ktérych majg
dostep ze wzgledu na swoje relacje
biznesowe z SGS. Obejmuje

to handel akcjami, opcjami

i innymi papierami wartosciowymi
powigzanymi z SGS lub innymi
stronami trzecimi w zwigzku

z informacjami niepublicznymi oraz
ujawnianie informac;ji lub udzielanie
na podstawie tych informacji porad
inwestycyjnych osobom trzecim.

PRANIE BRUDNYCH
PIENIEDZY ORAZ
FINANSOWANIE
PRZESTEPSTW

| TERRORYZMU

Oczekuje sie, ze dostawcy SGS
wdrozg $rodki majgce na celu
zapewnienie, ze ich dziatalnos¢
nie bedzie powigzana, celowo lub
nie, z praniem brudnych pieniedzy
lub utatwianiem finansowania
dziatalnosci terrorystycznej czy
innej dziatalnosci przestepczej.

PRYWATNOSC DANYCH

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani
do przestrzegania najwyzszych
standardéw prywatnosci

i ochrony danych zgodnie

z ogolno$wiatowymi przepisami

i najlepszymi praktykami
branzowymi.

Od dostawcow oczekuje sie
poszanowania zgodnie z prawem
lokalnym i miedzynarodowym
prywatnosci pracownikéw SGS,
kontrahentow, pracownikow,
klientéw i innych oséb, do ktérych
danych osobowych majg dostep.

Dostawcy SGS sg zobowigzani

do przestrzegania wymogoéw
dotyczacych transgranicznego
przesyfania danych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych i korzystania

z odpowiednich systeméw
zarzgdzania, a takze mechanizmow
kontroli i raportowania dotyczgcych
kategoryzacji i przetwarzania
danych osobowych.

OCHRONA AKTYWOW,
ZASOBOW | FINANSOW
SGS

Dostawcy majg obowigzek
chronic i wtasciwie wykorzystywac
wszystkie aktywa, zasoby

i fundusze powierzone im przez
SGS, niezaleznie od tego, czy
nalezg one do SGS czy do
jakiejkolwiek innej strony trzeciej.

Kodeks postepowania dostawcy SGS

Nigdy nie wolno ich uzywac

w sposob niewtasciwy ani w celu
osiggniecia nielegalnych lub
nieetycznych korzysci. Dotyczy to
wszelkich informacji, dokumentacji
i aktywdw chronionych prawem
wiasnosci intelektualnej, ktére musi
by¢ przestrzegane. Plagiat nie jest
akceptowalny w zadnym wypadku.

Dostawcy muszg zachowaé
poufnos$¢ powierzonych im
aktywow i zasobdw oraz nigdy nie
moga ujawniac ani przekazywac
informacji bez odpowiedniego
upowaznienia SGS lub bez
stosowania odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa.

ETYCZNE
POSTEPOWANIE W
BIZNESIE

SGS zdecydowanie zaleca, by
dostawcy posiadali kompleksowy
Kodeks postepowania odnoszgcy
sie do ich dziatalnosci i taricucha
dostaw.

UCZCIWA KONKURENCJA

Dostawcy SGS sg zobowigzani
prowadzi¢ swojg dziatalnosé
zgodnie z zasadami uczciwej
konkurenciji.

Nalezy zawsze unikac nieetycznych
praktyk, takich jak bezposredni
lub posredni udziat w jakiejkolwiek
zmowie ze stronami trzecimi

w celu niewtasciwego wptywania
na warunki rynkowe lub uzyskania
nieuczciwej przewagi rynkowej,
marketing swoich towaréw lub
ustug w sposob oszukanczy

lub wprowadzajgcy w btad

lub uzyskiwanie poufnych
informaciji przy uzyciu srodkow
niezgodnych z prawem lub
nieetycznych. Niestosowanie sie
do tych zasad bedzie skutkowaé
natychmiastowym zerwaniem
stosunkow biznesowych z firmg
SGS, a nawet wszczeciem
postepowania prawnego

i zgtoszeniem sprawy wiasciwym
organom.



LUDZIE

SGS wspiera i szanuje
ochrone praw cztowieka.
Nieustannie oceniamy
bezposredni i posredni
wplyw naszej dziatalnosci
na prawa cztowieka

i staramy sie uznawacé
naszg odpowiedzialnos¢
wynikajaca z Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu
i praw czlowieka (UNGP).

Ponadto zapewniamy bezpieczne
i pewne srodowisko pracy

oraz dbamy o zdrowie i dobre
samopoczucie naszych
pracownikéw. Dbamy, by nasi
pracownicy mieli odpowiednie
przeszkolenie i sprzet, aby mogli
bezpiecznie wykonywac¢ swoje
obowigzki.

W zwigzku z tym oczekujemy

od naszych dostawcow
poszanowania godnosci i praw
cztowieka wszystkich osdb,

z ktérymi wspotpracuja, w tym
pracownikow, spotecznosci
lokalnych i mniejszo$ci, dostawcow
oraz innych zainteresowanych
podmiotow.

Ponadto nalezy przestrzegac
przepisow dotyczgcych ochrony
ziemi, laséw i wod.

Oczekujemy réwniez, ze nasi
dostawcy bedg wywigzywac sie

z obowigzku dbatosci o zdrowie

i bezpieczenstwo zaréwno

we witasnej organizacji, jak

i w odniesieniu do produktow i ustug,
ktore dostarczaja, najlepiej zgodnie
z normami miedzynarodowymi.

ZAPOBIEGANIE PRACY
PRZYMUSOWEJ
| HANDLOWI LUDZMI

Wszelka praca musi by¢ dobrowolna,
a pracownicy muszg mie¢ mozliwosc
opuszczenia pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia zgodnie

z lokalnymi przepisami. Dostawcy
SGS nie mogg prowadzi¢ handlu
ludzmi ani korzysta¢ z zadnej

formy pracy niewolniczej czy
przymusowej ani z pracy wiezniow.
Naruszenia prawa do zycia, tortury,
okrutne, nieludzkie lub ponizajgce
traktowanie sg niedopuszczalne.
Niniejsze postanowienia muszg by¢
udostepniane i przestrzegane przez
zewnetrzne agencje dostawcow.

PROMOWANIE
ROZNORODNOSCI
| UNIKANIE
DYSKRYMINACJI

Dostawcy SGS powinni zobowigzaé
sie do tworzenia Srodowiska pracy

Kodeks postepowania dostawcy SGS

wolnego od nekania i bezprawnej
dyskryminaciji.

Dostawcy nie mogg stosowaé
dyskryminacji ze wzgledu na

wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, sytuacje
rodzinng, tozsamos¢ ptciowa,
poglady ideologiczne, stan cywilny,
narodowosé, przynaleznosc
polityczng, cigze, religie, orientacje
seksualng, pochodzenie spoteczne
ani jakikolwiek inny przypadek
chroniony przez prawo.

ZAPOBIEGANIE PRACY
NIELETNICH | OCHRONA
PRACOWNIKOW
MtODOCIANYCH

Praca dzieci jest surowo zabroniona.
Minimalny wiek zatrudnienia lub
wykonywania pracy wynosi 16 lat,
moze to réwniez by¢ minimalny wiek
zatrudnienia lub wiek ukonczenia
obowigzkowej edukacji w danym
kraju, w zaleznosci od tego, ktory

z nich jest wyzszy. W przypadku
zatrudnienia mtodych pracownikow
(powyzej minimalnego wieku
okreslonego ustawowo), nie wolno
im wykonywac czynnosci, ktore sg
niebezpieczne lub szkodliwe pod
wzgledem psychicznym, fizycznym,
spotecznym lub moralnym, ani
takich, ktére moga kolidowa¢ z ich
naukg i dostepem do edukaciji
wymaganym przez prawo.



UCZCIWE
WYNAGRODZENIE

Dostawcy SGS muszg wyptacaé
wszystkim pracownikom co
najmniej minimalne wynagrodzenie
wymagane przez obowigzujgce
przepisy prawa i regulacje oraz
zapewnia¢ wszystkie Swiadczenia
wymagane przez prawo.
Wszystkie warunki zatrudnienia,
tgcznie z wynagrodzeniem,
godzinami pracy, urlopem, okresami
urlopowymi i Swietami, powinny
by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami
oraz obowigzujgcymi standardami
branzowymi, w zaleznosci od tego,
ktére wymagania sg surowsze.

SPRAWIEDLIWE
TRAKTOWANIE

Zabronione jest stosowanie przemocy
fizycznej lub kar cielesnych, grozb
przemocy fizycznej, molestowanie
seksualne lub molestowanie innego
rodzaju oraz stosowanie zniewag
stownych i innych form zastraszania.
Srodki dyscyplinarne powinny byé
sprawiedliwe i jasno przedstawione
pracownikom. Wszyscy pracownicy
powinni mie¢ dostep do
ustanowionych przez dostawcow
mechanizmdéw umozliwiajgcych
anonimowe zgtaszanie wszelkich
naruszen w tym zakresie.

GODZINY PRACY

W Zzadnym wypadku liczba godzin

pracy nie moze przekroczy¢
maksymalnego czasu dozwolonego
na mocy obowigzujgcych przepiséw
prawa. Do godzin pracy w tygodniu
wlicza sie czas odpoczynku
zgodnie z przepisami prawa.

WOLNOSC ZRZESZANIA
SIE | NEGOCJOWANIA
UKLADOW ZBIOROWYCH

Dostawcy SGS majg obowigzek
uznawac i szanowac prawo
pracownikow do swobodnego
Zrzeszania sie, organizowania
sie i prowadzenia negocjaciji
zbiorowych, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w krajach,

w ktorych prowadza dziatalnosc.

Kodeks postepowania dostawcy SGS



ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

ZAPOBIEGANIE
WYPADKOM PRZY
PRACY

Dostawcy SGS majg obowigzek
identyfikowa¢ potencjalne
zagrozenia, oceniac, kto

moze zosta¢ poszkodowany,
oceniac ryzyko i opracowywac
dziatania tagodzgce. Dostawcy
majg obowigzek eliminowac
zagrozenia fizyczne, o ile jest to
mozliwe. W kazdym przypadku
dostawcy sg zobowigzani
zapewnic¢ pracownikom
nieodptatnie odpowiednie

srodki ochrony osobistej. SGS
zacheca swoich dostawcow do
zapewnienia wszystkim swoim
pracownikom szkoleh w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy nie powinni by¢
karani za zgtaszanie probleméw
zwigzanych z bezpieczehstwem
i powinni mie¢ prawo do
odmowy wykonywania pracy

w niebezpiecznych warunkach bez
obawy przed represjami.

R

WARUNKI PRACY

Nalezy zapewni¢ bezpieczne,
higieniczne i odpowiednie
srodowisko pracy, zachowujgc
najwyzsze standardy obowigzujgce
na rynku, na ktérym dziatajg
dostawcy z branzy. Nalezy
podejmowac odpowiednie
dziatania w celu zapobiegania
wypadkom i uszczerbkom na
zdrowiu wynikajgcym z pracy,
zwigzanym z nig lub wystepujgcym
w jej trakcie, poprzez
minimalizowanie, w takim zakresie,
w jakim jest to racjonalnie mozliwe,
przyczyn zagrozen wystepujgcych
w Srodowisku pracy.

PROCEDURY | SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA
PRACY ORAZ
ZAPOBIEGANIE
NARAZENIU NA KONTAKT
Z MATERIALAMI
NIEBEZPIECZNYMI

Dostawcy SGS powinni opracowac
procedury i systemy zarzadzania
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incydentami oraz Sledzenia

i zgtaszania wypadkéw przy

pracy i chorob zawodowych.
Firma SGS oczekuje od swoich
dostawcow posiadania wtasnej
polityki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz systemow zarzgdzania
zgodnych z miedzynarodowymi
normami i najlepszymi praktykami.

Dostawcy majg obowigzek
identyfikowac, oceniac

i kontrolowa¢ narazenie
pracownikéw na niebezpieczne
czynniki chemiczne, biologiczne
i fizyczne oraz zapewnic
bezpieczne obchodzenie sie

Z nimi, ich przemieszczanie,
przechowywanie, recykling,
ponowne wykorzystanie

i utylizacje. Dostawcy muszg

w miare mozliwosci eliminowaé
zagrozenia chemiczne. Dostawcy
sg zobowigzani nieodptatnie
zapewnia¢ pracownikom
odpowiednie srodki ochrony
osobiste;.



SRODOWISKO NATURALNE

Firma SGS przywiazuje
duza wage do ochrony
srodowiska. Efektywnie
wykorzystujemy zasoby
naturalne i minimalizujemy
ilos¢ odpadow.

Wierzymy, ze rozwdj naszej
dziatalnosci powinien odbywac sie
rownolegle z ograniczaniem wptywu
na $rodowisko. Nasza gotowosc¢

do dostosowania sie do zmian
klimatycznych zapewni trwatosé
naszej dziatalnosci. Konsekwentnie
ograniczamy zuzycie energii,
zmniejszamy emisje dwutlenku wegla
i inwestujemy w nowe technologie.
W zwigzku z tym oczekujemy,

ze nasi dostawcy bedg osiggac
cele zrbwnowazonego rozwoju,
jednoczesnie zarzadzajgc wptywem
swojej dziatalnosci na $rodowisko
poprzez poprawe swoich wynikow
w zakresie ochrony srodowiska.
Zachecamy réwniez naszych
dostawcdow do wdrozenia polityk
ochrony $rodowiska zgodnych

Z najlepszymi standardami w branzy
i dzielenia sie nimi w ramach
witasnego fancucha dostaw.

SYSTEMY ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO

Oczekujemy, ze wszyscy

dostawcy SGS, ktérzy majg

wptyw na Srodowisko, bedag mieli
ustrukturyzowane i systematyczne
podejécie do zarzadzania aspektami
Srodowiskowymi, obejmujgcymi
miedzy innymi jako$¢ powietrza,
jakosc gleby, energie, jakos¢ i zuzycie
wody, odpady oraz odpowiedzialne
zarzadzanie chemikaliami.
Zachecamy naszych dostawcow

do stosowania wiasnego systemu
zarzgdzania srodowiskowego,
najlepiej certyfikowanego zgodnie

Z normg migedzynarodowa.

DOBROSTAN | OCHRONA
ZWIERZAT

Oczekujemy, ze dostawcy SGS
beda przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisow dotyczacych ochrony
zwierzat i standardow ich dobrostanu
w celu zaspokojenia naturalnych
potrzeb poszczegdlnych gatunkdw
zwierzat.

WIECEJ PRZY
MNIEJSZYCH NAKLADACH

Oczekujemy, ze dostawcy SGS
beda zapobiegac¢ i minimalizowac¢
negatywne skutki dla srodowiska
zwigzane z odpadami,
marnotrawstwem wody i emisjami do
powietrza w zwigzku z prowadzong
przez nich dziatalnoscig
gospodarczg.
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Oczekujemy, ze dostawcy

beda aktywnie dziata¢ na rzecz
zachowania réznorodnosci
biologicznej, w tym miedzy

innymi poprzez stosowanie
alternatywnych materiatéw,
ponowne wykorzystywanie

i recykling, zapobieganie wylesianiu
i redukcje hatasu. SGS oczekuje,
ze dostawcy bedg mie¢ wiasny
system gospodarowania odpadami
i zarzgdzania nimi zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

INWESTOWANIE
W PRZYSZt OSC WOLNA
OD EMISJI DWUTLENKU
WEGLA

Firma SGS promuje redukcje
zuzycia energii, emisji gazow
cieplarnianych i intensywnosci emisji
dwutlenku wegla i oczekuje, ze
dostawcy bedg przyczynia¢ sie do
bezemisyjnej przysztosci poprzez
konkretne dziatania polegajgce na
inwestowaniu w nowe technologie
oraz optymalizacje zuzycia zasobow
naturalnych.



SPOLECZNOSCI

SGS pomaga tworzy¢
zrownowazone
spotecznosci poprzez
zapewnianie lokalnych
miejsc pracy i zachecanie
naszych pracownikéw do
angazowania sie w lokalne
projekty.

Doktadamy wszelkich staran,

by zaspokajac¢ pilne potrzeby
ofiar klesk zywiotowych

i katastrof spowodowanych

przez cztowieka. Wierzymy, ze
kazdy ma podstawowe prawo
dostepu do pozywienia, opieki
zdrowotnej, edukacji, schronienia
i przedsiebiorczo$ci. Przyczyniamy
sie do zapewniania dobrobytu
spotecznosci, w ktérych dziatamy
poprzez lokalne inwestycje.

W zwigzku z tym zachecamy
naszych dostawcow do
wspotpracy z lokalnymi wtadzami

i spotecznosciami w celu poprawy
dobrobytu spotecznosci, w ktorych
zyja i ktorym stuzg.

LOKALNE
UPODMIOTOWIENIE
SPOLECZNE | ROZWOJ

Zachecamy dostawcéw SGS

do pozyskiwania lokalnych
talentéw i budowania relacji, ktére
przyczynig sie do rozwoju lokalne;j
gospodarki.
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POPRAWA WARUNKOW
ZYCIA SPOLECZNOSCI

Dostawcéw SGS zachecamy do
wspotpracy ze spotecznosciami,
aby wspiera¢ rozwoj spoteczny
i gospodarczy oraz przyczyniac
sie do zrbwnowazonego rozwoju
spotecznosci, w ktdrych dziatajg.



Odniesienia

Przygotowujac niniejszy
Kodeks, firma SGS uwzglednita
nastepujgce zrédta:

+ Kodeks postepowania branzy
elektroniczne;j
www.eicc.info/eicc_code.shtml

» Kodeksy postepowania
Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP) w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
https://www.ilo.org/topics/safety-
and-health-work

* Miedzynarodowe Normy Pracy
MOP
www.ilo.org/public/english/
standards/norm/whatare/fundam/
index.htm

+ 1SO 26000
ISO 14001
WWW.iS0.0rg

* Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych
www.oecd.org

* OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

» Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korupciji
www.unodc.org/unodc/
en/corruption/index.
html?ref=menuside8

» Program Global Compact
Organizacji Narodéw
Zjednoczonych
www.unglobalcompact.org

* Wytyczne Organizacji Narodow
Zjednoczonych dotyczgce
biznesu i praw cztowieka
http://www.ohchr.org/
Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR _
EN.pdf

» Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka
https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-
rights

* Podejscie SGS w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju
https://lwww.sgs.com/en/
sustainability/corporate-
sustainability

» Kodeks Rzetelnosci SGS
https://www.sgs.com/en/our-
company/compliance-and-
integrity/code-of-integrity
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