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Mesejdaripada Ketua
Pegawai Eksekutif

Pembekal yang dihormati,

SGS memperjuangkan
kemampanan melalui
keseluruhan rantaian nilainya
dan menerbitkan laporan tetap
dan secara jujur mengenai
prestasi kemampanan
korporatnya.

Pembekal adalah pihak
berkepentingan penting untuk
SGS, dan kami komited untuk
terlibat dalam dialog berterusan
untuk mencapai standard sosial,
ekonomi dan alam sekitar yang
tertinggi.

Géraldine Picaud
Ketua Pegawai Eksekutif

Tatakelakuan Pembekal SGS

Tatakelakuan Pembekal SGS
(“Kod") ini menetapkan asas
pendekatan sumber kami yang
bertanggungjawab. la mentakrifkan
bukan sahaja piawaian minimum
yang tidak boleh dirunding yang
kami minta pembekal kami hormati
apabila menjalankan perniagaan
dengan SGS tetapi juga ungkapan
nilai yang dikongsi di seluruh SGS,
pelbagai perniagaan dan sekutunya
dan kami menggalakkan pembekal
kami untuk mematuhinya.

Sebagai peneraju industri, kami
berpegang kepada standard
tertinggi tingkah laku profesional,
pematuhan dan kemampanan.
Kami percaya bahawa Kod ini
memudahkan pelaksanaan agenda
kemampanan kami, membawa
kepada tingkah laku yang telus
dan beretika serta meningkatkan
kredibiliti SGS dalam pengurusan
dan kepimpinan kemampanan
korporat.



Tatakelakuan Pembekal SGS
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