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Vestijums no iestades

vaditaja

Cienitie piegadataji!

SGS ilgtspeéjai ir vadosa loma
visa vértibu kédé uznémums
publice regularas un godigas
atskaites par savu korporativas
ilgtspéjas sniegumu.
Piegadataji SGS ir nozimigi
dalibnieki, un més iesaistamies
pastaviga dialoga, lai sasniegtu
augstakos socialos, ekonomiskos
un vides standartus.

Sis SGS piegadataju ricibas
kodekss (turpmak teksta

Géraldine Picaud
Izpilddirektore

“kodekss”) nosaka masu atbildigas
piegadataju un pakalpojumu
sniedzéju izvéles pamatu. Taja ir
ne tikai noteiktas neapspriezamas
minimalas normas, kadas lddzam
saviem piegadatajiem ieverot,
veicot darfjumus ar SGS, bet

ir arT izskaidrotas vertibas,

kuras cienam SGS, uznémuma
dazadu veidu uznéméjdarbiba

un meitasuznémumos, un kuras
vélamies redzét ieveérojam art
savus piegadatajus.
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Badami nozares Iideri, més
ievérojam augstakos profesionalas
uzvedibas, atbilstibas un
ilgtspéjas standartus. Més ticam
ka Sis kodekss atvieglo misu
ilgtspéjas plana ievieSanu, veido
caurredzamu un étisku ricibu

un veicina SGS uzticamibu
korporativas ilgtspéjas parvaldiba.
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SGS ricibas kodeksa ievads

NOLUKS

Kodeksa ir noteikti pieci
principi — profesionala
izciliba, cilveki, veseliba

un drosiba, vide un
kopienas —, kas salagoti

ar SGS uznémeéjdarbibas
principiem, kur ir noteikta
parlieciba un uzvediba, kas
veidojusi SGS kultiru.
Kodeksa izklastitie principi ir
izstradati, apspriezoties ar misu
darbiniekiem un vadibu visas misu
uznémeéjdarbibas vietas, ka art ar
areéjam ieinteresétajam pusém. Tie
ir salidzinati ar starptautiski atzitam
labakas prakses pamatnostadném.

Masu cilvéktiesibu saistibu
pamata ir Starptautiska
cilvéktiesibu harta, kas sastav
no ANO Visparéjas cilvéktiesibu
deklaracijas, Starptautiska pakta
par pilsoniskajam un politiskajam
tiestbam, Starptautiska pakta
par ekonomiskajam, socialajam
un kulturas tiesibam, ka ari
Starptautiskas Darba organizacijas
pamata konvencija par darba
tiesibam. Més izmantojam
Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD)
vadlinijas daudznacionaliem
uznémumiem.

PIELIETOSANAS JOMA UN IEVIESANA

PIELIETOJUMS

SGS ricibas kodekss attiecas uz
visiem SGS piegadatajiem (kuri
definéti ka persona vai uznémums,
kas piegada SGS produktus vai
sniedz pakalpojumus) un vinu
meitasuznémumiem, darfjumu
apgrozijums 30 000 Sveices franku
(CHF) gada. Tomeér tas neattiecas
uz:

+ atseviSkiem namipa$niekiem;

+ akreditéSanas un sertifikacijas
institdcijam;

* valsts agentdram, valsts
instittcijam, muitas un nodoklu
iestadém, iestadém, kas saistitas
ar valsts instittcijam;

e juridiskdm firmam;

 partneribas, trasta, ka ar1
bezpelnas un brivpratigo
organizacijam.

Tos ir ieteicams ievérot arT

energétikas un komunalo
pakalpojumu uznémumos.

SGS godiguma kodekss
attiecas uz visiem darbiniekiem
un tre§am pusém, kas darbojas
SGS varda vai parstav to, cita
starpa, llgumslédzéjiem un
apakSuznéméjiem, arstata un
pagaidu darbiniekiem u.c.

Uznémums SGS stingri iesaka
SGS piegadatajiem veicinat sa
kodeksa nostadnu pielietoSanu
savas piegades kédes.

KA MES STRADAJAM AR
SAVIEM PIEGADATAJIEM

Uznémums SGS ir apnémies
nodrosinat droSu un ilgtspéjigu
piegades kédi, veicinot labakas
prakses izmantoSanu savu
piegadataju un partneru starpa.
Tadé| masu piegadatajiem ir
jaizturas atbilstoSi $aja kodeksa
noteiktajiem principiem.

Ciesi uzraugot savus finansialos
riskus, més pievérSamies ar1
savas piegades kédes atbilstibas
un ilgtspéjas riskiem, izmantojot
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Sie principi atspogulo nozimigakos
ilgtspéjas jautajumus uznémuma
SGS, analizéjot misu daudzpusigo
batiskuma procesu.

Visbeidzot, kodeksa mérkis ir
izcelt profesionalas uzvedibas,
atbilstibas un ilgtsp&jas minimalas
normas, kuru ievéro$anu
uznémums sagaida no saviem
piegadatajiem.

Ricibas kodeksa piegadatajiem
pamata ir masu ricibpolitika un
SGS godiguma kodekss, kas tiek
formali uzraudzits, lai nodroSinatu
SGS stingro normu ievérosanu.

Sadus instrumentus:

* Noveértesana, izvéloties
piegadatajus:
izv€loties piegadatajus un
pakalpojumu sniedzéjus, més
ietveram ilgtspéjas kritérijus,
kas salagoti ar uznémuma SGS
ligtspéjas centieniem 2030,
Tpasi pievérsoties tam, lai masu
piegadataji un pakalpojumu
sniedzeji ievérotu musu ricibas
kodeksa principus.

* lzvértéSana pirms ligumu
slégSanas ar piegadatajiem:
meés parliecinamies, vai visi
izvelétie piegadataji ievéro masu
kodeksu [vai nodroSina SGS
atbilstibas un ilgtsp&jas normam
ekvivalentu kodeksul].

 lzvértésana, slédzot ligumus
ar piegadatajiem:
més nodroSinam, lai mdsu
galvenie un stratégiski
svarigakie piegadataji tiktu
izverteti, izmantojot mdsu
pasnovértéSanas anketu, ar
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meérki identificét lielako risku,
kadu tie vai vinu piegades kéde
var radit uznémumam SGS, un
rikoties, lai mazinatu Sadu risku.

PALIDZIBAS MEKLESANA

SGS atbalsta kultdru, kura
godiguma un profesionalas étikas
jautajumus var uzdot un apspriest
atklati.

Ja rodas Saubas par $a kodeksa
vai SGS godiguma kodeksa nozimi
vai ta piemérosanu noteiktos
apstaklos, SGS piegadataji tiek
aicinati izmantot SGS Godiguma
palidzibas Iiniju, kur ir dazadas
iespéjas uzdot jautajumus un
anonimi meklét noradijumus
vairakas valodas.

BAZU PAUSANA

Uznémuma SGS piegadataji tiek
aicinati izteikties un zinot par
jebkuram aizdomam vai zinamiem
gadijumiem, kad SGS parstavis
vai jebkura tresa puse ir parkapusi
S0 kodeksu vai SGS godiguma
kodeksu, izmantojot SGS
Godiguma palidzibas Iniju.

ST palidzibas Iinija ir drosa

un aizsargata platforma, kura

ir dazadas iespé€jas iesniegt
zinojumu vairakas valodas.
Zinojumus var iesniegt anonimi.
Visa iesniegta informacija

tiek uzglabata droSi un
apstradata, ievérojot maksimalu
konfidencialitati.

SGS piegadataja ricibas kodekss

NEKADU SANKCIJU

SGS aizsarga piegadatajus un
nodroSina, lai tie nesaskartos
ar jebkada veida sankcijam

vai nelabvéligam sekam, ja tie
godpratigi meklé padomu, pauz
bazas un zino par 83 kodeksa
vai SGS godiguma kodeksa
parkapumiem.

Lai uzdotu jautajumu, prasitu
padomu, paustu bazas vai zinotu
par godiguma parkapumu, ladzu,
dodieties uz:
http://integrityhelpline.sgs.com
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Pieci principi, kas ir kodeksa pamata

PROFESIONALA IZCILIBA - GODIGUMA NODROSINASANA

Uznémums SGS apnemas
ievérot un uzturét
uznémeéjdarbibas étiku,
atbilstibu un godigumu
augstakaja limeni.

Mdasu reputacija un uztictba masu
pakalpojumiem ir veidota, vairakas
desmitgades nemainigi saglabajot
savas Vértibas un ievérojot savus
principus.

Lidz ar to més esam atbildigi par
saviem darbiniekiem, klientiem

un ieinteresétajam pusém, lai §is
normas un uzticiba tiktu ievérota
visas kopienas, kuras més
darbojamies.

Tadél més gaidam no saviem
piegadatajiem, lai tie cienttu masu
vértibas un principus un atbalstitu
mus S0 normu un uzticibas
saglabasana.

ATBILSTIBA LIKUMIEM
UN NOTEIKUMIEM

Uznémuma SGS piegadatajiem
ir jaievero visi speka esosie
valsts un starptautiskie likumi

un noteikumi visas valstls, kuras
tie darbojas. Tas ietver visu
piemérojamo sankciju reZimu
ieveroSanu attieciba uz jurisdikciju
un tirdzniecibas kontroli.

Turklat SGS aicina savus
piegadatajus ieverot atbilstibu
starptautiskiem un nozares
standartiem un labakajai praksei.
SGS piegadatajiem ir pilnigi
jasadarbojas ar jebkuru attiecigi
pilnvarotu iek$éju vai aréju
izmekléSanu un tie nekada
gadijuma nedrikst méginat
iejaukties vai slépt pieradijumus,
iznicinat dokumentus, maldinat vai
cita veida kavét jebkuru likumigu
izmekléSanu.
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KORUPCIJAS
IZSKAUSANA

Uznémums SGS neiesaistas
koruptivas darbibas, ka arT
nepielauj jebkada veida
korupciju, tostarp kukuldoSanu
un ietekmésanu. SGS piegadataji
nekados apstaklos nemaksa,
nepiedava vai nesola, tie§a

vai netiea veida, finansialus
labumus vai citas priekSrocibas,
ietverot, cita starpa, jebkada veida
davanas, izklaides pasakumus,
viesmilibu, davinajumus vai
finansialo atbalstu, ka art
neiesaistas koruptivas darbibas
ar mérki ietekmét tresas

puses Iemumus, nodroSinat
uznéméjdarbibu vai nodroSinat
neatbilstoSu priekSrocibu vai
labumu.

Tapat armt SGS piegadataji nekada
gadijuma nedrikst pieprasit,
pienemt vai piekrist pienemt



finansialas priekSrocibas vai
citas priekSrocibas, ietverot, cita
starpa, jebkada veida davanas,
izklaides pasakumus, viesmilibu,
davinajumus vai finansialo
atbalstu, ka arT iesaistities
koruptivas darbibas ar mérki
ietekmét tre$as puses |IEmumus,
nodroSinat uznémejdarbibu

vai nodroSinat neatbilstoSu
priekSrocibu vai labumu.

Maksajumi par formalitasu
apieSanu saistiba ar darijjumu
attiectbam ar SGS ir aizliegta, un
jebkadi amatpersonu pieprasijumi
veikt $adus maksajumus apieSanu
ir janoraida.

Ja Sie principi tiek parkapti,
darTjumu attiecibas ar SGS
nekavéjoties tiek partrauktas un
var pat tikt iesniegta apsidziba
un tikt zinots kompetentajam
iestadem.

INTERESU KONFLIKTI

Darijumos ar uznémumu SGS
piegadatajiem ir jaizvairas no
jebkadiem intereSu konfliktiem. Par
visiem piegadatajiem zinamiem
intereSu konfliktiem jebkuros
dartjumos ar SGS ir japazino
mums, lai mums batu iespéja
attiecigi rikoties.

AR SGS SAISTITA
UZNEMEJDARBIBA
UN FINANSU
DOKUMENTACIJA

Visi uznémeéjdarbibas un
komercialie dartjumi tiek registréti
ar piegadataja, ar kuru noslégts
[fgums, vai citas treSas puses
vardu, un més sagaidam pilnigu
sadarbibu auditu gadijuma, ka art
iespéju piek|at pieradijumiem.

IEKSEJAS INFORMACIJAS
LAUNPRATIGA
IZMANTOSANA

SGS piegadatajiem ir aizliegts
jebkada veida launpratigi izmantot
jebkuru publiski nepieejamu
konfidencialu informaciju, ko

tiem uzticéjis SGS vai kas tiem ir
pieejama darijumu attiecibas ar
SGS. Tas ietver akciju, iespéju

[fgumu un citu vértspapiru
tirdzniecibu, kas saistiti ar SGS

vai jebkuram citam treSam pusém,
saistiba ar publiski nepieejamu
informaciju, k& art nedrikst izpaust
konfidencialu informaciju vai sniegt
ieguldijumu ieteikumus treSam
pusém, pamatojoties uz iek3€jo
informaciju.

NOZIEDZIGI IEGUTU
LIDZEKLU LEGALIZESANA
UN NOZIEDZIBAS

UN TERORISMA
FINANSESANA

SGS piegadatajiem ir javeic
attiecigi pasakumi, lai nodroSinatu,
ka vinu darbibas, ti8i vai netisi,
nekada veida neietekmétu
noziedzigi iegutu Iidzeklu
legalizéSana, ka arT netiktu
veicinats teroristu vai citu kriminalu
aktivitasu finasialais atbalsts.

DATU PRIVATUMS

Visiem piegadatajiem ir jaievéro
augstakie privatuma un datu
aizsardzibas standarti atbilstoSi
vispasaules noteikumiem un
nozares labakajai praksei.
Piegadatajiem ir jaciena SGS
darbinieku, ligumsledzéju,
stradnieku, klientu un citu cilvéku,
kuru personas datiem vini var
piek|Gt saskana ar vietgjiem

un starptautiskiem likumiem,
privatums.

Uzneémuma SGS piegadatajiem ir
jaievéro parrobezu datu satiSanas
prasibas, kas noteiktas speka
esoSos noteikumos, janodrosina
personas datu droSiba un
jaizmanto atbilsto$as parvaldibas
sistémas, ka arT jaizmanto
kontroles un zinoSanas mehanismi
attieciba uz personas datu
kategorizaciju un apstradi.

SGS AKTIVU, RESURSU
UN FINANSU LIDZEKLU
AIZSARDZIBA

Piegadatajiem ir pienakums
aizsargat un atbilstoSi izmantot
visus aktivus, resursus un
finansu Iidzeklus, ko tiem uzticéjis
uznémums SGS, neatkarigi no t3,

SGS piegadataja ricibas kodekss

vai tie pieder SGS vai jebkurai citai
treSai pusei.

Tos nekada gadijuma nedrikst
izmantot neatbilstoSi vai
nelikumigas vai neétiskas pelnas
nolUkos. Tas ietver jebkuras
informacijas, dokumentacijas

vai aktivu, uz kuriem attiecas
intelektuala TpaSuma tiesibas,
respektéSanu. Plagiats nekada
gadijuma nav pienemams.
Piegadatajiem ir jasaglaba

tiem uzticéto aktivu un resursu
konfidencialitate un tie nekada
gadijuma nedrikst izpaust vai
parsutit informaciju bez attiecigas
SGS atlaujas vai, neveicot
atbilstoSus droSibas pasakumus.

ETISKA
UZNEMEJDARBIBA

SGS stingri iesaka piegadatajiem
ieviest vispareju ricibas kodeksu,
kas attiecas uz vinu darbibam un
piegades kédi.

GODIGA KONKURENCE

SGS piegadataji veic
uznémeéjdarbibu, ieverojot
konkurences un godiga tirgus
principus.

Visos gadijumos ir jaizvairas no
tadas neétiskas ricibas ka tiesa vai
netieSa piedaliSanas jebkada veida
slepenas vienoSanas ar treSam
pusém, neatbilstoSa tirgus apstaklu
ietekmésana vai negodigu tirgus
priekSrocibu gtsana, precu

vai pakalpojumu piedavasana
maldino$a veida vai konfidencialas
informacijas iegd$ana nelikumiga
vai neétiska veida. Ja Sie

principi netiek ievéroti, darfjumu
attiecibas ar SGS nekavéjoties
tiek partrauktas un var pat tikt
iesniegta apsudziba un tikt zinots
kompetentajam iestadem.



CILVEKI

SGS atbalsta un ciena
cilvektiesibu aizsardzibu.
Meés pastavigi izvertéjam
tieSo un netieSo
cilvektiesibu ietekmi uz
savam darbibam, ka ari
pienemam un izprotam
savus pienakumus, ka
noradits ANO Visparéejos
uznémejdarbibas

un cilvektiesibu
pamatprincipos (UNGP).

Turklat més nodroSinam drosu
darba vidi, ka arT palidzam uzturét
savu darbinieku veselibu un
labbitibu. Més nodrosinam saviem
darbiniekiem vajadzigas apmacibas
un aprikojumu, lai vini varétu veikt
savus pienakumus drosa veida.

Tadé| més sagaidam, lai masu
piegadataji ievérotu cienu un
cilvéktiesibas attieciba uz visiem,
ar kuriem vini strada, ietverot
darbiniekus, vietéjo kopienu un
minoritates, piegadatajus un citas
ieinteresétas puses.

Ir janem véra arf zemes, mezu un
Gdens aizsardziba.

Tapat masu piegadatajiem ir

pienakums rlpéties par veselibu
un droSibu gan sava organizacija,
gan ari attieciba uz piegadatajiem
produktiem vai sniegtajiem
pakalpojumiem, vélams saskana ar
starptautisku standartu.

PIESPIEDU DARBA UN
CILVEKTIRDZNIECIBAS
NEPIELAUSANA

Darbam vienmeér jabat no brivas
gribas, un darbinieki drikst atstat
darbu vai partraukt darba attiecibas,
ieverojot vietgjos likumos noteikto
uzteikuma terminu. SGS piegadataji
nenodarbojas ar cilvéktirdzniecibu
un neizmanto nekada veida
verdzibu, piespiedu vai cietumnieku
darbu. Netiek pielauti tiesibu uz
dzivibu parkapumi, nezeliga/
necilvéciga vai pazemojosa
izturéanas. Sis prieksraksts ir
jaizplata un jaievéro piegadataja
tre$as puses institacijam.

DAUDZVEIDIBAS
VEICINASANA UN
DISKRIMINACIJAS
NEPIELAUSANA

Starp SGS piegadataju darbiniekiem
nedrikst bat uzmaksanas un
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nelikumigas diskriminacijas.
Piegadataji nediskriminé darbiniekus
péc to vecuma, invaliditates,
etniskas piederibas, gimenes
stavokla, dzimuma identitates,
ideologiskas parliecibas, tautibas,
politiskas piederibas, grutniecibas,
religijas, seksualas orientacijas,
socialas izcelsmes vai jebkada cita
stavokla, kas ir aizsargats ar likumu.

BERNU DARBA
NEPIELAUSANA UN
JAUNU DARBINIEKU
AIZSARDZIBA

Bérnu darbs ir stingri aizliegts.
Minimalais darbinieka vecums ir
16 gadi, minimalais nodarbinatiba
pielaujamais vecums valsti vai
vecums, kad tiek iegdta obligata
izglitiba valstt, nemot véra lielako
vecumu. Ja tiek nodarbinati jauni
stradnieki (kuru vecums parsniedz
minimalo likumigo vecumu), vini
nedrikst veikt tadus darbus, kas

ir garigi, fiziski, sociali vai morali
bistami vai kaitéjosi, vai tadus,
kas var traucét vinu iespégjas iegat
izgltibu.



TAISNIGS ATALGOJUMS

SGS piegadatajiem ir jamaksa
visiem stradniekiem vismaz
minimala alga, ko nosaka spéka
esoSie likumi un noteikumi, un
janodrosina visi likuma noteiktie
pabalsti.

Visiem nodarbinatibas
nosacijumiem, ietverot
kompenséacijas, darba laiku,
atvalindjuma laiku un brivdienas, ir
jaatbilst spéka esosiem likumiem
un noteikumiem, ka ari nozares
saisto$ajam normam, nemot véra
stingrako.

TAISNIGA ATTIEKSME

Ir aizliegta fiziska vardarbiba vai
disciplinésana, fiziskas vardarbibas
draudi, seksuala vai cita veida
uzmakSanas, ka art verbala
vardarbiba vai citi iebaidiSanas
veidi. Disciplinariem [idzekliem
jabat taisnigiem un stradniekiem
tie saprotami jaizskaidro. Visiem
stradniekiem jabut piekluvei
piegadataju izveidotiem
mehanismiem, ka anonimi zinot
par jebkuriem parkapumiem Saja
sakara.

DARBA LAIKS

Darba laiks nekados apstaklos
nedrikst parsniegt speka esosajos
likumos un noteikumos maksimali
atlauto laiku. Darba stundas ir jaieklauj
atputas periodi saskana ar likumiem.

BIEDROSANAS UN
KOLEKTIVU PARRUNU
BRIVIBA

SGS piegadatajiem ir jaatzist un
jaievéro darbinieku tiesibas brivi
biedroties, organizét un veikt
kolektivas parrunas saskana ar to
valstu likumiem, kuras tie darbojas.
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VESELIBA UN DROSIBA

DARBA TRAUMU
PROFILAKSE

SGS piegadatajiem ir jaidentificé
potenciala bistamiba, jaizverte,
kuram var tikt nodarits kaitéjums,
janoveérte risks un jaizstrada

td mazinasanas pasakumi.
Piegadatajiem ir jamazina fiziska
bistamiba, kur tas ir iesp&jams.
Visos gadijumos piegadatajiem
bez maksas ir janodrosina
stradniekiem atbilstoSi individualie
aizsarglidzekli. SGS aicina

savus piegadatajus nodrosinat
visiem stradniekiem apmacibas
veseliba un drosibu. Stradniekus
nedrikst sodit par to, ka tie izsaka
baZas par droSibu, un viniem ir
jabut tiestbam atteikties stradat
bistamos darba apstaklos,
nebaidoties no soda sankcijam.

DARBA APSTAKLI

Ir janodrosina drosi, higiéniski un
piemeéroti darba apstakli, uzturot
augstakos standartus tirgad, kura
darbojas nozares piegadataji.

Ir javeic attiecigas darbibas,

lai nepielautu negadijumus un
kaitéjumu veselibai, kas rodas no,
ir saistits ar vai tiek guts darba
gaita, praktiski iespéjamas robezas
samazinot darba apstakliem
piemTttoSos riska célonus.

DARBA DROSIBAS
PROCEDURAS UN
SISTEMAS, UN BISTAMU
MATERIALU IEDARBIBAS
NEPIELAUSANA

SGS piegadatajiem ir jaizveido
proceddras un sistémas, lai

parvalditu, izsekotu un zinotu par
darba traumam un arodslimibam.
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SGS piegadatajiem ir jabdt savai
veselibas un droSibas ricibpolitikai
un parvaldibas sistemam, kas ir
saskanotas ar starptautiskiem
standartiem un labako praksi.
Piegadatajiem ir jaidentifice,
jaizverté un jakontrolé bistamu
Kimisku, biologisku un fizisku vielu
iedarbiba uz stradniekiem, un
janodroSina dro8s darbs ar tiem,
drosa to parvietoSana, glabasana,
parstrade, atkartota izmantoSana
un iznicina8ana. Piegadatajiem ir
jamazina kimiska bistamiba, kur
tas ir iespéjams. Piegadatajiem
bez maksas ir janodrosina
stradniekiem atbilstoSi individualie
aizsarglidzekl|i.



VIDE

SGS ir apnémies aizsargat
apkartéjo vidi. Mes efektivi
izmantojam dabas resursus
un samazinam atkritumus.

Més ticam, ka musu
uznémeéjdarbibas paplasinasanu
var apvienot ar ietekmes uz vidi
samazinasanu. Musu gataviba
pielagoties klimata parmainam
nodro8inas misu uznéméjdarbibas
ilgtspéju. Més pastavigi pazeminam
savu energijas patérinu, samazinot
oglekla dioksida emisiju intensitati
un ieguldot ltdzeklus jaunas
tehnologijas. Tadél més sagaidam
no saviem piegadatajiem ilgtspejigas
izaugsmes sasniegSanu, parvaldot
to uznémejdarbibas ietekmi un
uzlabojot darbibas attieciba uz vidi.
Tapat més aicinam savus
piegadatajus ieviest vides
ricibpolitiku saskana ar labakajiem
nozares standartiem un lietot to visa
vinu piegades kede.

VIDES PARVALDIBAS
SISTEMAS

Més sagaidam, ka visi uznémuma
SGS piegadataji, kuru darbiba
ietekmé vidi, izmanto strukturétu un

sistematisku pieeju, lai parvaldttu
vides aspektus, cita starpa gaisa
kvalitati, augsnes kvalitati, energiju,
adens kvalitati un patérinu,
atkritumus, ka arT sapratigu
Kimisko vielu parvaldibu. Més
aicinam savus piegadatajus ieviest
savu vides parvaldibas sistému,
vélams tadu, kas ir sertificéta péc
starptautiski atzita standarta.

DZIVNIEKU LABKLAJIBA/
AIZSARDZIBA

Més sagaidam, ka SGS piegadataji
ieveros speka esosos likumus
attieciba uz dzivnieku aizsardzibu,
ka art dzivnieku labturibas
standartus, lai tiktu apmierinatas
attiecigo dzivnieku sugu dabiskas
vajadzibas.

DARIT VAIRAK,
IZMANTOJOT MAZAK

Meés sagaidam, ka SGS piegadataji
nepielaus piesarnosanu un
samazinas ietekmi uz vidi attieciba
uz atkritumiem, notekddeniem un
gaisa piesarnojumu, kas rodas to
uznémeéjdarbibas rezultata.

Més sagaidam, ka piegadataji
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aktivi rikosies biodaudzveidibas
aizsargasanas nolUkos, cita
starpa ietverot otrreizeju
materialu izmantoSanu, atkartotu
izmantoSanu un parstradi, mezu
izcirSanas novérsanu un trokSna
vajinasanu. Uznémums SGS
sagaida, ka piegadatajiem ir sava
atkritumu parvaldibas sistéma un
vini parvalda atkritumus saskana
ar spéka esosiem likumiem un
noteikumiem.

IEGULDISANA NAKOTNE
BEZ OGLEKLA

Uznémums SGS veicina energijas
patérina, siltumnicefekta gazu
emisiju un oglekla dioksida emisiju
intensitates samazinasanu, un
sagaida, ka piegadataji sniegs
ieguldijumu nakotné bez oglekla,
veicot materialu ieguldijumu -
investéjot jaunas tehnologijas un
optimizé&jot dabas resursu patérinu.



KOPIENAS

SGS palidz veidot
ilgtspéjigas kopienas,
nodrosinot nodarbinatibu
vietéja [imeni un mudinot
savus cilvékus iesaistities
vietéjos projektos.

Més esam apnémusies ievérot
dabas un cilvéku izraisitas
katastrofas cietu$o tdlitéjas
vajadzibas. Més ticam, ka
ikvienam ir pamattiesibas uz
piekluvi partikai, veselibai,
izglitibai, pajumtei un
uznémeéjdarbibai. Més veicinam
kopienu, kuras més darbojamies,
labklajibu, veicot lokalus
ieguldijumus.

Tadé| més aicinam savus

piegadatajus veidot
partnerattiecibas ar vietéjam
pasvaldibam un kopienam, lai
uzlabotu labklajibu kopienas, kuras
tie dzivo un strada.

VIETEJA §OCIALA
SPECINASANA UN
ATTISTIBA

SGS piegadataji tiek mudinati
piesaistit vietéjus talantus un

veidot tadas attiecibas, kas sniedz
ieguldijumu vietéja ekonomika.

KOPIENAS DZIVES
APSTAKLU UZLABOSANA
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SGS piegadataji tiek mudinati
iesaistities kopienas, lai palidzétu
sekmét socialo un ekonomisko
attistibu, un veicinatu kopienu,
kuras vini darbojas, ilgtspéju.



Atsauces

Izstradajot So kodeksu, uznémums
SGS ir izmantojis $adus atsauces
materialus:

 Elektronisko sakaru nozares
uzvedibas kodekss
www.eicc.info/eicc_code.shtml

« Starptautiskas darba
organizacijas drosibas un
veselibas prakses kodekss
https://www.ilo.org/topics/safety-
and-health-work

» Starptautiskas darba
organizacijas starptautiskie
darba standarti
www.ilo.org/public/english/
standards/norm/whatare/fundam/
index.htm

+ 1SO 26000
ISO 14001
WWW.iS0.0rg

+ OECD vadlnijas
daudznacionaliem uznémumiem
www.oecd.org

* OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

« Apvienoto Naciju Organizacijas
Pretkorupcijas konvencija
www.unodc.org/unodc/
en/corruption/index.
html?ref=menuside8

« Apvienoto Naciju Organizacijas
Globalais ligums
www.unglobalcompact.org

« Apvienoto Naciju Organizacijas
Visparéjie uznéméjdarbibas un
cilvektiestbu pamatprincipi
http://www.ohchr.org/
Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR _
EN.pdf

* Visparéeja cilvéktiesibu
deklaracija
https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-
rights

+ SGS ilgtspéjas pieeja
https://lwww.sgs.com/en/
sustainability/corporate-
sustainability

+ SGS godiguma kodekss
https://www.sgs.com/en/our-
company/compliance-and-
integrity/code-of-integrity
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