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Mot de la 
directrice générale

Chers fournisseurs,

SGS encourage le 
développement durable dans 
l’ensemble de sa chaîne 
d’approvisionnement. Dans 
cette optique, elle publie 
régulièrement des rapports 
transparents sur son efficacité 
en la matière. 

SGS considère ses fournisseurs 
comme des partenaires 
importants, avec lesquels elle 
s’engage à dialoguer dans le 
but de répondre aux normes 
sociales, économiques et 
environnementales les plus 
strictes. 

Le Code de conduite des 
fournisseurs de SGS (le 
« Code ») définit notre approche 
responsable en matière de 
stratégie d’approvisionnement. Il 
établit non seulement les normes 
minimales non négociables que 
nos fournisseurs doivent respecter 
dans le cadre de nos relations 
commerciales, mais aussi les 
valeurs partagées dans l’ensemble 
de l’entreprise et de ses sociétés 
affiliées, que nous invitons nos 
fournisseurs à adopter.

En tant que leader du secteur, 
SGS vise l’excellence en matière 
de conduite professionnelle, de 

conformité et de développement 
durable. Nous espérons que 
ce Code favorisera la mise en 
œuvre de notre programme de 
développement durable, les 
comportements éthiques et la 
transparence, et qu’il renforcera 
notre crédibilité et notre leadership 
en matière de développement 
durable.

Géraldine Picaud 
Chief Executive Officer
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