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Sdéleni generalni

feditelky

Vazeni dodavatelé,

Spoleénost SGS prosazuje
udrzitelnost v celém svém
hodnotovém retézci a o svych
vysledcich v oblasti korporatni
udrzitelnosti zverejnuje
pravidelné a seriézni zpravy.

Dodavatelé jsou pro spole€nost
SGS dulezitymi partnery a zavazali
jsme se vést s nimi trvaly dialog

s cilem dosahnout nejvysSich
socialnich, ekonomickych a
environmentalnich standarda.
Tento Kodex chovani dodavatele

Géraldine Picaud
Generalni feditelka

spole€nosti SGS (dale jen
.Kodex“) tvofi zaklad naseho
odpovédného pfistupu k ziskavani
zdroju. Definuje nejen minimalni
standardy, o kterych nelze
vyjednavat a jejichZ dodrzovani
vyzadujeme od nasSich dodavatelu
pfi obchodovani se spolecnosti
SGS, ale také vyjadfuje

hodnoty, které sdilime v ramci
celé spolecnosti SGS, jejich
riznych podnik( a pfidruzenych
spole€nosti, a které doporucujeme
nasim dodavatelim dodrzovat.

Kodex chovani dodavatele SGS

Jako vedouci spole¢nost v

oboru se drzime nejvy3s8ich
standardu profesionalniho
chovani, dodrzovani predpisl a
udrzitelnosti. Vé&fime, Ze tento
Kodex zjednodus$i zavadéni
naseho programu udrzitelnosti,
povede k transparentnimu

a etickému chovani a zvysi
dlvéryhodnost spoleénosti SGS v
oblasti fizeni a vedeni korporatni
udrzitelnosti.
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