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Sdéleni generalni

feditelky

Vazeni dodavatelé,

Spoleénost SGS prosazuje
udrzitelnost v celém svém
hodnotovém retézci a o svych
vysledcich v oblasti korporatni
udrzitelnosti zverejnuje
pravidelné a seriézni zpravy.

Dodavatelé jsou pro spole€nost
SGS dulezitymi partnery a zavazali
jsme se vést s nimi trvaly dialog

s cilem dosahnout nejvysSich
socialnich, ekonomickych a
environmentalnich standarda.
Tento Kodex chovani dodavatele

Géraldine Picaud
Generalni feditelka

spole€nosti SGS (dale jen
.Kodex“) tvofi zaklad naseho
odpovédného pfistupu k ziskavani
zdroju. Definuje nejen minimalni
standardy, o kterych nelze
vyjednavat a jejichZ dodrzovani
vyzadujeme od nasSich dodavatelu
pfi obchodovani se spolecnosti
SGS, ale také vyjadfuje

hodnoty, které sdilime v ramci
celé spolecnosti SGS, jejich
riznych podnik( a pfidruzenych
spole€nosti, a které doporucujeme
nasim dodavatelim dodrzovat.

Kodex chovani dodavatele SGS

Jako vedouci spole¢nost v

oboru se drzime nejvy3s8ich
standardu profesionalniho
chovani, dodrzovani predpisl a
udrzitelnosti. Vé&fime, Ze tento
Kodex zjednodus$i zavadéni
naseho programu udrzitelnosti,
povede k transparentnimu

a etickému chovani a zvysi
dlvéryhodnost spoleénosti SGS v
oblasti fizeni a vedeni korporatni
udrzitelnosti.
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Uvod do Kodexu chovani dodavatele SGS

UCEL

Kodex stanovi pét zasad —
Profesni dokonalost, Lidé,
Zdravi a bezpeénost, Zivotni
prostfedi a Komunity — které
jsou v souladu s obchodnimi
zasadami SGS a vyjadfuji
pfesvédCeni a chovani, jez
formovaly kulturu spole€nosti
SGS.

Zasady uvedené v tomto Kodexu
byly vypracovany na zakladé
konzultaci se zaméstnanci a
vedenim spole¢nosti napfi¢ celym
podnikem, jakozto i s externimi
zainteresovanymi stranami. Byly
také porovnany s mezinarodné
uznavanymi ramci osvédcenych
postupu.

Nas zavazek v oblasti lidskych
prav vychazi z Mezinarodni
listiny lidskych prav sestavajici
ze VSeobecné deklarace lidskych
prav OSN, Mezinarodniho paktu
0 ob&anskych a politickych
pravech, Mezinarodniho paktu
o hospodarskych, socialnich

a kulturnich pravech a
zakladnich umluv Mezinarodni
organizace prace o pravech pfi
praci. Podporujeme Smérnice
Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pro
nadnarodni podniky.

ROZSAH A IMPLEMENTACE

NA KOHO SE VZTAHUJE

Kodex chovani dodavatele
spole¢nosti SGS se vztahuje na
vSechny dodavatele (definované
jako osoba nebo spole¢nost
dodavajici produkty nebo

sluzby spolecnosti SGS) a jejich
pridruzené spolecnosti, jejichz
vySe ro¢nich vydajl presahuje 30
000 Svycarskych frankd (CHF).
Nevztahuje se vSak na:

* Individualni pronajimatele
 Akreditacni a certifikacni organy

« Statni agentury, organy verejné
spravy, celni a danové urady,
pridruzené organy verejné
spravy

« Advokatni kancelare

« Partnerstvi, svéfenské fondy
a neziskové a dobrovolnické
organizace

Doporucuje se také pro
energetické a komunalni
spolecnosti. Kodex integrity
spoleénosti SGS se vztahuje
na vSechny zaméstnance a
tfeti strany jednajici jménem

spole¢nosti SGS nebo ji
zastupujici, mimo jiné véetné
dodavatelll a subdodavateld,
pracovnikll na volné noze a
docasnych pracovnik{ atd.

Spolecnost SGS dlrazné vyzyva
své dodavatele, aby prosazovali
dodrzovani tohoto Kodexu

také v ramci svych vlastnich
dodavatelskych fetézcu.

JAK PRACUJEME S
NASIMI DODAVATELI

Ve spole¢nosti SGS se
zavazujeme zajistit bezpecny a
udrzitelny dodavatelsky fetézec

a zaroven prosazovat osvédcené
postupy mezi nasimi dodavateli

a partnery. Proto vyZadujeme,

aby vS8ichni dodavatelé jednali v
souladu se zasadami uvedenymi v
tomto Kodexu.

Kromé peclivého sledovani
finanCnich rizik se zaméfujeme
také na dodrzovani pravidel

a udrzitelnost v naSem
dodavatelském Fetézci. K tomu
vyuzivame nasledujici nastroje:

Kodex chovani dodavatele SGS

Tyto Zasady odrazeji nejdllezitéjsi
otazky udrzitelnosti pro spolec¢nost
SGS, jak byly analyzovany
prostfednictvim naseho
komplexniho procesu vyznamnosti.

V neposledni fadé je cilem

Kodexu zdlraznit minimalni
standardy profesionalniho chovani,
dodrzovani predpist (compliance)
a udrzitelnosti, jejichz dodrzovani
oCekava spolecnost od svych
dodavateld.

Kodex chovani pro dodavatele

se opira o naSe zasady a Kodex
integrity spolecnosti SGS, které
jsou formalné monitorovany, aby
bylo zajisténo dodrZzovani pfisnych
standardu spolec¢nosti SGS.

* Hodnoceni pfi vybéru
dodavatelli: Do nasich
vybérovych fizeni zaClefiujeme
kritéria udrzitelnosti, ktera
jsou v souladu s nasi strategii
udrzitelnosti SGS 2030, se
zvlastnim ddrazem na soulad
nasich dodavatell se zasadami
naseho Kodexu chovani.

* Ovérovani dodavateld
pred uzavienim smilouvy:
Zajistujeme, aby vSichni vybrani
dodavatelé dodrzovali nas Kodex
(nebo poskytli ekvivalentni
kodex, ktery splfiuje standardy
SGS v oblasti souladu s pravidly
a udrzitelnosti).

* Hodnoceni béhem uzavirani
smluv s dodavateli: Provadime
hodnoceni klicovych a
strategickych dodavatel(
prostfednictvim naseho
dotazniku sebehodnoceni. Cilem
je identifikovat vyznamna rizika,
ktera by mohli pfedstavovat
oni sami nebo jejich vlastni
dodavatelsky fetézec, a
podniknout opatfeni ke zmirnéni
téchto rizik.

[6]



VYHLEDAVANI
PORADENSTVI

Spole¢nost SGS se zavazala k
vytvoreni kultury, kde Ize oteviené
fesit a diskutovat otazky tykajici se
integrity a profesni etiky.

Pokud si dodavatelé nejsou jisti
vyznamem tohoto Kodexu nebo
Kodexu integrity SGS, pfipadné
jejich uplatiiovani v konkrétnich
situacich, vyzyvame je, aby vyuzili
Linku integrity SGS, ktera nabizi
rizné moznosti, jak pokladat
otazky a hledat anonymni radu v
nékolika jazycich.

HLASENi PODEZRENI ClI
PORUSENI

Vyzyvame dodavatele spoleCnosti
SGS, aby se ozvali a nahlasili
jakékoli podezieni nebo pfimo
poruseni tohoto Kodexu €i Kodexu
integrity SGS, at’ uz ze strany
zastupce SGS nebo jakékoli treti
strany, a to prostfednictvim Linky
integrity SGS.

Tato linka je bezpe¢nou a
davéryhodnou platformou, ktera
nabizi rizné moznosti pro podani
hlaseni v nékolika jazycich.
HlaSeni Ize podat anonymné.
Veskeré poskytnuté informace
jsou bezpecné ulozeny a je s nimi

nakladano s maximalni ddvérnosti.

Kodex chovani dodavatele SGS

ZAKAZ ODVETNYCH
OPATRENI

Spole¢nost SGS chrani
dodavatele a zarucuje, ze Zzadny
dodavatel nebude celit jakékoli
formé odvetnych opatfeni nebo
nepfiznivym dlsledkdm za to, ze
v dobré vife vyhleda radu, vyjadfi
obavy a nahlasi poruSeni tohoto
kodexu nebo Kodexu integrity
spole¢nosti SGS.

Chcete-li polozit otazku, pozadat o
radu, vyjadfit obavu nebo nahlasit
poruseni integrity, ucirite tak
prostfednictvim adresy:
http://integrityhelpline.sgs.com.

!!!
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Pét zasad, z nichz Kodex vychazi

PROFESIONALNI DOKONALOST - ZAJISTENI INTEGRITY

Spole¢nost SGS se zavazala
dodrzovat nejvyssi standardy
obchodni etiky, souladu s
predpisy a integrity.

Nase povést a dlvéra v nase
sluzby byly budovany po desetileti
diky neochvéjnému dodrzovani
nasich hodnot a zasad. Proto
mame odpovédnost vuci nasim
zaméstnancum, zakaznikiim a
zainteresovanym stranam za
udrzovani téchto standard( a
diveéry ve vSech komunitach, ve
kterych plsobime.

Oc&ekavame proto také od nasich
dodavatell, Ze budou respektovat
nase hodnoty a zasady a pomohou
nam tyto standardy a davéru
zachovavat.

SOULAD SE ZAKONY A
REGULACEMI

Dodavatelé spole€nosti SGS

musi dodrZovat v8echny platné
narodni a mezinarodni zakony a
predpisy ve v8ech zemich, kde
pUsobi. To zahrnuje dodrzovani
vSech platnych sankénich rezimd v
souladu s jurisdikci a obchodnich
kontrol.

Daéle spole€nost SGS doporucuje
svym dodavatelim dodrzovat
mezinarodni a oborové standardy
a osveédcCené postupy.

Dodavatelé spole¢nosti SGS jsou
povinni plné spolupracovat pfi
jakémkoli fadné autorizovaném
internim nebo externim
vySetfovani a nesmi se nikdy
pokouS$et falSovat nebo zatajovat
dlkazy, ni¢it dokumenty, uvadét v
omyl nebo jinak branit jakémukoli
legitimnimu vysSetfovani.

Kodex chovani dodavatele SGS
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BOJ PROTI KORUPCI

Spole¢nost SGS se nepodili na
korupci v Zadné z jejich forem,
vcetné uplatkarstvi a natlaku,

ani ji neschvaluje. Dodavatelé
spole€nosti SGS za Zadnych
okolnosti nesmi platit, nabizet
nebo slibovat, pfimo ani nepfimo,
finanéni vyhody nebo jakékoli
jiné vyhody, mimo jiné véetné
jakéhokoli typu dart, zabavy,
pohosténi, pFispévkld nebo
sponzorstvi; ani se nebudou
podilet na korupénich praktikach
za ucelem ovlivnéni rozhodnuti
tfeti strany, zajisténi obchodu nebo
ziskani nepatficné vyhody nebo
prospéchu.

Stejné tak dodavatelé spolecnosti
SGS nesmi nikdy pozadovat,
pfijimat nebo souhlasit s pfijetim
finan¢ni vyhody nebo jakékoliv
jiné vyhody, mimo jiné vcetné
jakéhokoliv typu dar, zabavy,
pohosténi, prispévkl nebo
sponzorstvi; nebo se pfimo Ci



nepfimo zapojit do korup&nich
praktik s cilem ovlivnit rozhodnuti,
zajistit si obchod nebo ziskat
nepatficnou vyhodu ¢i prospéch.

Uplatky v jakékoli podobé ve
vztahu k SGS jsou zakazany a
jakékoli souvisejici pozadavky
Urednikd na uplatky musi byt
odmitnuty.

Poru$eni téchto zasad bude mit
za nasledek okamzité ukonc&eni
obchodnich vztah( se spole¢nosti
SGS a muze vést i k pravnimu
postihu a ozndmeni pfisludnym
organdam.

STRETY ZAJMU

Dodavatelé se musi pfi jednani
se spole¢nosti SGS vyvarovat
vSech stfetd zajmu. Jakykoli stret
zajml v obchodnich vztazich se
spole¢nosti SGS, kterého si jsou
dodavatelé védomi, ndm musi byt
oznamen, abychom méli moznost
pfijmout pfislusna opatfeni.

OBCHODNI A FINANCNI
ZAZNAMY TYKAJICI SE
SGS

Veskeré obchodni a komeréni
zaznamy musi byt evidovany

s uvedenim jména smluvniho
dodavatele nebo jiné treti strany
a v pfipadé auditu a pfistupu

k dikazim ocekavame plnou
soucinnost.

DUVERNE INFORMACE

Dodavatelim SGS je zakazano
zneuzivat jakékoli neverejné
divérné informace, které jim byly
svéfeny spolec¢nosti SGS nebo ke
kterym maji pfistup diky svému
obchodnimu vztahu se spole¢nosti
SGS. To zahrnuje obchodovani

s akciemi, opcemi a jinymi
cennymi papiry souvisejicimi se
spole¢nosti SGS nebo jakoukoli
jinou tfeti stranou, ktera ma

vztah k nevefejnym informacim,
zverejnovani informaci nebo
poskytovani investi¢nich tipl
tfetim stranam na zakladé téchto
informaci.

PRANI SPINAVYCH
PENEZ A FINANCOVANI
TRESTNE CINNOSTI A
TERORISMU

Dodavatelé SGS musi zavést
opatieni, ktera zajisti, ze jejich
¢innost nebude védomé Ci
nevédomé spojena s pranim
Spinavych penéz, financovanim
terorismu nebo jinych trestnych
¢ind.

OCHRANA SOUKROMi

VSichni dodavatelé jsou povinni
dodrzovat nejvyssi standardy
ochrany soukromi a osobnich
udajl v souladu s globalnimi
predpisy a osvédCenymi postupy v
oboru.

Musi respektovat soukromi
zaméstnancu, externich
dodavatell, pracovnikll, zakaznik(
a dalSich osob spole¢nosti SGS,
jejichZ udaje maji k dispozici, a
zajistit bezpe€nost téchto informaci
v souladu s platnymi zakony.

Dodavatelé spolecnosti SGS
musi dodrzovat pozadavky na
preshrani¢ni pfedavani udajd, jak
je nafizuji platné predpisy, zajistit
bezpecnost osobnich udaju a
pouzivat vhodné systémy fizeni,
jakoz i kontrolni mechanismy

a mechanismy podavani zprav
tykajici se kategorizace a
nakladani s osobnimi udaji.

OCHRANA MAJETKU,
ZDROJU A FINANCNICH
PROSTREDKU SGS

Dodavatelé maji povinnost chranit
a odpovidajicim zpusobem
vyuzivat veSkery majetek, zdroje
a finanéni prostiedky, které jim
spole€nost SGS svéfila, bez
ohledu na to, zda patfi spole¢nosti
SGS nebo jiné tfeti strané.

Nikdy je nesmi pouzivat
nevhodnym zplsobem nebo k
nezakonnému Ci neetickému
prospéchu. To zahrnuje
respektovani a zajisténi davérnosti
veskerych informaci, dokumentace
nebo aktiv chranénych dusevnim

Kodex chovani dodavatele SGS

vlastnictvim. Plagiatorstvi neni v
Zadném pfipadé pfipustné.

Dodavatelé musi zachovavat
dlvérnost svéfeného majetku a
zdrojl a nikdy nesmi zvefejhovat
nebo predavat informace bez
pfislusného povoleni spole€nosti
SGS nebo bez pfislusnych
bezpecnostnich opatreni.

ETICKE OBCHODNI
CHOVANI

Spole¢nost SGS dlirazné
doporucuje, aby dodavatelé méli
komplexni Kodex chovani, ktery
se vztahuje na jejich ¢innost i
dodavatelsky fetézec.

SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Dodavatelé spole¢nosti SGS
musi pfi svém podnikani pouzivat
konkurenéni a spravedlivé trzni
postupy.

Vzdy je tfeba se vyvarovat
neetickych praktik, jako je pfima
nebo nepfima ucast na jakémkoli
druhu tajnych dohod s tfetimi
stranami s cilem nevhodné ovlivnit
trzni podminky nebo ziskat
nespravedlivou trzni vyhodu,
uvadét své zbozi nebo sluzby na
trh klamavym nebo zavadéjicim
zpusobem nebo ziskavat davérné
informace pomoci nezédkonnych
nebo neetickych prostfedku.
Nedodrzeni této zasady bude mit
za nasledek okamzité ukon&eni
obchodnich vztah( se spoleénosti
SGS a mlze vést i k pravnimu
postihu a oznameni pfislusnym
organam.



LIDE

Spole¢nost SGS podporuje
a respektuje ochranu
lidskych prav. Pribézné
vyhodnocujeme pfimy a
nepfimy dopad nasich
¢innosti na lidska prava a
dbame na to, abychom si
uvédomovali své povinnosti
vyplyvajici z Obecnych zasad
OSN pro podnikani a lidska
prava (UNGP).

Kromé toho zajiStujeme bezpecné
pracovni prostfedi a podporujeme
zdravi a pohodu naSich
zaméstnancu. ZajisStujeme, aby
nasi zaméstnanci méli potfebné
Skoleni a vybaveni pro bezpeény
vykon svych povinnosti.

Od nasich dodavatell proto
oCekavame, ze budou respektovat
dastojnost a lidska prava vsech,

s nimiz spolupracuiji, jako jsou
zameéstnanci, mistni komunity

a menSiny, dodavatelé a dalSi
zainteresované strany.

Kromeé toho je tfeba respektovat
ochranu pudy, lest a vod.

Od nasich dodavatel(l také
ocekavame, Ze budou dodrzovat
povinnost péc€e o zdravi a

bezpecnost, a to jak v ramci své
vlastni organizace, tak pokud

jde o vyrobky nebo sluzby, které
poskytuji, pokud mozno v souladu s
mezinarodnim standardem.

PREVENCE
NEDOBROVOLNE PRACE
A OBCHODOVANI S LIDMI

Veskera prace musi byt dobrovolna
a pracovnici musi mit moznost
svobodné odejit z prace nebo
ukoncit pracovni pomér s
vypoveédni lhttou podle mistnich
pravnich predpist. Dodavatelé
spole¢nosti SGS nesmi obchodovat
s lidmi ani vyuZzivat Zadnou formu
otrocké, nucené, nevolnické nebo
vézeriské prace. PoruSovani prava
na zivot, mucéeni, kruté/nelidské
nebo ponizujici zachazeni neni
dovoleno. Toto stanovisko musi byt
sdileno a dodrzovano externimi
spole€nostmi dodavatel(.

PODPORA
ROZMANITOSTI A
ZAMEZENI DISKRIMINACE

Dodavatelé spole¢nosti SGS by
se méli zavazat k tomu, Ze jejich
pracovnici nebudou obtéZovani a
nezakonné diskriminovani.

Kodex chovani dodavatele SGS

Dodavatelé se nebudou dopoustét
diskriminace na zakladé véku,
zdravotniho postizeni, etnického
puvodu, rodinného stavu,
genderové identity, ideologickych
nazoru, rodinného stavu,
narodnosti, politické prislusnosti,
téhotenstvi, nabozenstvi, sexualni
orientace, socialniho plivodu nebo
jakéhokoli jiného postaveni, které je
chranéno zakonem.

PREVENCE PRACE
NEZLETILYCHA
OCHRANA MLADYCH
PRACOVNIKU

Prace déti je pfisné zakazana.
Minimalni vék pro zaméstnani nebo
praci je 16 let, minimalni vék pro
zaméstnani v dané zemi, nebo vék
ukoné&eni povinné Skolni dochazky
v dané zemi, podle toho, ktery

vék je vy8Si. Pokud jsou mladi
pracovnici (nad minimalni zakonem
stanoveny vék) zaméstnani,

nesmi vykonavat ¢innosti, které
jsou psychicky, fyzicky, socialné
nebo moralné nebezpecéné Ci
Skodlivé nebo které mohou narusit
jejich Skolni dochazku a pfistup k
zédkonnému vzdélani.



SPRAVEDLIVE MZDY

Dodavatelé spole¢nosti SGS

musi v§em pracovnikim

vyplacet alespori minimalni mzdu
pozadovanou platnymi zakony

a predpisy, jakoz i poskytovat
veSkeré zakonem stanovené
benefity. VSechny pracovni
podminky, véetné nahrad, pracovni
doby, dovolené, doby volna a
svatkl, musi byt v souladu s
platnymi zakony a predpisy a
zavaznymi oborovymi standardy,
podle toho, ktera z nich je nejvyssi.

A

SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Fyzické tyrani nebo trestani, hrozba
fyzického tyrani, sexualni nebo
jiné obtézovani a slovni tyrani
nebo jiné formy zastrasovani jsou
zakazany. Disciplinarni opatfeni
musi byt spravedliva a méla by byt
pracovnikim jasné komunikovana.
VSichni pracovnici musi mit pfistup
k mechanismiim zavedenym
dodavateli, aby mohli anonymné
nahlasit jakékoli porudeni v tomto
ohledu.

PRACOVNI DOBA

Pracovni tyden nesmi za zadnych

Kodex chovani dodavatele SGS

okolnosti prekrocit maximalni
délku povolenou platnymi zdkony
a pfedpisy. Pracovni tyden musi
zahrnovat doby odpoc€inku v
souladu s pravnimi pfedpisy.

SVOBODA SDRUZOVANI
A KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI

Dodavatelé spole¢nosti SGS
uznavaji a respektuji prava
zaméstnancu na svobodné
sdruzovani, organizovani a
kolektivni vyjednavani v souladu s
pravnimi pfedpisy zemi, ve kterych
pusobi.



ZDRAVI A BEZPECNOST

PREVENCE PRACOVNICH
URAZU

Dodavatelé spole¢nosti SGS
musi identifikovat potencialni
nebezpeci, posuzovat, kdo by
mohl byt poSkozen, vyhodnocovat
rizika a vypracovavat zmirfujici
opatfeni. Dodavatelé musi
eliminovat fyzicka rizika, pokud
je to mozné. Ve vSech pfipadech
musi dodavatelé poskytnout
pracovnikim zdarma vhodné
osobni ochranné prostredky.
Spole¢nost SGS vyzyva své
dodavatele, aby vSem svym
pracovnikim poskytovali Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi.
Pracovnici nesmi byt disciplinarné
trestani za upozornéni na
bezpelnostni problémy a musi
mit pravo odmitnout nebezpecné
pracovni podminky bez obav z
represi.

PRACOVNIi PODMINKY

Musi byt zajisténo bezpecné,
hygienické a pfimérené
pracovni prostiedi pfi zachovani

nejvyssich standardd na trhu,

na kterém dodavatelé v daném
odvétvi pusobi. Musi byt pfijata
odpovidajici opatfeni k prevenci
Urazu a poskozeni zdravi,

které vznikaji pfi praci, jsou s

ni spojeny nebo k nim dochazi

v jejim prubéhu, a to tak, ze

se minimalizuji, pokud je to
rozumné proveditelné, pficCiny rizik
spojenych s pracovnim prostiedim.

POSTUPY A SYSTEMY
BEZPECNOSTI PRACE A
PREVENCE EXPOZICE
NEBEZPECNYM
MATERIALUM

Dodavatelé spolec¢nosti SGS
musi zavést postupy a systémy
pro fizeni, sledovani a hlaseni
pracovnich Urazd a nemoci

z povolani. Spole¢nost SGS
oCekava, Ze jeji dodavatelé budou
mit vlastni politiku a systémy
fizeni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, které
budou v souladu s mezinarodnimi
standardy a osvédCenymi postupy.
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Dodavatelé musi identifikovat,
vyhodnocovat a kontrolovat
expozici pracovnikll nebezpenym
chemickym, biologickym a
fyzikalnim latkam a zajistit jejich
bezpecnou manipulaci, pohyb,
skladovani, recyklaci, opétovné
pouziti a likvidaci. Dodavatelé
musi eliminovat chemicka rizika,
pokud je to mozné. Dodavatelé
musi pracovnikim bezplatné
poskytnout vhodné osobni
ochranné prostredky.



ZIVOTNI PROSTREDI

Spole¢nost SGS se zavazuje
chranit zivotni prostredi.
Efektivné vyuzivame pfirodni
zdroje a minimalizujeme
mnozstvi odpadu.

Véfime, Ze rlst naSeho podnikani
a zlepSovani dopadu na zZivotni
prostfedi by mély probihat
soubézné. Nase pfipravenost
pfizpUsobit se zméné klimatu zajisti
udrzitelnost naseho podnikani.
Diisledné minimalizujeme spotfebu
energie, snizujeme uhlikovou
narocnost a investujeme do novych
technologii. Od nasSich dodavatel(
proto o¢ekavame, ze dosahnou
udrzitelného rdstu a zaroven budou
fidit dopady svého podnikani
zlepSovanim svého vlivu na Zivotni
prostfedi. Rovnéz vyzyvame nase
dodavatele, aby méli zavedené
environmentalni zasady podle
nejlepsich standard( v oboru

a sdileli je se svym vlastnim
dodavatelskym Fetézcem.

SYSTEMY o
ENVIRONMENTALNIHO
RIZENI

Ocekavame, Ze vSichni dodavatelé

spole¢nosti SGS s dopadem

na zivotni prostfedi budou mit
strukturovany a systematicky
pristup k Fizeni environmentalnich
aspektd, mimo jiné véetné

kvality ovzdusi, kvality pudy,
energie, kvality a spotfeby

vody, odpadu a odpovédného
nakladani s chemickymi

latkami. Doporucujeme nasim
dodavateliim, aby méli vlastni
systém environmentalniho fizeni,
nejlépe certifikovany podle
mezinarodné& uznavané normy.

DOBRE ZIVOTNI
PODMINKY A OCHRANA
ZVIRAT

Ocekavame, ze dodavatelé
spole¢nosti SGS budou dodrzovat
platné zakony na ochranu zvifat a
standardy pro jejich dobré Zivotni
podminky, aby byly naplnény
pfirozené potfeby pfislusnych
druh( zvifat.

NEPLYTVANI ZDROJI

Ocekavame, ze dodavatelé
spole¢nosti SGS budou prfedchazet
znecisténi a minimalizovat dopad
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na zivotni prostfedi v souvislosti

s odpady, odpadnimi vodami a
emisemi do ovzdusi v disledku
svych obchodnich aktivit.
Ocekavame, ze dodavatelé budou
aktivné jednat v zajmu zachovani
biodiverzity, mimo jiné véetné
pouzivani alternativnich materiald,
opétovného pouziti a recyklace,
prevence odlesnovani a snizovani
hluku. Spolecnost SGS ocekava,
Ze dodavatelé budou mit vlastni
systém nakladani s odpady a
budou s nimi nakladat v souladu s
platnymi zakony a predpisy.

INVESTICE DO
BEZUHLIKOVE
BUDOUCNOSTI

Spole¢nost SGS podporuje
shizovani spotifeby energie, emisi
sklenikovych plyna a uhlikové
naro¢nosti a oCekava, Ze jeji
dodavatelé pfispéji k bezuhlikové
budoucnosti konkrétnimi kroky
prostfednictvim investic do novych
technologii a optimalizace spotieby
pFirodnich zdrojl.



KOMUNITY

Spole¢nost SGS pomaha
vytvaret udrzitelne
komunity tim, Ze poskytuje
mistni pracovni mista a
podporuje zapojeni nasich
zameéstnancl do mistnich
projektu.

Jsme odhodlani uspokojovat
okamzité potfeby obéti
prirodnich katastrof a katastrof
zpUsobenych ¢lovékem. Véfime,
Ze kazdy ma zakladni pravo na
pfistup k potravinam, zdravi,
vzdélani, pfistfesi a podnikani.
Prostfednictvim mistnich investic

pfispivame k blahobytu komunit, v

nichz pusobime.

Proto vyzyvame nase dodavatele,
aby spolupracovali s mistnimi
samospravami a komunitami na
zlepSeni blahobytu komunit, ve
kterych Ziji a kterym poskytuji
sluzby.

MiISTNi PODPORA
SOCIALNIHO ROZVOJE A
POSILOVANI KOMUNIT

Spolecnost SGS vyzyva své
dodavatele, aby ziskavali
mistni talenty a budovali vztahy,
které pfispivaji k rozvoji mistni
ekonomiky.
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ZLEPSOVANI PODMINEK
ZIVOTAV KOMUNITE

Spole¢nost SGS vyzyva své
dodavatele, aby se zapojili

do spoluprace s komunitami,
ve kterych pusobi, a pomohli
tak podpofit jejich socialni a
ekonomicky rozvoj a pfispéli k
jejich udrzitelnosti.



Zdroje

Spolecnost SGS pifi pfipravé
tohoto Kodexu vyuzila nasledujici
zdroje:

» Kodex chovani v
elektrotechnickém priimyslu
www.eicc.info/eicc_code.shtml.

« Kodexy Mezinarodni organizace
prace (ILO) pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci
https://www.ilo.org/topics/safety-
and-health-work

* Mezinarodni pracovni standardy
ILO
www.ilo.org/public/english/
standards/norm/whatare/fundam/
index.htm

+ 1SO 26000
ISO 14001
WWW.iS0.0rg

* Smérnice OECD pro nadnarodni
podniky
www.oecd.org

* OHSAS 18001
www.bsi-global.com/index.xalter

+ Umluva Organizace spojenych
narodu proti korupci (UNCAC)
www.unodc.org/unodc/
en/corruption/index.
html?ref=menuside8

* Globalni pakt OSN
www.unglobalcompact.org

* Obecné zasady OSN pro
podnikani a lidska prava
http://www.ohchr.org/
Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR _
EN.pdf

« V8eobecna deklarace lidskych
prav
https://www.un.org/en/about-us/
universal-declaration-of-human-
rights

» Pristup SGS k udrzitelnosti
https://lwww.sgs.com/en/
sustainability/corporate-
sustainability

« Kodex integrity spole¢nosti SGS
https://www.sgs.com/en/our-
company/compliance-and-
integrity/code-of-integrity

Kodex chovani dodavatele SGS


http://www.eicc.info/eicc_code.shtml
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm
http://www.iso.org
http://www.oecd.org
http://www.bsi-global.com/index.xalter
http://www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8
http://www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8
http://www.unodc.org/unodc/en/corruption/index.html?ref=menuside8
http://www.unglobalcompact.org
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.sgs.com/en/sustainability/corporate-sustainability
https://www.sgs.com/en/sustainability/corporate-sustainability
https://www.sgs.com/en/sustainability/corporate-sustainability
https://www.sgs.com/en/our-company/compliance-and-integrity/code-of-integrity
https://www.sgs.com/en/our-company/compliance-and-integrity/code-of-integrity
https://www.sgs.com/en/our-company/compliance-and-integrity/code-of-integrity

© SGS Société Générale de Surveillance SA (2025) Vydano v kvétnu 2024

When you need to be sure

SGS Société Générale de Surveillance SA
Zugerstrasse 57

6340 Baar

Switzerland

sgs.com

in(® X0 o


http://sgs.com
https://www.linkedin.com/company/sgs
https://www.instagram.com/sgsglobal/?hl=en
https://www.facebook.com/SGS/
https://www.youtube.com/user/sgseditor
https://twitter.com/sgs_sa?lang=en



