DUSUN

SGS DOGRULUK KURALI

SEVGILi MESLEKTASLARIMIZ,

Dogruluk SGS’nin can damaridir. Organizasyon ve bireyler olarak, misterilerimize ve hissedarlarimiza
asiladigimiz given duygusu basarimizin anahtaridir.

Endistrinin lideri olarak, profesyonel davranisi en ylksek standartta devam ettiriyoruz. Dogruluk Kuralimiz;
SGS ile onun cesitli faaliyetleri ve Uyeleri boyunca paylasilan degerlerin ifadesidir.

Hedeflerimize ulasmak icin, yaptigi isi liderlik, adalet ve dirlstlik cercevesinde sunmaya hevesli calisanlari
cezp etmeyi ve elde tutmay! hedeflemekteyiz. Dogruluk ilkelerimize bagh kalmak icin birbirimize ve
musterilerimize karsi tasidigimiz sorumlulugun farkindayiz.

Bizler SGS markasinin ve itibarinin bekgileriyiz ve piyasada temsil ettigi degerleri savunmak igin
cabalamaktayiz. Bu gorevi, isimizi seffaf bir sekilde ve dirlistce yaparak basarmaktayiz. Bu sorumlulugun
bir parcasi olarak, olumsuz bir geri dénts korkusu olmadan fikir ve bilgi alisverisi yapabilecedimiz bir acik
kiltar ortamini desteklemekteyiz.

Tim bunlar, faaliyet géstermeyi tercih ettigimiz pazarlardaki misterilerimize hitap edebilmemizi,
calisanlarimiza firsatlar saglamamizi ve hissedarlarimiza strdurilebilir finansal getiriler yaratmamizi
mUumkin kilar.

A

Calvin Grieder Frankie Ng

Yoénetim Kurulu Baskani icra Kurulu Baskani
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SGS dlinyanin lider; denetleme, dogrulama, test ve sertifikalandirma sirketidir. 1878 yilinda, alici ve saticilarin;
bagimsiz, dirist ve glvenilir bir Gglincl tarafa duyduklari ihtiyactan kurulmustur. Bugtn, SGS biyUGyUp
blnyesine yeni uzmanlik alanlari katarken tlccarlar, Ureticiler, tiketiciler, hilkiimet vb. tarafindan itimat edilen
profesyonel bir ticlinci taraf olma 6zelligini korumaktadir.

SGS'nin basarisi; calisanlarindan, misterilerinden, hissedarlarindan ve is yaptigi cevrelerde kendisine duyulan
glvenin giinden giine artmasindan ileri gelmektedir.

Bu gliiven, SGS’de calisan nesillerin ortak cabalariyla elde edilmistir. SGS, Dogruluk Kural’ni etkin bir sekilde
uygulayarak bu giivenin strdirilmesine odaklanmistir.

KURAL'IN UYGULANMASI

Kural, SGS’nin bitin cahsanlari, midir ve idarecileri ve anlasmali oldugu sirketler icin gecerlidir. YUkleniciler, danismanlar,
serbest calisanlar, ortak girisim partnerleri, ajanslar, taseronlar ve SGS adina hareket eden veya onu temsil eden herkes, 6zel
olarak SGS calisanlari ile ilgili olan konular disinda her acidan Kural’a bagh kalmak zorundadir.

KURAL'I ANLAMAK

Kural’t okumak ve anlamak ve onun prensiplerine bagh kalmayi taahhit etmek, her bir SGS calisaninin kisisel
sorumlulugudur. Calisanlarin periyodik olarak yapilan SGS dogruluk egitimlerine katilmasi gerekmektedir. Yonetici
pozisyonundaki calisanlar,

ek olarak, kendilerine rapor veren calisanlarin tam olarak egitilmelerini, Kural’t tamamen anlayip ona uymalarini saglamalidir.

YONLENDIRME ARAYISI

SGS, dogruluk ve profesyonel etik ile ilgili sorunlarin dile getirilebildigi ve acikca tartisilabildigi bir kiltire kendisini adamistir. Kurah
anlamalari ve etik bir ikilemle karsilasildiginda dogru karari vermelerinde calisanlara yardim etmek icin gerekli yonlendirme ve
destek her zaman mevcuttur.

iYi NIYETLI BILDIRILER MiSILLEMEYLE KARSILASMAZ

Calisanlar, Kural’in ihlali ile ilgili her tlrlG siphe veya endisesini paylasmak icin tesvik edilir. SGS herhangi birinin, tavsiye istedigi
veya Kural ile ilgili bir ihlali rapor ettigi icin herhangi bir misillemeye maruz kalmasini engeller. lyi niyetle bir ihlali rapor eden bir
calisana karsi gerceklestirilecek misilleme, disiplin eylemi ile sonuclanacaktir.

BiR DOGRULUK KULTUR(

SGS DOGRULUK iLKELERI

o GUVEN: bu bizim en degerli varligimizdir, itibarimizin ve markamizin temelidir. Misteriler bizim dogrulugumuza glivenmektedir
ve bu gliven gliinden gline beslenmeli ve korunmalidir. Aksi takdirde bu gliven bir anda tehlikeye girebilir.

o DURUSTLUK VE SEFFAFLIK: yaptigimiz her seyde, kendimize, misterilerimize ve meslektaslarimiza karsi diriist olmaliyiz.
Hic bir durum; yalan, aldatma veya duristlikten taviz verilmesini hakh gdsteremez.

o HESAP VEREBILIRLIK: her hareketimizin ve ihmalimizin sonuglari vardir. Biz kendi secimlerimizin sonucunu kabul eder, kendi
eylemlerimiz icin baskalarini suclamayiz.

o ILKELER: etik, adil ve baskalarina saygi gostererek hareket edilmesi gerektigine inaniriz. Secimlerimiz, kisisel ve keyfi
tercihlerle degil, iyi davranis ilke ve standartlarina saygi ile yonlendirilecektir.

KENDiNiZE DOGRU SORULARI SORUN

® Bu belirli hareket tarzinin yasa disi veya etik disi olabileceginden siipheleniyor muyum?

® Bir gazetede yayinlansa veya ailem ve arkadaslarimla bu konuda konusacak olsam nasil gérinGrda?
e Onerilen hareket tarzi yalan séylemeyi veya sahtekarlik yapmayi iceriyor mu?

¢ Onerilen hareket tarzi, baskalarinin kisisel giivenligini veya saghgini tehlikeye atabilir mi?

e Onerilen hareket tarzi, SGS veya onun itibarina zarar verebilir mi?

® Yapilan hareketin mesru bir is amaci var mi?

Eger onerilen hareket tarzi bu testlerden herhangi birinde basarisiz olursa, tavsiye almal ve kararinizi yeniden
degerlendirmelisiniz.
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iHLALLERE GOZ YUMULMAZ

Kural’in herhangi bir sekilde ihlali, klictk bile olsa, SGS markasina ve itibarina zarar verebilir ve buna miisamaha
gosterilemez. Kuralin ihlali, ise son verilmesi ve ciddi ihlaller durumunda cezai takibati da iceren disiplin eylemleri ile
sonuclanacaktir.

YONLENDIRME ARAYISI VEYA BiR ENDIiSENiN DiLE GETIiRILMESI

Kural’in anlami veya belirli bazi durumlarda uygulanmasiyla ilgili sipheleri oldugunda, calisanlar bunlari sefleri veya
mudiirleriyle, insan Kaynaklari bolimuyle veya SGS hukuk béltimi ile tartismalidir. SGS’nin hukuki kaynaklarinin iletisim
bilgileri intranette bulunabilir. Calisanlar, ayrica, Kural ile ilgili her konuyu ic denetcilerle de tartisabilir.

Bir calisanin endisesini kendi yetkili yonetimi ile gérismesi mimkin veya uygun degilse, SGS Uyum Muduri ile her zaman
iletisime gecilebilir. Bir ihlalin farkina varan ya da bir Kural ihlalinden siiphelenen calisanlar, SGS Uygunluk bas amiri'ne rapor
vermekte serbesttir.

Mevcut ve gecmis SGS calisanlari, misteriler veya tedarikgiler veya Dogruluk Kurali ile baglantili konularla ilgili Gictinca
taraflar, asagida belirtilen herhangi bir yolla SGS Uyum Mdudira ile irtibata gecebilir:

® Posta: SGS SA / to the Attention of the SGS Chief Compliance Officer / 1 place des Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211
Geneva 1

® integrityhelpline.sgs.com
® Telefon veya Faks:
t +41 (0)22 739 91 00
f +41 (0)22 739 98 81 (Cenova’daki mesai saatlerinde hattan cevap alinabilir)
® SGS Dogruluk Yardim Hatti: +1 800 461-9330 (Ucretsiz arama / 24 saat, her giin acik hat)

SGS Dogruluk Yardim Hatti, etik ve uyum konulari ile ilgili endiselerin dederlendirilmesi hususunda uzmanlasmis bagimsiz
bir servis saglayici tarafindan isletiimektedir. Cogu zaman, SGS yardim hattini arayan kisi, operator ile kendi dilinde konusup
cevap alma olanagina sahiptir. Dogruluk Yardim Hatti ile kurulan baglantilar gizlilik ilkelerine uygun olarak ele alinir ve
gerektiginde bilgi verenin kimlik bilgilerinin gizliligini koruyan SGS Uygunluk bas amiri’'ne bildirilir.

SGS Uyum MiidiirQ, insan Kaynaklari bdlimiinden bir miidir, bir ic denetmen veya sirket icinde gérevli bir avukat ile
Dogruluk Kurali'na istinaden irtibata gecildiginde temin edilen bilgi gizli tutulur ve sadece belirtilen soruna midahale etmek
ya da o sorunla ilgilenmek icin kullanilir. Bildiriyi yapan kisiler isim ve iletisim bilgilerini vermeye tesvik edilir fakat kimlik
bilgilerini sakh tutmayi da secebilirler. Bu durumda, kisinin kimligi ifsa edilmeden geri bildirim alabilecedi uygun bir iletisim
ybntemi tasarlanabilir.

SGS Uyum Madiri’'nin ilgisine sunulan Dogruluk Kurali ihlali ile ilgili sipheler adilane bir sekilde sorusturulur. Uygun
oldugunda, sikayeti yapan kisiye sorusturmanin sonucuna dair bir geri bildirim yapilir.

HiZMETLERIN DOGRULUGU

Tim SGS hizmetleri, kabul edilen standart, yontem ve politikalara uygun olarak profesyonelce ve dirlstce ele alinmalidir.
SGS degerlendirme bagimsizligini korumakta; inceleme, belgelendirme, denetleme veya testler ile ilgili sonug¢ ve bilgilerin
saptiriimasi yénindeki baski ve yonlendirmelere karsi boyun egmemektedir. Batln bulgular yeterli sekilde belgelenmeli ve
sahte veya yaniltici rapor veya sertifikalar yayinlanmamalidir.

Tdm bulgu ve sonuclar dogru bir sekilde belgelenmeli ve usulsiizce degistiriimemelidir. SGS tarafindan yayinlanan bulgu ve
gorisler, ilgili SGS Grup politikalari ile devamlihgr saglanan gercek ve dogru is dosyalari ve faaliyet raporlari ile desteklenir.

MALI KAYITLARIN DOGRULUGU

SGS mali kayitlarina kaydedilen bilgi; gercek, adil, zamanina uygun ve dogru olmalidir. Tim islemler, uygun ve dogru bir
sekilde kaydedilmeli ve kayit girdileri, gercekte var olan taraflarca cikarilan diizgiin belgelerle desteklenmelidir.

Tum kayitlar, ilgili kanunlar ve SGS Grup politikalari ile uyumlu olarak tutulmahdir.
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CIKAR CATISMALARI

CIKAR CATISMALARI: GENEL BAKIMDAN

Cikar catismalari veya muhtemel cikar catismasi gorintilerinden kacinilmahdir. SGS calisanlarindan; kendilerinin veya yakin
akrabalarinin veya yakin arkadaslarinin kisisel cikarlarinin SGS’nin cikarlari ile catisabilecegdini fark ettikleri anda yetkili
muddarlerine (ya da SGS Uyum Mudiri’ne) bu durumu bildirmeleri beklenir.

Bir cikar catismasi, bir calisanin karsisina cikan bir kigisel kazan¢ firsatinin, onun yargisi, nesnelligi, bagimsizhgi veya
SGS’ye olan sadakati ile celismesi durumunda ortaya cikar.

Ayni sey, bir SGS calisaninin yakin akrabalari veya yakin arkadaslarinin SGS ile ¢elisen bir cikari veya faaliyeti olmasi
durumunda
da gecerlidir.

Cikar catismalari bircok sekilde ortaya cikabilir. Calisanlar béyle bir seyden stiphe duyduklari zaman tavsiye almahdir.

Calisanlar, derhal yazili olarak, tim benzeri muhtemel cikar catismalarini beyan etmeli ve bu tir bir catismadan
etkileniyorlarsa karar verme sirecinden kendilerini sakinmalidirlar.

YAKIN AKRABALAR: TANIM

Bir calisanin yakin akrabalari: esi veya hayat arkadasini, evlatlarini, torunlarini, ebeveynlerini, blylkannelerini ve
blytkbabalarini, kardeslerini, esinin kardeslerini, damatlarini ve gelinlerini ve bu kisiyle birlikte yasayan herkesi kapsar.
Gerektigi zaman, SGS ortaklari, yerel gelenekleri de g6z 6niinde bulundurmak Uzere bu listeyi diger akrabalari icerecek
sekilde genisletebilir.

ON ONAY ALINMALIDIR

SGS calisanlarinin karsi karsiya oldugu muhtemel cikar catismalarinin bir kismi, dnceden alinacak onay ve uygun izinlerle
cozllebilir.

SGS Disi Yoneticilik

SGS disinda bir yonetim kurulunda, profesyonel veya ticari bir birligin yonetiminde hizmet verilmesi ya da yerel yahut
ulusal 6lcekte politik bir rol tistlenilmesi durumunda SGS Uyum Muduri’nden bir 6n onay alinmasi gerekir (isletme Konseyi
tyelerinin Profesyonel Yiritme Konseyi'nden 6n onay almasi gerekir).

SGS Disinda Calismak

SGS disinda ikinci bir iste calismak veya gorevlendirilmek icin bélgesel insan kaynaklari midiriinden ve s6z konusu istirakin
genel midiridnden yazili bir 6n onay alinmasi gereklidir. Ancak, su durumlara misaade edilmez (i) calisanin, SGS'deki
gorevi ile ilgili faaliyetleri dahilinde hizmet sagladigi bir SGS miisterisinde gorev yapmasi, (ii) SGS’nin rakiplerinden birinde
calisilmasi, (iii) SGS’ye mal veya hizmet veren bir firmada calisiimasi.

Yakin akrabalarin ise alinmasi

Mevcut bir SGS calisaninin yakin bir akrabasinin ise alinmasi, istirakin genel miidiriinden ve bdlgesel insan kaynaklari
muddrinden yazil bir 6n onay alinmasini gerektirir. Buna ek olarak, isletme konseyi iyelerinin veya bir SGS istirakinin (ist
yoneticileri ve astlarinin yakin akrabalarinin ise alinmasi icin SGS Uyum MU{dari’nden yazili 6n onay alinmasi gerekir.

Hicbir sekilde, bir SGS calisaninin yakin bir akrabasini ise almasina, gézetmenligini yapmasina veya calistirilmasi ile ilgili sart ve
kosullara miidahale etmesine izin verilmez.

iziN VERILMEZ

Bazi c¢ikar catismasi durumlari SGS calisanlarina yasaklanmistir. Bunlar:

Kendi cikarina calisma

e SGS’'nin herhangi bir miisterisine veya misteri adayina sunulacak her tiirli profesyonel hizmet veya danisma hizmeti icinde
yer almak veya bunlari teklif etmek.

® SGS ile rekabet etmek veya SGS'nin bir rakibiyle calismak.

e SGS’'deki bir pozisyonu kotlye kullanarak veya SGS’ye ait bilgilere eriserek kisisel bir cikar elde etmek veya bir yakin akraba
icin
cikar saglamak.
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Tedarikei, rakip ve musterilere yapilan kisisel yatirimlar.

e Ortaya cikmasi muhtemel catismanin seffaf bir sekilde yetkili midure beyan edildigi ve catismada taraf olan calisanin
herhangi
bir hizmet slirecinde yer almadigi durumlar disinda, bir calisanin veya yakin bir akrabasinin, dogrudan veya dolayli olarak
hissedari veya baska bir finansal ¢ikarinin oldugu bir tedarikci veya taserona saglanan hizmetlerde; bilingli bir sekilde gérev
almasina izin verilmez.

e Borsada islem goren halka arz edilmis hisseler disinda, herhangi bir SGS tedarikgisi, taseronu, rakibi veya misterisine
yapilan kisisel yatirimlara izin verilmez.

SIRKET VARLIKLARININ VE KAYNAKLARININ KULLLANIMI

SIRKET VARLIKLARINI VE SERMAYELERiNi KORUYUN

Sirket varliklarinin ve sermayelerinin korunmasi ve kontrolli bir sekilde kullanilmasi SGS calisanlarinin sorumlulugundadir.
SGS varliklarinin veya kaynaklarinin bir dis kurulus icin faaliyet géstermek Gzere kullanilmasina izin verilmez.

SIRKET KAYNAKLARININ KULLANIMI

Sirket bilgisayarlari, ag sistemleri ve elektronik iletisim araclari, SGS politikalari uyarinca profesyonel amaclar icin
kullanilmalidir. E-posta, internet ve diger elektronik iletisim araclari, istismar stiphesi ortaya ciktiginda (ilgili mahremiyet
yasalarinin elverdigi durumlarda) SGS tarafindan izlenip denetlenebilir.

TEDARIK

Tedarikcilerden mal alimindan veya taseronlarin seciminden sorumlu SGS calisanlari, islerini, tedarikcinin kalitesi ve itibarina
gerekli 6Gnemi gostererek, bu tir hizmetlerde mimkin olan en ylksek degeri temin edecek sekilde yapmaldirlar. Uygun
hallerde, bir tedarikci veya taseronun secimi dncesinde rekabetci tekliflerin olmasina 6nem verilmelidir. SGS, tedarikcilerle
s6zlesme yapma karari alirken kisisel tercihleri temel almaz. SGS’ye hizmet saglama arayisinda olan tedarikcilere cesitli
kisisel avantajlar saglayacak telkinlerde bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

RUSVET VE YOLSUZLUK

RUSVET VE YOLSUZLUK

SGS faaliyet gosterdigi hicbir tilkede, hicbir sekilde riisvet veya yolsuzluk olaylarina karismaz. SGS calisanlari veya SGS
adina

faaliyet gosteren hic kimse, dolayli olarak ya da dogrudan, SGS adina uygunsuz bir avantaj saglamak adina hiikiimet
yetkililerinin kararini etkileyecek ya da onlari 6zendirecek 6neri ya da 6demelerde bulunmamalidir. Bu durum 6zel sirket
y6neticileri ve calisanlari icin de gecerlidir.

Risvet talep edilen her SGS calisani, durumu ivedilikle yetkili mtdirine ya da SGS Uygunluk bas amiri'ne bildirmelidir.

iS iciN ODEME YAPILMAZ

SGS herhangi bir isi garanti altina almak Gzere uygunsuz hicbir tesvik dnerisinde bulunmaz.

ARACILAR VE DANISMANLAR
SGS, kendi adina risvet, yasadisi komisyon veya tesvik 6nerisinde bulunmasi icin tictinci taraflari kullanmaz.

SGS; aracilar, acenteler, danismanlar, ortaklar, ortak girisim partnerleri veya Ustleniciler gibi isbirlikgilerin yolsuzluk ya da
diger yasadigi ticaret uygulamalarina karisacaklarindan sliphelendigi durumlarda bunlarin hizmetlerinden faydalanmaz.
Elverisliligini ve teklif edilen Gcretlendirmenin verilen hizmetle olan uyumlulugunu belirlemek Uzere yapilan titiz
degerlendirme slirecinden gecmedikce hicbir araci veya satis acentesi ile calisiimaz. Aracinin goérevlendirilmesi icin yapilacak
bir talep, SGS isletme Konseyi’nden bir lye tarafindan desteklenmeli ve SGS Profesyonel Yiiriitme Komitesi tarafindan
onaylanmalidir. Aracilara, bu Kural'in bir 6rnegi verilmeli, imzalatiimali ve onaylatilmali ve SGS ile iliskilerinde her bakimdan
Kural’in ilkelerine bagh kalarak calisacaklari hususunda anlasmaya varilmalidir. Bir aracinin kullanilmasindan sorumlu olan
SGS calisanlari, bunlarin Kural ile olan uyumlarinin diizenli olarak izlenmesinden mesuldur.

KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Kolaylastirma 6demeleri, SGS’nin hukuken yerine getirmekle yikimli oldugu rutinlerden sorumlu olan, kamuda gorevli distk
kademeli bir memurun performansinin artiriimasi veya tesvik edilmesi amaciyla, bir kereye mahsus olarak yapilan mitevazi
odemelerdir. Gorevlilerden gelecek bu tir 6deme taleplerine siddetle karsi cikilmalidir ve yalnizca, talebin reddedilmesi
calisanlarin selameti acisindan tehlikeli oldugunda ya da SGS'nin ticari faaliyetlerine karsi belirgin bir risk olusturdugunda 6deme
gerceklestirilmelidir.
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BiLDIRME VE HESAP VERME

Kolaylastirma 6demesinin yapilmasi gerektigi nadir durumlarda, 6demeyi yapan veya onaylayan calisan; 6denen miktar, tarih,
alici ve 6demenin neden kacinilmaz oldudu ile ilgili yazili bir rapor vermelidir. Kolaylastirma 6demelerinin, denetlenmelerini
kolaylastiracak sekilde hesabi tutulmalidir. Yerel uygulama ve mevzuata baglh olarak, SGS istirakleri benzeri 6demelerin
yapilmasi hususunda daha kati kurallar getirebilir veya calisanlarinin boyle 6demeler yapmasini yasaklayabilir.

RUSVET VERILMESINiN REDDEDILMES| HALINDE CEZA VERILMEZ

Hicbir SGS calisani risvet 6demeyi kabul etmedigi, usulsiiz uygulamalara bulasmadigi veya kolaylastirma 6demesi yapmay!
reddettigi icin cezalandiriimaz.

SIYASAL BAGISLAR VE YARDIM AMACLI DESTEKLER

SIYASAL VEYA DiNi BAGIS YAPILMAZ

SGS faaliyet gosterdigi her tlkedeki politik stirecte kati bir siyasi tarafsizlik politikasi izler. SGS hicbir tlkede; hicbir siyasi
parti, secilmis devlet gorevlisi veya hiilkiimet adayina para ya da kaynak katkisinda bulunmaz ve hicbir siyasi kampanyay!
desteklemez. SGS hicbir dini 6rgtiti desteklemez.

YARDIM AMACLI DESTEKLER

Faaliyet gosterdigi Gilkelerde, SGS tarafindan yardim kuruluslarina yapilan yardimlar ya da hizmet verilen gcevreler dahilinde
organize edilen kar amaci glitmeyen programlara dogrudan yapilan yatirimlar (bir dogal afet sonrasi yapilan yardim
calismalarina destek verilmesi, egitimin finanse edilmesi, saglik hizmetleri, arastirma ve benzeri kar amaci gitmeyen yatirimlar
dahil) s6z konusu bélgeden sorumlu SGS Operasyon Midiirii’'nden yazili bir 6n onay alinmasini gerektirir. 10.000 Isvicre
frangini asan destekler icin SGS Profesyonel Yirtitme Kurulu’ndan 6n onay gerekir.

SGS'ye uygunsuz avantajlar saglamak lGzere hikiimet yetkilileri veya ticlinct taraflari etkilemek niyeti ile yapilan ya da boyle bir
gorintl veren yardim amacli desteklerin hicbir cesidine izin verilmeyecektir.

HEDIYELER VE AGIRLAMA

GENEL ILKELER

Ticari faaliyetlerle ilgili kararlari etki altinda birakiyorsa veya boyle bir goriintli veriyorsa hicbir hediye, konukseverlik veya
agirlama onerisi teklif veya kabul edilmemelidir.

Hediyeler, konukseverlikler ve agirlamalar is iliskileri cercevesinde makul gorilen seviyeyi asmamalidir. SGS’nin itibarina
zarar verebilecek her tir agirlamadan kacinilmalidir. Asagidaki kurallar SGS calisanlarindan beklenen davranislarla ilgili
standartlari acikca ortaya koymaktadir.

istirakler, bolgesel kosullari hesaba katarak calisanlarina yonelik daha detayli ve kisitlayici kurallar uygulayabilirler.

SGS CALISANLARINA ONERILEN HEDIYELER

SGS calisanlari:

* Tedarikcilerden veya musterilerden gelecek nakit 6deme, bahsis, kredi ya da nakitle esdeger hediyeleri;

e SGS tarafindan saglanan hizmetlere bagh olarak verilen hicbir kisisel hediye, kayirma, agirlama veya konukseverlik
teklifini;

e Alimdan ya da tedarik¢i seciminden sorumlu caliganlar, tedarikgiler ya da muhtemel tedarik¢i adaylari tarafindan 6nerilen

hediyeleri hicbir zaman kabul etmemelidir. Ticaret fuarlari veya tedarikgilerin sponsor oldugu buna benzer profesyonel
etkinlikler gibi olagan konukseverlik ve agirlamalarin énceden bildirilerek onaylanma zorunlulugu vardir.

BiLDIRME VE ONAY ALMA YUKUMLULUKLERi

Calisanlar, 100 isvicre franginin lizerindeki herhangi bir hediyeyi kabul etmeden 6nce SGS istirakinin genel midiriine rapor
vermeli ve onay almalidir. 500 isvicre franginin lizerinde deger tasiyan hediyeler ise SGS Uygunluk bas amiri’nin onayini
almalidir.

Eger alinan hediyeler glicendirmeden geri génderilemiyor ya da reddedilemiyorsa hediyeyi alan kisi hediyeyi elden ¢ikarmak
icin belirlenen bir vakfa bagislamak gibi uygun bir yol bulmahdir.
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SGS TARAFINDAN i$ BAGLANTILARINA TEKLIF EDILEN HEDIYELER

SGS tarafindan misteriye veya is baglantilarina teklif edilen, 100 isvicre frangindan daha pahali kisisel hediyeler SGS istirakinin
genel miidiiri tarafindan 6nceden onaylanmalidir, ek olarak, 500 isvicre franginin (izerinde bir degere sahip olan hediyeler SGS
Uygunluk bas amiri’nin 6n onayini gerektirir.

SGS operasyonlarini teftis etmek amaciyla ya da SGS tarafindan finanse edilen etkinlikler kapsaminda yapilan ziyaretlerde
hiikiimet yetkililerinin veya is ortaklarinin seyahat ve konaklama Ucretlerinin karsilanmasi teklif edilmeden énce isletme
Konseyi'nden iki Gyenin (prensip olarak bir Operasyon MadurG ve bir Kidemli Baskan Yardimcisinin) onayinin alinmasi gerekir.
Eger bdyle bir seyahat ve konaklama masrafi 10.000 isvicre frangini asiyorsa SGS Uygunluk bas amiri’nin onayi gerekir.

ADIL REKABET

SGS, yarismaci ve adil piyasa uygulamalarini kullanarak ticari faaliyetlerde bulunur. Faaliyet gosterdigi pazarlardaki
rakipleriyle celdirici veya uygunsuz sekilde etki altinda birakacak higbir anlasma ve uzlasi ortamina girmez.

SGS ozellikle; Gcretlendirme, s6zlesme maddeleri, pazar paylasimi, misteri veya bolge bolisimii ile ilgili tartismalara girmez.
Rakiplerle rekabetci fiyat teklifi stireclerinin tartismasini yapmaz.

SGS hizmet ve kabiliyetlerini, aldatici ya da yanlis yonlendirici bir sekilde pazarlamaz ve rakipleriyle alakal kétlleyici veya
dogru olmayan iddialar 6ne slirmez.

SGS yasa disi ya da etik olmayan yollar kullanarak rakipleriyle ilgili gizli bilgiler elde etmez.

Rekabeti diizenleyen yasalar karmasiktir ve yargidan yargiya degisiklik gésterir. Bu hususta SGS hukuki kaynaklarindan
tavsiye alinmalidir.

CALISAN ILISKILERI
AYRIMCILIK YAPILMAZ

Tim SGS calisanlari, yalnizca is ile ilgili yetenekleri, nitelikleri, davranislari ve performanslari Gzerinden degerlendirilmelidir.
SGS,

is iliskilerini tim ydnleriyle; irk, renk, cinsiyet, din, siyasi bagliliklar, sendika tyeligi, milliyet, cinsel tercih, toplumsal kéken,
yas veya maluliyet konularindan bagimsiz olarak firsat esitligi ilkesi temeline dayandirir. Bu kistaslara dayanarak yapilan
ayrimcilik hicbir sekilde hos gorilmez.

ZORBALIK VE CiNSEL TACiZ

istismar, taciz ve zorbaligin her tiir(i yasaktir. Hos karsilanmayan cinsel tesebbdsler, cinsel iltimas talepleri veya uygun
olmayan fiziksel temaslara g6z yumulmaz. Her calisanin is arkadaslarina saygi gostermesi beklenir. Calisanlar; personel, is
arkadaslari ve yonetim ile iliskilerinde her zaman samimi ve saygili olmahdir.

COCUK iSCILER VE CEBRi CALISTIRMA

SGS, hicbir sekilde, zorunlu egitim yasi ya da 16 yasin altindaki cocuklari calistirmaz. ise alinan 16 ile 18 yas arasi genc isciler;
sagliklarina, refahlarina, glivenlik ya da egitimlerine zarar verecek her tirli isten korunurlar.

SGS, cocuklarin kaciriimasi, satilmasi veya zorla calistiriimasi; borg kéleligi veya serflik(topraga bagh kélelik), zorla calistirma gibi
olaylarin hicbir tlirine bulasmaz. SGS hicbir sart altinda, zorunlu, senetli ya da hapis isgiicline basvurmaz.

ORGUTLENME 0ZGURLUGU

SGS, calisanlarinin sendika kurma, sendikaya (iye olma ve toplu miizakere hakkini tanir. Orgiitlenme 6zgurliigi ve toplu
muzakere hakkinin yasalarla kisitlandigi hallerde, SGS, bagimsiz ve 6zglr 6rgiitlenme ve mizakere benzeri vasitalara olanak
saglar. Calisan temsilcilerinin, temsil gdrevlerini yerine getirebilmek icin gerekli olan zaman ve imkéanlara erisimi vardir.

TEDARIKCI VE TASERONLARIN UYUMU

SGS, zorunlu ya da cocuk isglcl kullanan tedarikci veya taseronlarla calismaz ve tedarikgi ve taseronlarin bu kosula
uyumlarini temin etmek adina gerekli olan 6zeni gdsterir ve takip eder.
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CEVRE, SAGLIK VE EMNIYET

CEVRE

SGS, dogal kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini tesvik ederek, kirliligi azaltip engelleyerek ve sera gazlarinin ve zararh
maddelerin salinimini en disik seviyeye indirerek faaliyetlerinin cevre Ulzerindeki etkilerini azaltmak icin caba gdésterir.

SAGLIK VE EMNIYET

Yaralanmalar ve meslek hastaliklarini engellemek Uzere atilacak yerinde adimlarla, calisanlara glivenli calisma ortamlari,
sartlar
ve gerekli ekipman saglanmalidir.

SGS calisanlarinin, SGS politikalari veya ilgili yasalar geredince is ile ilgili her tlrltG kaza ya da kirlilik olayini bildirmesi
ongoraldr.

SGS, isin seyri sirasinda musteriler ve tG¢clnci taraflar tarafindan sorumluluguna verilen gizli bilgilere saygi duyar, bunlari

korur
ve kazara aciga ctkmasini engellemek icin uygun 6nlemleri alir.

SGS, caligsanlarinin kisisel bilgilerinin mahremiyetine ve gizliligine saygi duyar. SGS; calisan, musteri ve is ortaklarinin kisisel
bilgilerini yalnizca isinin etkin bir sekilde devam etmesi veya yasal kosullara uyum icin gerekli olan él¢lide alir ve muhafaza
eder. Mesru bir is amacli yoksa hic¢bir calisan kisisel yahut gizli bilgilere erismeye calismamalidir

Calisanlar, SGS bilgileri ve is arkadaslarinin kisisel verilerinin gizliligini korumal ve SGS’nin mali performansi ile ilgili hicbir
hassas bilgiyi tartisip aciga cikarmamalidir. Bu yikimlilik is ilisiginin kesilmesinden sonra da devam eder.

FIKRI MULKIYET

SGS kendi fikri milkiyetlerini korur ve baskalarininkine saygi duyar.

Calisanlarinin calismalari ve yenilik Gretme kapasitesi vasitasiyla, SGS; degerli fikirler, hizmetler, ticari slirecler ve stratejiler
tretmektedir. Bu fikri mulkiyet, rekabetci avantaj yaratma hususunda merkezi bir rol oynamaktadir ve yanhs kullanim ve
yayilma riskine karsi korunmalidir.

SGS fikri mulkiyeti; tasarimlar, yontemler, isletme prosedurleri, reklam ve pazarlama stratejileri, musterilerin bilgileri,
Ucretlendirme ve maliyet hesaplama modelleri gibi bircok sekil alabilir. Calisanlar, bu fikri milkiyetleri aciga cikarmamali,
kopyalamamali veya amaci disinda kullanmamalidir.

Calisanlar ayni hassasiyeti mUsterilerin fikri mulkiyetleri aciga ¢iktigi zaman da gostermelidir.

SGS bilincli bir sekilde tg¢ilincl bir tarafin fikri milkiyet haklarini ihlal etmez. Lisanssiz triin kullaniimasi, telif hakki sakli
materyallerin izinsiz olarak kullaniimasi ya da gecerli bir patentin bilincli olarak ihlali yasaktir.

DIS ILETISIM

SGS halka acik bir sirkettir ve yatirimcilara zamaninda ve bilingli yatirimlar yapmalarina olanak saglamayi amaclayan bildirim
yUukUmlalaklerine tabidir. SGS; yatinmcilarina, hissedarlarina, piyasaya ve toplumun geneline; is faaliyetleri ve etkinlikleri ile
ilgili olarak istikrarl, dogru, seffaf ve acik bilgiler saglar. SGS, SGS'nin ticari faaliyetleri ve mali performansi ile ilgili olarak
hissedarlar, yatirimcilar, medya ve kamu ile yalnizca yetkili kisilerce iletisim kurulmalidir.

Hicbir calisan; medya, finansal analistler, mevcut ya da muhtemel yatirimcilarla SGS adina konusmamali, SGS ile ilgili hicbir
bilgiyi ifsa etmemeli veya tartismamalidir. Béyle bir yetki verilmedikce SGS adina kamuya aciklamalarda bulunmamalhdir.

Din, siyaset veya sakincali olan herhangi bir icerik ile ilgili kisisel gorisler, SGS antedi, e-postasi ya da benzeri bir icerigin
SGS’ye mal edilebilecedi herhangi baska bir tiir kaynakta ifade edilemez.

SGS calisanlari, sosyal medya ve cevrimici tartisma forumlarina katilirken Dogruluk Kurali ve SGS Sosyal Medya Politikasina
uymak zorundadir.
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ICERIDEN BiLGiLENDIRME

Calisanlar; SGS, onun musterileri veya tedarikgileri ile ilgili umuma acik olmayan bilgilere dayanan kisisel yatirim ya da ticari
firsatlar pesinde kosmamalidir.

Calisanlarin; aciga cikmasi halinde SGS’nin hisse senedi fiyatlari Gzerinde etkisi olabilecek kamuya kapali iceriden bilgilere
sahip oldugu durumlarda SGS hisseleri, opsiyonlar ve diger teminatlari alip satmasi yasaktir. Menkul kiymetler borsasi
dlzenlemeleri uyarinca SGS tarafindan resmi olarak aciga cikarilmamis bilgiler kamuya kapalidir.

Sirket ici bilgiler tipik olarak; kamuya acik olmayan mali sonuclar, Grup tekliflerine ait stratejik plan taslaklari, sirket satin
alma ve birlesme Onerileri ve kidemli yonetim seviyesinde yapilmasi planlanan degisiklikleri icerir. Bu kategorilerden birine
dahil olabilecek her hangi bir islem yapmadan 6nce SGS hukuki kaynaklarindan tavsiye alinmaldir.

is stireci sirasinda, SGS bazen misteri ya da Uiclincii taraflarla ilgili kamuya acik olmayan bilgiler elde edebilir. Calisanlarin,
bu tir gizli bilgilere sahip olduklari durumlarda bu musteri ya da Uctlincl taraflara ait hisselerin alim ve satimini yapmasi
yasaktir.

SGS’'deki calisma slreci sirasinda elde edilen bilgilere istinaden, bu tir bilgilerin baskalarina aktarilmasi, GclncUl taraf ya da
yakin akrabalara yatirim tiiyolari verilmesi yasaktir.

KANUNLARA RIAYET

SGS faaliyet gosterdigi tlkelerdeki ilgili mevzuata riayet eder. SGS etkinliklerinin muhtelif yonlerini kapsayan mevzuat
karmasik olabilir. Calisanlarin, SGS ve bireyler olarak kendileri icin gecerli olan kurallari bilmesi gerekir. Emin olunmadigi
hallerde SGS’nin hukuki kaynaklarindan tavsiye alinmalidir. Kanundan haberdar olmamak mazeret degildir.

Bu Kural ya da SGS politikalari ilgili kanunlardan daha kati standartlar 6ngérdiiga zaman calisanlar daha kati olan
standartlara riayet etmelidir. Bu Kural ve ilgili kanunlar arasindaki bir celiskinin nasil c6zimlenecegi hususunda emin
olunmadigi hallerde calisanlarin destek almasi gerekir.

Calisanlarla, SGS'nin faaliyetleri esnasinda diizenleyici kuruluslar veya hitkiimet yetkilileri tarafindan SGS'yi iceren

bir takibat ile ilgili olarak iletisime gecilebilir. Alisilagelmisin disinda bir bilgi ya da belge talebinde bulunuldugunda
calisanlarin SGS hukuk kaynaklarindan tavsiye almasi zorunludur. Hicbir kosulda, SGS adina hareket eden hi¢c kimse yanlis
yonlendirme, kanitlari 6rtbas etmek, belgeleri imha etmek veya herhangi bir mesru sorusturmayi engellemek gibi girisimlerde
bulunmamalidir.

UYGULAMA

Dogruluk Kurali SGS isletme Konseyi ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Yénetim kurulunun Profesyonel Yiriitme
Konseyi gerceklesen ihlaller ile ilgili diizenli bildiriler almakta ve uygulanmasini denetlemektedir.

Kural, Subat 2012’den itibaren yurtrlige girerek énceki 2004 striminln yerini almaktadir.

SGS istirakleri, SGS Uyum Mudiri’nn yazili 6n onayi ile bu Kural'in kapsadigi alanlarda daha detayli veya kisitlayici
politikalar benimseme hakkina sahiptir.

ILETiSIM BILGILERI
UYUM iRTIiBAT BILGiSi

1 place des Alpes

P.O. Box 2152

CH - 1211 Geneva 1

t +41 (0)22 739 91 00

f +41 (0)22 739 98 81
integrityhelpline.sgs.com

WWW.sgs.com

Dogruluk Kurali'na yaptiklari yapici katkilarindan dolayi siz tim calisanlarimiz ve hissedarlarimiza tesekktr ederiz.
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