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இயக்க்ுனரவைை தலைைவர் ்மற்்றும்் CEO 
ஆகியோ�ோரிிடமிருந்்து செெய்்தி

அன்்பாார்ந்்்த சக
பணிியாாளர்க்ளே�,

SGS வணிிகத்த்ில்் 
நேேர்ம்ைையே� முக்க்ிய 
அங்்கமாாகும்். 
நம்்முடைைய 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் 
மற்்றும்் பங்்குதாாரர்க்ளிிடம்் 
நாாம்் உத்வ்ே�கமளிிக்க்ின்்ற 
நம்்பிிக்க்ைையே� ஒரு 
நிிறுவனமாாகவும்் 
தனிிநபர்க்ளாாகவும்் 
நம்்முடைைய வெ�ற்்றிக்க்ாான 
திறவுகோ�ோலாாக 
விிளங்்குகிறது. 
நமது தொ�ொழில்்துறைையிில்் முன்்னிிலைையிில்் 
இருப்்பவர்க்ள்் என்்ற முறைையிில்் நாாம்் 
நம்்முடைைய அனைைத்்து வணிிகச் ்
செெயல்்பாாடுகளிிலும்் தொ�ொழில்்முறைை 
நடத்த்ைையிின்் உயர்ந்்்த தரநிிலைையைையும்் 
நேேர்ம்ைையைையும்் கடைைபிிடிக்க்ிறோ�ோம்். 

நம்்முடைைய நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பே� 
நமது செெயல்்பாாடுகளுக்க்ாான
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அடித்த்ளத்த்ைை அமைைத்த்ிருக்க்ிறது 
என்்பதுடன்் SGS முழுவதிலும்் 
அதனுடைைய பல்வே�று வணிிகங்்கள்் 
மற்்றும்் இணை� நிிறுவனங்்களிிலும்் 
பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்ளப்்படுகின்்ற மைைய 
மதிப்்பீீடுகளைைத் ்தன்னகத்த்ேே 
கொ�ொண்்டிருக்க்ிறது. சிக்க்லாான 
சூழ்்நிிலைைகளைைக் ்கடந்்துசெெல்்ல நமக்க்ு 
முடிவெ�டுக்க் உதவுவதற்்காாக இந்்த 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பே� வழிகாாட்டியாாகச் ்
செெயல்்படுகிறது. 

SGS பிிராாண்ட்் மற்்றும்் நற்்பெெயரிின்் 
பாாதுகாாவலர்க்ளாாக நாாம்்தாான் 
இருக்க்ிறோ�ோம்், சந்்தைையிில்் அவைை 
வெ�ளிிப்்படுத்்தும்் மதிப்்பீீடுகளைைப்் 
பாாதுகாாக்க் நாாம்்தாான் இடைைவிிடாாமல்
பெெருமுயற்்சி செெய்்கிறோ�ோம்். இந்்த நிிலைை 
வரைையிிலும்், நாாம்் ஒருவருக்க்ொ�ொருவரும்், 
நமது வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் நமது 
கூட்்டாாளர்க்ளுடனும்் ஒருங்்கிணை�ந்்து 
செெயல்்படுவதில்் நேேர்ம்ைையாாகவும்் 
வெ�ளிிப்்படைையாாகவும்் நடந்்துகொ�ொள்்ளும்் 
பொ�ொறுப்்பைை ஏற்்றிருக்க்ிறோ�ோம்். 

இந்்தப்் பொ�ொறுப்்பே�ற்்பிின்் ஒரு பகுதியாாகக் ்
கருத்த்ாாக்க்ங்்கள்் மற்்றும்் தகவல்களைை 
நாாம்் பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்கின்்ற, அறிவுரைை 
கோ�ோரவும்் திரும்்பத் ்தாாக்க்ப்்படுவோ�ோம்் என்்ற 
அச்ச்மின்்றி அக்க்றைைக்க்ுரிிய விிஷயங்்களைை 
வெ�ளிிப்்படுத்த்வும்் செெய்்கின்்ற ஒரு 
வெ�ளிிப்்படைையாான கலாாச்ச்ாாரத்த்ைையே� நாாம்் 
ஊக்க்ப்்படுத்்துகிறோ�ோம்். 

SGS கொ�ொள்்கைைகளுடன்் நமது 
செெயல்்பாாடுகளைை இணக்க்மாாக 
வைைத்்துக்க்ொ�ொள்்ள SGS நேேர்ம்ைை
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு நமக்க்ு உதவுகிறது. 
நாாம்் ஒன்்றாாகச் ்சேேர்ந்்்து நேேர்ம்ைையிின்் 
உயர் ்தரநிிலைைகளைை நம்்மாால் தக்க்வைைக்க் 
முடியும்் என்்பதுடன்் ஒரு சிறந்்த, 
பாாதுகாாப்்பாான மற்்றும்் ஒன்்றோ�ோடொ�ொன்்று 
மிகச்ச்ிறந்்த தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொண்்டுள்்ள உலகைை 
சாாத்த்ியமாாக்க்வும்் முடியும்்.
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Gilbert Ghostine
Chair of the Board of Directors

Géraldine Picaud
Chief Executive Officer



அறம்்சாார் ்கொ�ொள்்கைைகள்் 

நம்்பிிக்க்ைை
நம்்பிிக்க்ைை என்்பது நம்்முடைைய மிகவும்் 
மதிப்்பு வாாய்ந்்த ஒரேே சொ�ொத்்து, நம்்முடைைய 
பிிராாண்ட்் மற்்றும்் கௌ�ௌரவத்த்ின்் 
அடித்த்ளம்். வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ளும்் 
மூன்்றாாம்் தரப்்பிினரும்் நம்்முடைைய 
நேேர்ம்ைையிில்் நம்்பிிக்க்ைை 
வைைத்த்ிருக்க்ிறாார்க்ள்் என்்பதுடன்் இந்்த 
நம்்பிிக்க்ைை பே�ணிி வளர்க்்க்ப்்பட்டு நாாளுக்க்ு 
நாாள்் பாாதுகாாக்க்ப்்பட வே�ண்டியுள்்ளது. இது 
சட்டெென்று இடர்ப்ாாட்டிற்்கு உள்்ளாாகும்் 
வாாய்ப்்பு கொ�ொண்்டது.

நேேர்ம்ைையும்் வெ�ளிிப்்படைைத் ்
தன்மைையும்்
நாாம்் செெய்்கின்்ற அனைைத்த்ிலும்் நமக்க்ும்், 
நம்்முடைைய சக பணிியாாளர்க்ளுக்க்ும்், 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் 
பங்்குதாாரர்க்ளுக்க்ும்் நாாம்் உண்்மைையாாக 
இருந்்தாாக வே�ண்டும்். 
எந்்தச் ்சூழ்்நிிலைையிிலும்் பொ�ொய்்கள்், 
ஏமாாற்்றுதல் அல்்லது நேேர்ம்ைையிின்்மைையைை 
நிியாாயப்்படுத்்துதல் கூடாாது.
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நம்்பகத்த்ன்மைை
நம்்முடைைய செெயல்்பாாடுகள்் மற்்றும்் 
கவனக்க்ுறைைவுகள்் ஒவ்்வொ�ொன்்றிற்்கும்் 
எதிர்வ்ிிளைைவுகள்் உண்்டு.  
நம்்முடைைய தேேர்வ்ுகளுக்க்ாான 
எதிர்வ்ிினைைகளைை நாாமே� ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்ள 
வே�ண்டும்், நம்்முடைைய செெயல்்களுக்க்ாாக 
நாாம்் மற்்றவர்க்ள்் மீது பழிபோ�ோடுதல் 
கூடாாது.

பாாகுபாாடின்்மைை
நாாம்் நிியாாயத்்துடனும்் பக்க்ச் ்சாார்ப்ற்்றும்் 
அறம்்சாார்ந்்்து நடந்்துகொ�ொள்்வதில்் 
நம்்பிிக்க்ைை வைைத்்துள்்ளோ�ோம்். 
நாாம்் எடுக்க்ும்் முடிவுகள்் நமது 
கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் நல்ல நடத்த்ைையிின்் 
தரநிிலைைகளிின்் அடிப்்படைையிில்் 
வழிகாாட்டப்்படுபவைையே� தவிிர 
ஒருதலைைபட்சமாான தேேர்வ்ுகள்் 
அல்்லது தனிிப்்பட்ட விிருப்்பங்்களிின்் 
அடிப்்படைையிில்் அமைைபவைை அல்்ல.

சரிியாான கேேள்்விிகளைை 
உங்்களிிடமே� கேேளுங்்கள்்
ஒரு குறிப்்பிிட்்ட செெயல்்பாாடு குறித்்து 
சந்்தேேகம்் எழுந்்தாால், பிின்்வரும்் 
கேேள்்விிகளைை உங்்களிிடமே� 
கேேட்டுக்க்ொ�ொள்்ளுங்்கள்்: 

•	 ஒரு குறிப்்பிிட்்ட செெயல்்பாாடு 
சட்டவிரோ�ோதமானது அல்லது 
நெறிமுறைக்்ககு மாறானது என நான் 
சநதேகபபடலாமா?

•	 இந்்தச் ்செெயல்்பாாடு குறித்்து ஊடகத்த்ில்் 
செய்்ததி வநதால அல்லது எனது குடும்பம 
மற்்றறும் நணபரக்ளுடன் இதைப பற்்றறி 
நான் பேசியிருந்தால எப்படி இருக்்ககும்?

•	 இந்்த செெயல்்பாாடாானது 
பொ�ொய்்யயுரைதத்ல அல்லது உண்மையாக 
இல்லாதிருதத்லுடன் சமபநதபபட்டதா?

•	 இந்்த செெயலாானது மற்்றவர்க்ளிின்் 
தனிப்பட்ட பாதுகாப்்பபு, பாதுகாவல 
அல்லது உடல் நலத்்ததிற்்ககு ஆபதத்ை 
ஏற்படுதத்க்்ககூடுமா?

•	 இந்்த செெயலாானது SGS அல்்லது 
அதனுடைய கௌ�ௌரவத்்ததிற்்ககுச ்
சேதாரதத்ை ஏற்படுதத்க்்ககூடுமா?

•	 இந்்த செெயல்்பாாட்டிற்்கு சட்டப்்பூர்வ்மாான 
வணிக நோ�ோகக்ம உள்ளதா?

இந்்த செெயல்்பாாடாானது இந்்தக் ்
கேேள்்விிகளுக்க்ுத் ்தகுந்்த பதிலளிிக்க்த் ்
தவறினாால், உங்்களுக்க்ு வழிகாாட்டுதல் 
தேேவைை என்்பதுடன்் உங்்களுடைைய 
முடிவைை நீீங்்கள்் மறுபரிிசீலனை� செெய்்தாாக 
வே�ண்டும்்.
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விிதித்்தொ�ொகுப்்பிில்் 
நம்பிிக்்கைை வைைத்்தல்்
SGS இன்் வெ�ற்்றியாானது தாான் 
வணிிகத்த்ைை நடத்்துகின்்ற சமூகங்்களிில்் 
உள்்ள வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்், 
பணிியாாளர்க்ள்், பங்்குதாாரர்க்ள்் மற்்றும்் பிிற 
பங்்களிிப்்பாாளர்க்ளிிடமிருந்்து நாாளுக்க்ு 
நாாள்் ஈட்்டுகின்்ற நம்்பிிக்க்ைையிிலே�யே� 
அடங்்கியிிருக்க்ிறது.

இந்்த நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பைை 
திறன்மிக்க் வகைையிில்் அமல்படுத்்துவதன் 
வழியாாகவே� இந்்த நம்்பிிக்க்ைையைை 
தக்க்வைைப்்பதில்் SGS கவனம்் 
செெலுத்்துகிறது.

விிதித்்தொ�ொகுப்்பிின்்படி 
நடந்்துகொ�ொள்்ளுதல்்
இந்்த விிதித்த்ொ�ொகுப்்பாானது பணிியாாளர்க்ள்், 
அதிகாாரிிகள்் மற்்றும்் SGS SA மற்்றும்் 
அதனுடைைய இணை� நிிறுவனங்்களிின்் 
இயக்க்ுனர்க்ள்் என அனைைவருக்க்ும்் 
பொ�ொருந்்தும்்.

SGS சாார்ப்ாாகச் ்செெயல்்படுகின்்ற அல்்லது 
பிிரதிநிிதித்்துவம்் செெய்்கின்்ற மூன்்றாாம்் 
தரப்்பிினர்க்ளும்் இந்்த விிதித்த்ொ�ொகுப்்பிின்் 
அனைைத்்து அம்்சங்்களைையும்் 
ஏற்்றுக்க்ொ�ொண்்டாாக வே�ண்டும்், இதில்் SGS 
மற்்றும்் அதனுடைைய பணிியாாளர்க்ளைைக் ்
குறிக்க்ின்்ற அனைைத்்தும்் அடங்்கும்்.

விிதித்்தொ�ொகுப்்பைை 
புரிிந்்துகொ�ொள்்ளுதல்்
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பைை படித்்துப்் 
புரிிந்்துகொ�ொண்்டு, அதனுடைைய 
கொ�ொள்்கைைகளைை உறுதியாாக 
ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்ள வே�ண்டியது SGS 
பணிியாாளர் ்ஒவ்்வொ�ொருவரிின்் தனிிப்்பட்ட 
பொ�ொறுப்்பாாகும்். 
அவ்்வப்்போ�ோது நடக்க்ும்் நேேர்ம்ைை 
பயிிற்்சியிில்் பங்்கேேற்்குமாாறு பணிியாாளர்க்ள்் 
கேேட்டுக்க்ொ�ொள்்ளப்்படுகிறாார்க்ள்். 
நிிர்வ்ாாகப்் பதவிிகளிில்் இருக்க்ும்் 
பணிியாாளர்க்ளும்்கூட நேேரடி 
அறிக்க்ைைகள்் யாாவும்் முறைையாாகப்் 
பயிிற்்சியளிிக்க்ப்்பட்டவைை என்்பதைை 
உறுதிப்்படுத்த் வே�ண்டும்், பயிிற்்சிப்் 
பாாடத்த்ின்் உள்்ளடக்க்த்த்ைை முழுமைையாாகப்் 
புரிிந்்துகொ�ொண்்டு இந்்த விிதித்த்ொ�ொகுப்்பிிற்்கு 
உடன்்படவும்் நடைைமுறைைப்்படுத்த்வும்் 
வே�ண்டும்்.

விிதித்்தொ�ொகுப்்பைை 
டைைமுறைைப்்படுத்்துதல்்
நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பாானது 
SGS SA இயக்க்ுனரவைையாால் 
அங்்கீகரிிக்க்ப்்பட்டுள்்ளது, அவைைதாான் 
அதனாால் நிியமிக்க்ப்்படுகின்்ற வே�று எந்்த 
மே�ற்்பாார்வ்ைை அமைைப்்புடனுடம்் சேேர்ந்்்து 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு அமலாாக்க்ப்்படுவதைை 
கண்காாணிிக்க்ிறது.

SGS குழுமத்த்ின்் தலைைமைை உடன்்பாாட்டு 
அதிகாாரிிதாான் SGS குழுமம்்-வாாரிியாான 
உடன்்படுதல் விியூகங்்களைைத் ்
தீர்ம்ாானிிக்க்ிறாார் ்என்்பதுடன்் உடன்்படுதல் 
நிிபுணர்க்ளிின்் நெெட்வொ�ொர்க்் ்வழியாாக 
SGS நேேர்ம்ைை திட்்டத்த்ைை நிிர்வ்கிக்க்ின்்ற 
வணிிக நெெறிமுறைைகள்் செெயல்்பாாட்டைை 
மே�ற்்பாார்வ்ைை செெய்்கிறாார்.்

இந்்த விிதித்த்ொ�ொகுப்்பாானது 2024, மே� 
மாாதம்் முதல் நடைைமுறைைக்க்ு வருகிறது 
என்்பதுடன்் முந்்தைைய 2012 பதிப்்பிிற்்கு 
மாாற்்றாானதாாகும்். 

SGS இணை� நிிறுவனங்்களாானவைை இந்்த 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பிில்் அடங்்கியிிருக்க்ும்் 
பகுதிகளிில்் மிகவும்் விிரிிவாான அல்்லது 
கட்டுப்்படுத்்தும்் கொ�ொள்்கைைகளைை 
ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்ளலாாம்்.

நிிர்வ்ாாகப்் பதவிிகளிில்் இருக்க்ும்் 
பணிியாாளர்க்ளும்் தங்்களுடைைய 
மே�ற்்பாார்வ்ைையிில்் உள்்ள பணிியாாளர்க்ள்் 
நேேர்ம்ைையுடன்் நடந்்துகொ�ொள்்ளுதல் மற்்றும்் 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பிிற்்கு உடன்்படுதலைை 
உறுதிப்்படுத்த்ியாாக வே�ண்டும்்.

விிதித்்தொ�ொகுப்்பு குறித்்த 
வழிகாாட்்டுதலைை 
நாாடுதல்்
நேேர்ம்ைை மற்்றும்் தொ�ொழில்் நெெறிமுறைை 
விிவகாாரங்்கள்் ஏற்்படக்க்ூடிய 
இடங்்களிில்் வெ�ளிிப்்படைையாாக 
ஆலோ�ோசிக்க்ும்் கலாாச்ச்ாாரத்த்ிற்்கு SGS 
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுள்்ளது. 

விிதித்த்ொ�ொகுப்்பைை பணிியாாளர்க்ள்் 
புரிிந்்துகொ�ொள்்ளவும்், அறம்்சாார் ்
தடுமாாற்்றங்்களைை எதிர்க்ொ�ொள்்ளும்்போ�ோது 
சரிியாான முடிவுகளைை எடுக்க் அவர்க்ளுக்க்ு 
உதவவும்் வழிகாாட்டுதலும்் ஆதரவும்் 
கிடைைக்க்ின்்றன. வழிகாாட்டுதல் 
கோ�ோருகின்்ற அல்்லது கவலைைகளைை 
எழுப்்புகின்்ற யாாருக்க்ும்் பதிலளிிக்க் 
வே�ண்டும்் எனவும்் அவர்க்ள்் சொ�ொல்்வதைை 
தீவிிரமாாக எடுத்்துக்க்ொ�ொண்்டு ரகசியாாக 
வைைத்்துக்க்ொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் எனவும்் 
நிிர்வ்ாாகப்் பதவிிகளிில்் இருக்க்ும்் 
பணிியாாளர்க்ளிிடம்் எதிர்ப்ாார்க்்க்ப்்படுகிறது.

விிதித்த்ொ�ொகுப்்பிின்் அர்த்்த்ம்் அல்்லது 
குறிப்்பிிட்்ட சூழ்்நிிலைைகளிில்் 
அதனை� பயன்்படுத்்துவது குறித்்து 
சந்்தேேகம்் ஏற்்படும்்போ�ோது, SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் SGS நேேர்ம்ைைசாார் ்
உதவிி எண்்ணை� பயன்்படுத்்துமாாறு 
ஊக்க்ப்்படுத்த்ப்்படுகிறாார்க்ள்், இந்்த உதவிி 
எண்்ணாானது பல மொ�ொழிகளிில்் கேேள்்விிகள்் 
கேேட்டு வழிகாாட்டுதலைைப்் பெெறுவதற்்காான 
பல்வே�று விிருப்்பத்த்ேேர்வ்ுகளைை 
வழங்்குவதுடன்் அவற்்றைை அடைையாாளம்் 
தெெரிியாாதவாாறும்் பாார்த்்்துக்க்ொ�ொள்்கிறது. 

விிதித்்தொ�ொகுப்்பிின்் 
விிதிகளைை பிின்்பற்றுதல்்
சிறியதாாக இருந்்தாாலும்்கூட இந்்த 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பைை எந்்த வகைையிிலும்் 
மீறுவது SGS இன்் நற்்பெெயர் ்மற்்றும்் 
பிிராாண்டைை பாாதிக்க்ும்் என்்பதுடன்் 
அது பொ�ொறுத்்துக்க்ொ�ொள்்ளப்்படாாது. 
விிதித்த்ொ�ொகுப்்பைை மீறுதல் ஒழுங்்குமுறைை 
நடவடிக்க்ைைக்க்ுக் ்காாரணமாாகலாாம்், 
இதில்் வே�லைையைைவிிட்்டு நீீக்க்ுதல் மற்்றும்் 
தீவிிரமாான மீறல்களுக்க்ுக் ்குற்்றவிியல்் 
வழக்க்ுத்த்ொ�ொடுத்த்ல் ஆகியவைையும்் 
அடங்்கும்். 

விிதித்்தொ�ொகுப்்பு மீறலைை 
புகாாரளிித்்தல்்
SGS பணிியாாளர்க்ளும்் மூன்்றாாம்் 
தரப்்பிினர்க்ளும்் வெ�ளிிப்்படைையாாகப்் 
பே�சுவதற்்கும்், சந்்தேேகத்த்ிற்்குரிிய 
அல்்லது விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு 
மீறப்்பட்டுள்்ளது என்்று தெெரிிந்்ததைை 
புகாாரளிிப்்பதற்்கும்் SGS நேேர்ம்ைைசாார் ்
உதவிி எண்்ணை� பயன்்படுத்்துமாாறு 
ஊக்க்ப்்படுத்த்ப்்படுகிறாார்க்ள்். இது 
பல்வே�று மொ�ொழிகளிில்் புகாாரைை 
பதிவுசெெய்்தலுக்க்ாான பலவிித 
விிருப்்பத்த்ேேர்வ்ுகளைை வழங்்கும்் ஒரு 
பாாதுகாாப்்பாான தளமாாகும்். புகாார்க்ளைை 
அடைையாாளம்் தெெரிியாாதவாாறு தாாக்க்ல் 
செெய்்யலாாம்்.

வழங்்கப்்பட்ட தகவல்கள்் எதுவும்் 
பாாதுகாாக்க்ப்்பாாகச் ்சேேமிக்க்ப்்படும்் 
என்்பதுடன்் மிகவும்் ரகசியமாாக 
வைைக்க்ப்்படும்்.

நிிர்வ்ாாகப்் பதவிிகளிில்் இருக்க்ும்் 
பணிியாாளர்க்ளிிடம்் விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு மீறல் 
சந்்தேேகம்் என அல்்லது தெெரிிந்்த மீறல் 
என புகாார் ்அளிிக்க்ப்்பட்டாால் அவர்க்ள்் 
அவற்்றைை பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு ஏற்்ப அவர்க்ளுக்க்ும்் 
மே�ல் பதவிியிில்் உள்்ளவர்க்ளிிடம்் 
தெெரிிவிிக்க் வே�ண்டும்்.

பழிவாாங்்காாமைை
அறிவுரைை கோ�ோருதல், கவலைைகள்் 
எழுப்்புதல் மற்்றும்் விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு 
மீறல் குறித்்து நல்லெ�ண்ணத்த்ின்் 
அடிப்்படைையிில்் புகாாரளிித்த்லுக்க்ாாக 
பழிவாாங்்கப்்படுதல் அல்்லது 
எதிர்ம்றைையாான பிின்்விிளைைவுகளிின்் எந்்த 
வடிவத்த்ில்் இருந்்தும்் பணிியாாளர்க்ளைை 
SGS பாாதுகாாக்க்ிறது. நல்லெ�ண்ணத்த்ின்் 
அடிப்்படைையிில்் விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு 
மீறல்களைை புகாாரளிித்த்மைைக்க்ாாக SGS 
பணிியாாளருக்க்ு எதிராான பழிவாாங்்குதல் 
முற்்றிலும்் தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது 
என்்பதுடன்் அது ஒழுங்்குமுறைை 
நடவடிக்க்ைை எடுப்்பதற்்கு காாரணமாாக 
அமைையும்்.

கேேள்்விி கேேட்க, வழிகாாட்டுதல் பெெற, 
கவலைையைை எழுப்்ப அல்்லது நேேர்ம்ைை 
விிதிமீறலைை புகாாரளிிக்க் இங்்கேே செெல்்லவும்்: 
http://integrityhelpline.sgs.com.

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு 
அமல்்படுத்்தல்்
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சேேவைையிின்் நேேர்ம்ைை

சேேவைை வழங்்கல்
SGS சேேவைைகள்் அனைைத்்தும்், 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழுமக் ்
கொ�ொள்்கைைகள்், தரநிிலைைகள்் மற்்றும்் 
செெய்்முறைைகளுக்க்ு இணக்க்மாான 
விிதத்த்ில்், தொ�ொழில்்முறைை நேேர்த்்த்ியுடனும்் 
நேேர்ம்ைையுடனும்் வழங்்கப்்பட வே�ண்டும்். 

​SGS அதன் முடிவெ�டுக்க்ும்் தன்மைையிின்் 
சுயாாதீனத்த்ைை தக்க்வைைத்்துக்க்ொ�ொள்்கிறது 
என்்பதுடன்் கண்டுபிிடிப்்புகளைைத் ்
தவறாாகச் ்சித்த்ரிிக்க் அல்்லது அதன் 
ஆய்்வுகள்், சாான்றிதழ்கள்், தணிிக்க்ைைகள்் 
அல்்லது சோ�ோதனை� முடிவுகளைை 
மாாற்்றுகின்்ற நெெருக்க்டி மற்்றும்் 
தூண்்டுதல்களுக்க்ுச் ்செெவிிசாாய்க்க்ாாது. 
அனைைத்்து கண்டுபிிடிப்்புகளும்் 
போ�ோதுமாான அளவுக்க்ு ஆவணமாாக்க்ப்்பட 
வே�ண்டும்் என்்பதுடன்் உண்்மைையற்்ற 
அல்்லது தவறாாக வழிகாாட்டும்் புகாார்க்ள்் 
அல்்லது சாான்றளிிப்்புகள்் எதுவும்் 
வழங்்கப்்படக் ்கூடாாது.

செெயல்்முறைை நேேர்ம்ைை
நேேரடியாாகவும்் டிஜிட்்டல்் 
வடிவிிலும்் SGS மே�ற்்கொ�ொண்்ட 
சேேவைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்்து 
ஆவணமாாக்க்லும்் முழுமைையாாகவும்் 
துல்்லியமாாகவும்் இருந்்தாாக வே�ண்டும்், 
அவைை பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS 
குழும கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க 
பரா�மரிிக்க்ப்்பட்டு ஆவணக் ்காாப்்பகத்த்ில்் 
வைைக்க்ப்்பட்ட வே�ண்டும்். எத்த்கைைய 
திருத்த்ம்், மாாற்்றுதல், சேேர்த்்த்ல், நீீக்க்ுதல் 
போ�ோன்றவைை உட்்பட இத்த்கைைய 
ஆவணங்்களைை அனுகுதலாானது 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க பதிவு 
செெய்்யப்்பட வே�ண்டும்்.

சேேவைை நிிபுணத்்துவம்்
திறமைைகள்், அறிவு மற்்றும்் தகுதிநிிலைைகள்் 
உள்்ளிிட்்ட SGS இன்் மைையத் ்
திறன்கள்் அதனுடைைய சேேவைைகளைை 
வெ�ற்்றிகரமாாக வழங்்கிட தேேவைையாானவைை 
என்்பதுடன்் வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் 
மற்்றும்் பங்்குதாாரர்க்ளிிடத்த்ில்் மதிப்்பைை 
ஏற்்படுத்்துகின்்றன. SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
நேேர்ம்ைையாாக நடந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் 
எனவும்், தங்்களுடைைய தகுதிநிிலைைகள்் 
குறித்்து வெ�ளிிப்்படைையாாக இருக்க் 
வே�ண்டும்் எனவும்் எதிர்ப்ாார்க்்க்ப்்படுகிறது. 
தகுதிநிிலைைகள்், நற்்பெெயர்க்ளைைத் ்
தவறாாகக் ்குறிப்்பிிடுதல் அல்்லது 
அவற்்றைை ஏமாாற்்றியோ�ோ பிிற மோ�ோசடியாான 
வழிமுறைைகளிிலோ�ோ பெெற்்றிருத்த்ல் 
என்்பது நெெறிமுறைைக்க்ு மாாறாானதாாக, 
நேேர்ம்ைையற்்றதாாகக் ்கருதப்்பட்டு முற்்றிலும்் 
தடைைசெெய்்யப்்படுகிறது.

வணிிகத்த்ைை நடத்்துதல்்
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சப்்ளைையர்க்ள்் மற்றும்் வணிிகக் கூட்்டாாளர்க்ள்்

கவனமாான தேேர்வ்ுசெெய்்யும்் 
நடைைமுறைை
பரஸ்்பர நம்்பிிக்க்ைையிின்் அடிப்்படைையிில்் 
அமைைந்்திருக்க்ும்் சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளுடன்் நீீண்்ட காால 
கூட்்டுறவுகளைை பாாதுகாாப்்பதைை SGS 
நோ�ோக்க்ங்்களாாகக் ்கொ�ொண்்டுள்்ளது.  

ஒத்்துப்்போ�ோகின்்ற காார்ப்்்பரேேட் 
மதிப்்பீீடுகளைையும்், நீீடித்்து 
நிிலைைக்க்ும்்படியாான இலக்க்ுகளைையும்் 
வைைத்த்ேே தனது சப்்ளைையர்க்ளைையும்் 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளைையும்் SGS 
தேேர்ந்்்தெெடுக்க்ிறது. 
வணிிகம்் நேேர்ம்ைையாாக நடத்த்ப்்படுகிறது 
என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்துவதற்்காாக 
சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் வணிிகக் ்
கூட்்டாாளர்க்ளைை SGS மே�ற்்பாார்வ்ைை 
செெய்்கிறது.

பண்டங்்கள்் மற்்றும்் 
சேேவைைகளைை வாாங்்குதல்
சப்்ளைையர்க்ளிிடமிருந்்து பண்டங்்கள்் 
மற்்றும்் சேேவைைகளைை வாாங்்குதலுக்க்ும்் 
SGS பணிியாாளர்க்ளே� பொ�ொறுப்்பாாளிிகள்் 
ஆவர்,் அல்்லது வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளைைத் ்
தேேர்ந்்்தெெடுத்த்லாானது, சப்்ளைையர் ்அல்்லது 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளரிின்் தரம்் மற்்றும்் 
நற்்பெெயரைைக் ்கருத்த்ில்் கொ�ொண்்டு, சிறந்்த 
ஒட்்டுமொ�ொத்த் மதிப்்பைை பாாதுகாாக்க்ும்் ஒரேே 
நோ�ோக்க்த்்துடன்் அவ்்வாாறுதாான் செெய்்யப்்பட 
வே�ண்டும்்.

தனிிப்்பட்ட விிருப்்பங்்களிின்் 
அடிப்்படைையிில்் சப்்ளைையர்க்ள்் அல்்லது 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளுக்க்ு SGS 
ஒப்்பந்்தங்்கள்் எதைையும்் வழங்்குவதில்்லைை. 

தனக்க்ாாகவோ�ோ எந்்தவொ�ொரு மூன்்றாாம்் 
தரப்்புக்க்ாாகவோ�ோ, SGS-க்க்ு பொ�ொருட்்கள்் 
அல்்லது சேேவைைகளைை வழங்்குகின்்ற 
சப்்ளைையர்,் வணிிகக் ்கூட்்டாாளர் ்அல்்லது 
நிிறுவனத்த்ிடம்் எவ்்விிதத்த்ிலும்் அனுகூலம்் 
செெய்்யுமாாறு கேேட்பது முற்்றிலும்் 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

அங்்கீகரிிக்க்ப்்பட்ட 
செெயல்்முறைை
சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் வணிிகக் ்
கூட்்டாாளர்க்ளைை ஈடுபடுத்்துதலுக்க்ு 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும கொ�ொள்்களுக்க்ு 
இணங்்க அனுமதி தேேவைைப்்படுகிறது.

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு



ஆதாாய முரண்பாாடு

பொ�ொதுவாான கொ�ொள்்கைைகள்்
SGS பணிியாாளரிின்் தனிிப்்பட்ட 
நலன்கள்் அல்்லது அவர்க்ளுடைைய 
நெெருங்்கிய உறவிினர் ்அல்்லது 
நெெருங்்கிய நண்பராானவர் ்பணிியாாளரிின்் 
தீர்ம்ாானம்், நோ�ோக்க்ம்், சுயாாதீனம்் அல்்லது 
SGSக்க்ாான உண்்மைைத்த்ன்மைையுடனும்் 
குறுக்க்ிடும்்போ�ோது ஆதாாய முரண்்பாாடு 
எழுகிறது.

SGS பணிியாாளரிின்் நெெருங்்கிய உறவிினர் ்
என்்போ�ோரைை அவரது வாாழ்க்க்ைைத்்துணை�, 
பிிள்்ளைை, பே�ரப்்பிிள்்ளைை, பெெற்்றோ�ோர்,் தாாத்த்ாா 
பாாட்டி, இரத்த் உறவுகள்், சகோ�ோதரர் ்அல்்லது 
சகோ�ோதரரிின்் மனைைவிி, மகன் அல்்லது 
மருமகள்், மாாமன், அத்த்ைை, ஒன்்றுவிிட்்ட 
சகோ�ோதர, சகோ�ோதரிி, மாாமன் மகள்் மற்்றும்் 
அந்்தப்் பணிியாாளருடன்் வசிக்க்ின்்ற எந்்த 
நபரும்் என வரைையறுக்க்லாாம்். 

பணிியாாளர்க்ள்் சாாத்த்ியமுள்்ள நல 
முரண்்கள்் அனைைத்த்ைையும்் பற்்றி 
உடனடியாாக எழுத்்துவடிவிில்் தங்்களது 
மே�லாாளர்க்ளுக்க்ு அறிவிித்்து, அந்்த 
சாாத்த்ியமுள்்ள நல முரண்்களாால் தாாம்் 
பாாதிக்க்ப்்பட்டிருக்க்ும்் காாலம்் வரைை 
முடிவெ�டுக்க்ும்் செெயல்்கள்் எதிலும்் 
ஈடுபடாாமல் விிலகியிிருக்க் வே�ண்டும்்.

குறிப்்பிிட்்ட 
சூழ்்நிிலைைகளுக்க்ாான 
குறிப்்பிிட்்ட தேேவைைகள்்
ஆதாாய முரண்்பாாடுகள்் தோ�ோன்றுகின்்ற 
சூழ்்நிிலைைகளைைத் ்தவிிர்க்்க்ப்் பணிியாாளர்க்ள்் 
குறிப்்பிிட்்ட தேேவைைகளைைப்் பரிிசீலிக்க் 
வே�ண்டும்். குறிப்்பிிட்்ட சூழ்்நிிலைைகளிில்் 
கடுமைையாாகத் ்தடைைசெெய்்தல் அல்்லது பிிற 
நிிகழ்வுகளிில்், பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க முன்்கூட்்டி 
அனுமதியளிித்த்ல் ஆகியவைை இதில்் 
அடங்்கும்்.

பாாகுபாாடற்்ற சேேவைை
பணிியாாளர்க்ளோ�ோ அவர்க்ளது நெெருங்்கிய 
உறவிினர்க்ளோ�ோ குறிப்்பிிடத்த்க்க் அளவிில்் 
பங்்குகள்் வைைத்த்ிருக்க்ின்்ற அல்்லது பிிற 
நிிதிசாார் ்நலன்களைைக் ்கொ�ொண்்டிருக்க்ின்்ற, 
வாாங்்குதல், நிிர்வ்ாாகம்் அல்்லது இயக்க்ுனர் ்
பதவிியிில்் இருக்க்ின்்ற தற்்போ�ோதுள்்ள 
வாாடிக்க்ைையாாளர் ்அல்்லது SGS 
வாாடிக்க்ைையாாளராாக சாாத்த்ியமுள்்ளோ�ோருக்க்ு 
சேேவைைகள்் வழங்்குதலில்் எந்்த வகைையிிலும்் 
ஈடுபட்டிருப்்பது SGS பணிியாாளர்க்ளுக்க்ுத் ்
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

பண்டங்்கள்் மற்்றும்் 
சேேவைைகளைை வாாங்்குதல்
SGS பணிியாாளர் ்அல்்லது அவரது 
நெெருங்்கிய உறவிினர்,் நேேரடியாாகவோ�ோ 
மறைைமுகமாாகவோ�ோ, குறிப்்பிிடத்த்க்க் 
அளவிில்் பங்்குகளைை வைைத்த்ிருக்க்ின்்ற 
அல்்லது பிிற நிிதிசாார் ்நலன்களைைக் ்
கொ�ொண்்டிருக்க்ின்்ற சப்்ளைையர் ்
அல்்லது வணிிகக் ்கூட்்டாாளரிிடம்் 
தெெரிிந்்தேே பண்டங்்களைை வாாங்்குவது 
அல்்லது சேேவைைகளிில்் ஈடுபடுவது 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது, இதில்் 
பாாதிக்க்ப்்பட்ட பணிியாாளரிின்் 
நேேரடி மே�லாாளரிிடம்் சாாத்த்ியமுள்்ள 
சச்ச்ரவு அறிவிிப்்பட்டு, வாாங்்குதல் 
செெயல்்முறைையிில்் அந்்த பாாதிக்க்ப்்பட்ட 
பணிியாாளர் ்பங்்கேேற்்காாமல் இருப்்பது 
மட்டுமே� விிதிவிிலக்க்ு. 

பணிியாாளர்க்ள்் அல்்லது அவர்க்ளுடைைய 
நெெருங்்கிய உறவிினர்க்ள்் விிற்்பனைை, 
நிிர்வ்ாாகம்் அல்்லது இயக்க்ுனர் ்பதவிியிில்் 
இருக்க்ின்்ற சப்்ளைையர் ்அல்்லது 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளரைை தேேர்ந்்்தெெடுக்க்ும்் 
வாாங்்குதல் செெயல்்முறைையிில்் 
பங்்கேேற்்ற SGS பணிியாாளர்க்ள்் தடைை 
செெய்்யப்்பட்டுள்்ளனர்.்

நெெருங்்கிய உறவிினர்க்ளைை 
பணிியிில்் அமர்த்்்துதல்
ஒரு SGS பணிியாாளரிின்் நெெருங்்கிய 
உறவிினரைை பணிியிில்் அமர்த்்்துவதற்்கு 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க முன்்கூட்்டி 
அனுமதியளிித்த்ல் தேேவைைப்்படுகிறது. 
ஒரு நெெருங்்கிய உறவிினரைை பணிியிில்் 
அமர்த்்்தும்் செெயல்்முறைையிில்் பங்்கேேற்்பது, 
மே�ற்்பாார்வ்ைை செெய்்வது அல்்லது ஏதே�னும்் 
செெல்்வாாக்க்ு செெலுத்்துவதில்் இருந்்தும்், 
நெெருங்்கிய உறவிினருக்க்ுப்் பதவிி 
உயர்வ்ு அல்்லது இழப்்பீீடு வழங்்குவது 
போ�ோன்ற வே�லைைவாாய்ப்்பு வகைையிில்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையிிடுதல், நிிர்வ்கித்த்ல் அல்்லது 
ஏதே�னும்் செெல்்வாாக்க்ு செெலுத்்துதலில்் 
இருந்்தும்் SGS பணிியாாளர்க்ள்் தடைை 
செெய்்யப்்படுகிறாார்க்ள்்.

SGS பணிியாாளர்க்ள்் SGS இல்் 
வெ�ளிிப்்படைையாான வே�லைை 
வாாய்ப்்புகளுக்க்ு நெெருங்்கிய 
உறவிினர்க்ளைைப்் பரிிந்்துரைைக்க்லாாம்் 
என்்றாாலும்் விிண்்ணப்்பதாாரர்க்ளிிடம்் 
எத்த்கைைய நிிறுவன உள்்ளாார்ந்்்த 
தகவல்களைையும்் பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்வது 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது. 

SGSக்க்ு அப்்பாாற்்பட்ட 
இயக்க்ுனர் ்பணிி
SGSக்க்ு அப்்பாாற்்பட்ட நிிறுவனத்த்ின்் 
இயக்க்ுனரவைையிில்் சேேவைையாாற்்றுவது, 
தொ�ொழில்்முறைையாான அல்்லது வர்த்்த்க 
கூட்்டாாளராாக வே�று நிிறுவனத்த்ில்் 
இருப்்பதற்்கு பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க முன்்கூட்்டி 
அனுமதியளிித்த்ல் தேேவைைப்்படுகிறது.

அரசியல்் அலுவல்
எந்்த மட்டத்த்ிலாான அரசியல்் அலுவலில்் 
இருப்்பதற்்கும்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS 
குழும கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க 
முன்்கூட்்டி அனுமதியளிித்த்ல் 
தேேவைைப்்படுகிறது.

SGSக்க்ு வெ�ளிியிில்் பணிிபுரிிதல்
சுய வே�லைைவாாய்ப்்பு மற்்றும்் கூடுதல் 
வணிிகம்் உட்்பட SGSக்க்ு வெ�ளிியிில்் 
இரண்்டாாவது வே�லைை அல்்லது பணிியிில்் 
இருப்்பதற்்குப்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS 
குழும கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க 
முன்்கூட்்டி அனுமதியளிித்த்ல் 
தேேவைைப்்படுகிறது. 
இருப்்பிினும்், SGS வே�லைைவாாய்ப்்பிில்் 
இருக்க்ும்்போ�ோது பணிியாாளர் ்சேேவைை 
செெய்்த SGS வாாடிக்க்ைையாாளருக்க்ாாக 
பணிிபுரிிவது, SGS சப்்ளைையர் ்அல்்லது 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளருக்க்ுப்் பணிிபுரிிவது, 
SGS போ�ோட்டியாாளர் ்அல்்லது SGS உடன்் 
போ�ோட்டியிிடுபவருக்க்ுப்் பணிிபுரிிவது 
அல்்லது SGS வாாடிக்க்ைையாாளர் ்அல்்லது 
வாாடிக்க்ைையாாளராாக வாாய்ப்்புள்்ளவருக்க்ு 
எந்்த வகைையாான தொ�ொழில்்முறைை அல்்லது 
ஆலோ�ோசனை� சேேவைைகள்் வடிவிிலும்் 
வழங்்குவது அல்்லது பங்்கேேற்்பது 
ஆகியவைை தடைை செெய்்யப்்பட்டுள்்ளன.

வெ�ளிிப்்புற முதலீடு
ஒரு SGS வாாடிக்க்ைையாாளர்,் சப்்ளைையர்,் 
வணிிகக் ்கூட்்டாாளர் ்அல்்லது 
போ�ோட்டியாாளரிிடம்் தனிிப்்பட்ட 
முறைையிில்் முதலீடு செெய்்வதாானது, பங்்கு 
வர்த்்த்கத்த்ில்் பொ�ொதுவிில்் விிற்்கப்்ப்்படும்் 
பங்்குகளைை வாாங்்குதலைைத் ்தவிிர்த்்்து 
தடைைசெெய்்யப்்படுகிறது.
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பரிிசுகள்், பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு மற்றும்் உபசரிிப்்பு

பொ�ொதுவாான கொ�ொள்்கைைகள்் 
SGS-இன்் மதிப்்புக்க்ு பங்்கம்் 
விிளைைவிிக்க் சாாத்த்ியமுள்்ள, அல்்லது 
வணிிக முடிவுகளிில்் தகாாத விிதத்த்ில்் 
செெல்்வாாக்க்ைைச் ்செெலுத்்துகின்்ற அல்்லது 
அவ்்வாாறு செெல்்வாாக்க்ைைச் ்செெலுத்்தும்் 
தோ�ோற்்றத்த்ைை ஏற்்படுத்்துகின்்ற பரிிசு, 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்க்ு அல்்லது உபசரிிப்்பு 
எதுவும்், எந்்த வடிவத்த்ில்் இருந்்தாாலும்் 
அவைை கட்டாாயம்் தவிிர்க்்க்ப்்பட வே�ண்டும்். 

SGS பணிியாாளர்க்ளுக்க்ாான 
பரிிசு வழங்்காாமைை கொ�ொள்்கைை
தற்்போ�ோது இருந்்துவரும்் 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் அல்்லது 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ளாாக வாாய்ப்்புள்்ளவர்க்ள்், 
சப்்ளைையர்க்ள்் மற்்றும்் வணிிகக் ்
கூட்்டாாளர்க்ளிிடமிருந்்து எந்்த வகைையாான 
பரிிசு, ரொ�ொக்க்ம்், டிப்் அல்்லது கடனை�யும்் 
ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்வதிலிருந்்து SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளனர்.் 
காாலண்டர்க்ள்், பே�னாாக்க்ள்் மற்்றும்் 
நோ�ோட்பே�டுகள்் மற்்றும்் உணவு மற்்றும்் 
பாானங்்கள்் போ�ோன்ற அழியக்க்ூடிய 
பொ�ொருட்்கள்் போ�ோன்ற பெெயரளவுக்க்ு 
மதிப்்புள்்ள விிளம்்பரம்் செெய்்யப்்படும்் 
பிிராாண்ட்் பொ�ொருட்்கள்் மட்டுமே� இவற்்றில்் 
விிதிவிிலக்க்ு. உள்்ளூர் ்கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு 
ஏற்்ப அழியக்க்ூடிய பொ�ொருட்்கள்் SGS 
துணை� நிிறுவன பணிியாாளர்க்ளுடன்் 
பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்ளப்்பட்டு 
விிநிியோ�ோகிக்க்ப்்பட வே�ண்டும்்.

பெெற்்றுக்க்ொ�ொண்்ட பரிிசாானது திருப்்பிிக் ்
கொ�ொடுப்்பது அவமதிப்்பது போ�ோன்ற 
சூழ்்நிிலைைக்க்ுக் ்காாரணமாாகலாாம்் 
என்்றாால், உள்்ளூர் ்கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு ஏற்்ற 
பொ�ொருத்த்மாான முறைையிில்் தீர்ப்்்பதற்்காான 
வழிமுறைை தேேர்ந்்்தெெடுக்க்ப்்பட வே�ண்டும்், 

எடுத்்துக்க்ாாட்டாாக, ஒரு அறக்க்ட்டளைைக்க்ு 
நன்கொ�ொடைை அளிிப்்பது.

SGS பணிியாாளர்க்ளுக்க்ு 
வழங்்கப்்படும்் கேேளிிக்க்ைை 
மற்்றும்் உபசரிிப்்பு
கேேளிிக்க்ைை அல்்லது உபசரிிப்்பைை 
ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்வதற்்கு SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளனர்,் அதாாவது, 
அந்்த அன்்பளிிப்்பாானது SGS ஆல்் 
செெய்்து தரப்்பட்ட சேேவைைகளோ�ோடு 
தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொண்்டிருக்க்ும்்போ�ோது அல்்லது 
தற்்போ�ோது இருந்்துவரும்் வாாடிக்க்ைையாாளர் ்
அல்்லது வாாடிக்க்ைையாாளராாவதற்்கு 
சாாத்த்ியமுள்்ளோ�ோர் ்மற்்றும்் வணிிகக் ்
கூட்்டாாளர்க்ளாால் வாாங்்குதல் 
செெயல்்முறைையிிலோ�ோ அல்்லது 
சப்்ளைையர்க்ள்் அல்்லது வணிிகக் ்
கூட்்டாாளர்க்ளைைத் ்தேேர்ந்்்தெெடுப்்பதிலோ�ோ 
சம்்பந்்தப்்பட்டிருக்க்ும்் 
SGS பணிியாாளர்க்ளுக்க்ு 
வழங்்கப்்படும்்போ�ோது ஏற்்றுக்க்ொ�ொள்்வது 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

தற்்போ�ோது இருந்்துவரும்் வாாடிக்க்ைையாாளர் ்
அல்்லது வாாடிக்க்ைையாாளராாவதற்்கு 
சாாத்த்ியமுள்்ளோ�ோர்,் சப்்ளைையர்க்ள்் 
மற்்றும்் வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளாால் 
வழங்்கப்்பட்ட அனைைத்்து கேேளிிக்க்ைை 
மற்்றும்் உபசரிிப்்பைையும்் முன்்கூட்்டியும்், 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்கவும்் SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் தெெரிியப்்படுத்த்ியாாக 
வே�ண்டும்். 

முன்்கூட்்டியே� தெெரிியப்்படுத்்துவதற்்கு 
சூழ்்நிிலைைகள்் ஒத்்துழைைக்க்விில்்லைை 
என்்றாால், கேேளிிக்க்ைை அல்்லது உபசரிிப்்பைை 
பெெற்்றுக்க்ொ�ொண்்ட பிின்்னர் ்உடனடியாாகத் ்
தெெரிியப்்படுத்த் வே�ண்டும்்.

SGS ஆல்் மூன்்றாாம்் 
தரப்்பிினர்க்ளுக்க்ு 
வழங்்கப்்படும்் பரிிசுகள்் மற்்றும்் 
உபசரிிப்்பு
ஒரு பெெறுனருக்க்ு ஒரு காாலண்டர் ்
ஆண்்டில்் மொ�ொத்த் மதிப்்பு CHF 100க்க்ு 
மிகாாமல் காாலண்டர்க்ள்், பே�னாாக்க்ள்் 
மற்்றும்் நோ�ோட்பே�டுகள்் ஆகியவற்்றோ�ோடும்் 
உணவு மற்்றும்் பாானங்்கள்் போ�ோன்ற 
வீீணாாகக்க்ூடிய பொ�ொருட்்கள்் போ�ோன்ற 
பெெயரளவுக்க்ு மதிப்்புள்்ள சிறு 
விிளம்்பர SGS பிிராாண்ட்் பொ�ொருட்்கள்் 
தவிிர்த்்்து மூன்்றாாம்் தரப்்பிினர்க்ளுக்க்ு 
எந்்த வகைையிிலும்் பரிிசு, ரொ�ொக்க்மாாக, 
இலவசமாாக அல்்லது கடனாாக 
வழங்்குவதற்்கும்் SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளனர்.் 

விிதிவிிலக்க்ு எதற்்கும்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய 
SGS குழும கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க 
முன்்கூட்்டி அனுமதி பெெற வே�ண்டும்்.

மூன்்றாாம்் தரப்்பிினருக்க்ு வணிிகரீதியாான 
உணவுகள்் தவிிர்த்்்து பயணம்், 
தங்்குமிடம்் அல்்லது ஏதே�னும்் உபசரிிப்்பு 
வழங்்குதலுக்க்ு பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS 
குழும கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க 
முன்்கூட்்டி அனுமதி பெெற வே�ண்டும்். 

நன்கொ�ொடைைகள்் மற்றும்் ஸ்்பாான்்சர்ஷ்ிப்்கள்்

அரசியல்் அல்்லது மதம்்சாார் ்
நன்கொ�ொடைைகள்் கிடைையாாது
தாான் செெயல்்படுகின்்ற ஒவ்்வொ�ொரு 
நாாட்டிலும்் அரசியல்் நடவடிக்க்ைைகளிில்் 
நடுநிிலைையைை பிின்்பற்்றுவது என்்ற 
கடுமைையாான கொ�ொள்்கைையைை SGS 
கொ�ொண்்டிருக்க்ிறது. SGS நேேரடியாாகவோ�ோ 
அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ எந்்த 
அரசியல்் கட்சிக்க்ும்், தேேர்ந்்்தெெடுக்க்ப்்பட்ட 
அதிகாாரிிக்க்ும்், அரசு அலுவலக 
வே�ட்பாாளருக்க்ும்், அரசியல்் பிிரச்ச்ாாரங்்கள்் 
அல்்லது மத நிிறுவனங்்களுக்க்ும்் 

ஆதரவளிிப்்பதோ�ோ அவர்க்ளுக்க்ும்் நிிதிகள்் 
அல்்லது மூலவளங்்களைை வழங்்குவதோ�ோ 
இல்்லைை.

அறக்க்ட்டளைை நன்கொ�ொடைைகள்் 
மற்்றும்் ஸ்்பாான்சர்ஷ்ிப்்
தொ�ொண்்டு நிிறுவனங்்களுக்க்ு SGS 
அளிிக்க்ும்் நன்கொ�ொடைைகள்், லாாப 
நோ�ோக்க்ற்்ற சமூகங்்களிின்் திட்்டங்்களுக்க்ு 
SGS வழங்்கும்் நேேரடிப்் பங்்களிிப்்புகள்், 
SGS-ஐ விிளம்்பரப்்படுத்்துவதற்்காான 
ஸ்்பாான்சர்ஷ்ிப்்கள்் ஆகியவற்்றுக்க்ு, 

பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழுமக் ்
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க முன்்கூட்்டிய 
ஒப்்புதல் அவசியம்். 

இலாாபத்த்ிற்்கல்லாாத திட்்டங்்கள்் 
மற்்றும்் ஸ்்பாான்சர்ஷ்ிப்்களுக்க்ாான 
அறக்க்ட்டளைை நன்கொ�ொடைைகள்், நேேரடி 
பங்்களிிப்்புகளாானவைை ஒருவருக்க்ு, 
SGS அல்்லது பிிற மூன்்றாாம்் தரப்்பிினர் ்
மீது செெல்்வாாக்க்ு செெலுத்்தும்் நோ�ோக்க்ம்் 
கொ�ொண்்டதாாக அல்்லது அப்்படித் ்
தோ�ோன்றினாால் அனுமதிக்க்ப்்படுவதில்்லைை.

நிியாாயமாான போ�ோட்டி
போ�ோட்டி மற்்றும்் நிியாாயமாான சந்்தைை 
நடைைமுறைைகளைைப்் பயன்்படுத்த்ி SGS 
தனது வணிிகத்த்ைை நடத்்துவதற்்காான 
பொ�ொறுப்்பைை ஏற்்றுள்்ளது.

தகாாத விிதத்த்ில்் சந்்தைை நிிலைைகளிில்் 
செெல்்வாாக்க்ைைச் ்செெலுத்்துவதற்்கோ�ோ, 
நிியாாயமற்்ற விிதத்த்ில்் சந்்தைை 
அனுகூலத்த்ைைப்் பெெறவோ�ோ, SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் மூன்்றாாம்்

தரப்்பிினருடன்் எவ்்விிதமாான ரகசிய 
உடன்்படிக்க்ைைகளைையும்் செெய்்துகொ�ொள்்வது 
தடைை செெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

விிலைை நிிர்ண்யங்்கள்், ஒப்்பந்்த 
விிதிமுறைைகள்், சந்்தைை ஒதுக்க்ீடுகள்், 
பிிரதேேசப்் பிிரிிவுகள்் அல்்லது 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் பற்்றி 
போ�ோட்டியாாளர்க்ளுடன்் SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் ஆலோ�ோசனை�யிில்் ஈடுபடக் ்
கூடாாது.

SGS தன்னுடைைய சேேவைை மற்்றும்் 
திறன்களைை ஏமாாற்்றக்க்ூடிய 
அல்்லது தவறாான வழியிில்் 
சந்்தைைப்்படுத்்துவதுமில்்லைை, 
போ�ோட்டியாாளர்க்ள்் குறித்்து இகழ்ச்ச்ியாான 
அல்்லது உண்்மைையற்்ற குற்்றச்ச்ாாட்டுகளைை 
கூறுவதுமில்்லைை.

சட்டவிிரோ�ோதமாான அல்்லது நெெறிமுறைைக்க்ு 
மாாறாான முறைைகளைைப்் பயன்்படுத்த்ி 
போ�ோட்டியாாளர்க்ள்் குறித்த் ரகசிய 
தகவல்களைை SGS பெெறுவதில்்லைை.

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு
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சொ�ொத்்துகளைைப்் பாாதுகாாத்்தல்்

வணிிக சொ�ொத்்துகள்் 
மற்றும்் வளங்்கள்்

நிிறுவனத்த்ின்் சொ�ொத்்துகள்் 
மற்்றும்் நிிதிகளைைப்் 
பாாதுகாாத்த்ல்
SGS மற்்றும்் மூன்்றாாம்் தரப்்பிினரிின்் 
சொ�ொத்்துகள்், மூலவளங்்கள்் மற்்றும்் 
நிிதிகளைைப்் பாாதுகாாக்க் வே�ண்டிய 
கடமைை SGS பணிியாாளர்க்ளுக்க்ு உள்்ளது 
என்்பதுடன்் அவர்க்ள்் அவற்்றைை தகாாத 
முறைையிிலோ�ோ தனிிப்்பட்ட நலன்களுக்க்ாாக 
எந்்த வடிவத்த்ிலுமோ�ோ பயன்்படுத்த்க் ்
கூடாாது. 

தகவல் தொ�ொழில்்நுட்்ப 
மூலவளங்்களைைப்் 
பயன்்படுத்்துதல்
நிிறுவனத்த்ின்் கணிினிிகள்், நெெட்வொ�ொர்க்் ்
அமைைப்்புகள்் மற்்றும்் மின்்னணு 
தகவல்தொ�ொடர்ப்ு கருவிிகள்் ஆகியவைை 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு ஏற்்ப முற்்றிலும்் 
தொ�ொழில்்சாார்ந்்்த நோ�ோக்க்ங்்களுக்க்ாாகவே� 
பயன்்படுத்த்ப்்பட வே�ண்டும்். 

மின்்னஞ்்சல், இணை�யம்் மற்்றும்் 
பிிற மின்்னணு தகவல்தொ�ொடர்ப்ு 
பயன்்முறைைகள்் ஆகியவைை 
தவறாாகப்் பயன்்படுத்த்ப்்படுவதாாக 
சந்்தேேகம்் எழும்்போ�ோது SGS ஆல்் 
கண்காாணிிக்க்ப்்பட்டு தணிிக்க்ைை 
செெய்்யப்்படலாாம்்.

இரகசியத்த்ன்மைை
வணிிக நடைைமுறைையிில்் SGS 
பணிியாாளர்க்ளாால் வழங்்கப்்படும்் 
ரகசிய தகவல்களைை SGS மதிக்க்வும்் 
பாாதுகாாக்க்வும்் செெய்்கிறது 
என்்பதுடன்் எதிரா�பாாரத வகைையிில்் 
வெ�ளிியிிடப்்படுவதைைத் ்தடுப்்பதற்்காான 
உரிிய நடவடிக்க்ைைகளைையும்் 
மே�ற்்கொ�ொள்்கிறது.

முறைைப்்படியாான வணிிக நோ�ோக்க்த்த்ைை 
தவிிர்த்்்து ரகசிய தகவல்களைை எந்்தப்் 
பணிியாாளரும்் அணுகுவதற்்கு முயற்்சிக்க்க் ்
கூடாாது.

SGS தகவல்களிின்் ரகசியத்த்ன்மைையைை 
பணிியாாளர்க்ள்் பாாதுகாாக்க் வே�ண்டும்் 
என்்பதுடன்் SGS, அதனுடைைய வணிிகம்், 
நிிதிசாார்ந்்்த செெயல்்பாாடு, முதலீடுகள்், 
விியூகங்்கள்் மற்்றும்் வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் 
குறித்த் எத்த்கைைய முக்க்ியமாான 
தகவல்களைையும்் வெ�ளிியிிடவோ�ோ 
ஆலோ�ோசிக்க்வோ�ோ கூடாாது. 
வே�லைைவாாய்ப்்பு உறவு முடிந்்த 
பிின்்னரும்்கூட இந்்தக் ்கடமைை 
தொ�ொடர்க்ிறது.

அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்து
SGS தன்னுடைைய அறிவுசாார் ்சொ�ொத்த்ைை 
பாாதுகாாத்்துக்க்ொ�ொண்்டு மற்்றவர்க்ளுடைைய 
சொ�ொத்த்ிற்்கும்் மதிப்்பளிிக்க்ிறது. 

SGSக்க்ுச் ்சொ�ொந்்தமாான அறிவுசாார் ்
சொ�ொத்த்ாானது செெயல்்முறைைகள்், 
வடிவமைைப்்புகள்், முறைைகள்், செெயல்்பாாட்டு 
நடைைமுறைைகள்், வர்த்்த்க மற்்றும்் சந்்தைை 
விியூகங்்கள்், வாாடிக்க்ைையாாளர் ்தகவல்கள்், 
விிலைை நிிர்ண்யிித்த்ல் மற்்றும்் செெலவிின 
முறைைகள்் உள்்ள பல வடிவங்்களிில்் 
இருக்க்லாாம்். 

SGSக்க்ுச் ்சொ�ொந்்தமாான அறிவுசாார் ்
சொ�ொத்த்ாானது போ�ோட்டித்த்ிறன் 
அனுகூலத்த்ைை உருவாாக்க்ுவதில்் 
முக்க்ிய பங்்கு வகிக்க்ிறது என்்பதுடன்் 
அவைை வெ�ளிியிிடப்்படுவது அல்்லது 
தவறாாகப்் பயன்்படுத்த்ப்்படுவதிலிருந்்து 
பாாதுகாாக்க்ப்்பட வே�ண்டும்்.

தனிிப்்பட்ட பாாதுகாாப்்பு
SGS வளாாகங்்களும்் தொ�ொழிலகங்்களும்் 
அனைைத்்து SGS பணிியாாளர்க்ள்், 
பாார்வ்ைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிிற 
பங்்காாளர்க்ளுக்க்ும்் ஒரு பாாதுகாாப்்பாான 
பணிிச்ச்ூழலைை வழங்்க வே�ண்டும்்.

பாாதுகாாப்்பு இடர்ப்ாாடுகளைை 
மதிப்்பிிடுவதற்்குரிிய அனைைத்்து 
நடவடிக்க்ைைகளைையும்் மே�லாாளர்க்ள்் 
மே�ற்்கொ�ொண்்டு திட்்டமிட்்டு பணிியாாற்்ற 

வே�ண்டும்்.

வணிிகப்் பதிவுகளிில்் 
நேேர்ம்ைை

உண்்மைை, துல்்லியம்் மற்்றும்் 
முழுமைையாான பதிவுகள்்
காாகித வடிவிிலும்் டிஜிட்்டில்் 
வடிவிிலும்் இருக்க்ின்்ற SGS 
வணிிகம்் மற்்றும்் நிிதிநிிலைை 
பதிவுகள்் முழுமைையாானவைையாாக, 
உண்்மைையாானவைையாாக, 
துல்்லியமாானவைையாாக மற்்றும்் 
நிியாாயமாானவைையாாக இருக்க் வே�ண்டும்். 

அனைைத்்து தகவல்களும்் 
பரிிவர்த்்த்னைைகளும்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய 
சட்டங்்கள்் மற்்றும்் SGS குழும 
கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு ஏற்்ப உரிிய நேேரத்த்ில்் 
கோ�ோப்்பிிடப்்பட்டு ஆவணக்க்ாாப்்பகத்த்ில்் 
வைைக்க்ப்்பட வே�ண்டும்்.

SGS பணிியாாளர்க்ள்் செெய்்வதற்்குத் ்
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ள சில 
செெயல்்பாாடுகள்்:

•	 வணிிகம்் அல்்லது நிிதிநிிலைை பதிவுகளைை 
பொ�ொய்யாக அல்லது தவறாகக ்
குறிப்பிடுதல

•	 SGS குழும கொ�ொள்்கைைகள்், 
நடைமுறைகள அல்லது 
பொ�ொருந்தக்்ககூடிய சட்டங்களை மீறும் 
வகையில் வணிகப பதிவுகளை 
மாற்்றறுதல அல்லது அழிதத்ல

•	 குறிக்க்ோ�ோள்்கள்் அல்்லது இலக்க்ுகளைை 
அடையும் வகையில் விற்பனை 
எண்ணிகக்ையை தவறாகக ்
குறிப்பிடுதல அல்லது மாற்்றறுதல

•	 பயணம்் அல்்லது பிிற செெலவிினங்்கள்் 
தொ�ொடர்்பபுடைய செலவினங்களை 
கோ�ோருவதற்்ககு தவறான அல்லது 
அதிகரிதத் செலவினதத்ை சமரப்்பிப்பது

•	 தவறாான அல்்லது அதிக வே�லைை 
பாரத்த்தறகான அல்லது அதிக 
நேரம் வேலைப் பாரத்த்தறகான 
நேரதத்ாளகளை சமரப்்பிப்பது

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு
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வெ�ளிிப்்புறத்் தகவல்்தொ�ொடர்ப்ு

முழுமைையாான மற்்றும்் 
துல்்லியமாான தகவல்கள்்
SGS தன்னுடைைய வணிிகம்் மற்்றும்் 
செெயல்்பாாடுகள்் குறித்த் முழுமைையாான, 
துல்்லியமாான மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான 
தகவல்களைை தன்னுடைைய பங்்குதாாரர்க்ள்் 
மற்்றும்் முதலீட்்டாாளர்க்ள்், சந்்தைை 
மற்்றும்் சமூகம்் அனைைவருக்க்ுமே� 
வழங்்க வே�ண்டிய சட்டப்்பூர்வ்மாான 
கடமைையைை கொ�ொண்்டிருக்க்ிறது. SGS 
இன்் வணிிகம்் மற்்றும்் அதன் நிிதிசாார் ்
செெயல்்திறன் குறித்்து பங்்குதாாரர்க்ள்், 
முதலீட்்டாாளர்க்ள்், ஊடகத்த்ினர் ்
மற்்றும்் பொ�ொதுமக்க்ளுடனாான 
தகவல்தொ�ொடர்ப்ுகளைை அதற்்கெென்று 
அங்்கீகரிிக்க்ப்்பட்ட நபர்க்ள்் மட்டுமே� 
மே�ற்்கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்். 

தகவல்களைை வெ�ளிியிிடுதல்
SGS பிிராாண்ட்் மற்்றும்் நற்்பெெயரைைப்் 
பாாதுகாாப்்பதற்்குப்் பிின்்வரும்் 
தரநிிலைைகளைை பிின்்பற்்ற 
வே�ண்டும்் என பணிியாாளர்க்ள்் 
கேேட்டுக்க்ொ�ொள்்ளப்்படுகிறாார்க்ள்்:

•	 எந்்தப்் பணிியாாளரும்் ஊடகத்த்ிடம்், 
நிதிநிலை பகுப்பாய்வாளரிடம் 
அல்லது தற்�்பபோோதுள்ள முதலீட்டாளர ்
அல்லது முதலீட்டாளராவதற்்ககு 
வாய்்பப்்பபுள்ளவரக்ளிடம் SGS சாரப்ாக 
பேசவோ�ோ அல்லது ஆலோ�ோசிகக்வோ�ோ 
அல்லது SGS குறிதத் தகவலகளை 
வெளிப்படுதத்வோ�ோ கூடாது என்பதுடன் 
அனுமதிகக்பபட்்டடிருந்தால தவிர 
SGS சாரப்ாக எதத்கைய பொ�ொது 
அறிகக்ைகளையும் வெளியிடக ்கூடாது 

•	 மதம்், அரசியல்் அல்்லது எத்த்கைைய 
பரபரப்பான விஷயங்கள குறிதத் 
தனிப்பட்ட அபிப்பிராயங்களை 
SGS அதிகாரப்்பபூரவ் கடிதத ்தாள, 
மின்னஞ்சலில் வெளிப்படுதத்க ்கூடாது 
அல்லது எந்த வகையிலும் அதத்கைய 
அபிப்பிராயங்கள அல்லது கருத்்ததுகள 
SGSஐ கருத்்ததில் கொ�ொள்வதாகத ்
தோ�ோன்றக்்ககூடாது

•	 ஆன்்லைைன்் கலந்்துரைையாாடல்் 
மன்றஙகள மற்்றறும் சமூக​ ஊடகஙகளில் 
பஙகேற்்ககும்�்பபோோது, SGS பணியாளரக்ள 
விதிமுறை மற்்றறும் பொ�ொருந்தக்்ககூடிய 
SGS குழுமக ்கொ�ொள்கைகளுக்்ககு இணஙக 
நடந்்ததுகொ�ொள்ள வேண்்ட டும்
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தொ�ொழிலாாளர் ்உறவுகள்்
SGS தனது பணிியாாளர்க்ள்் அனைைவரிின்் 
மனிித உரிிமைைகளைையும்், வே�லைைவாாய்ப்்பு 
உரிிமைைகளைையும்் மதிக்க்ிறது என்்பதுடன்் 
தாான் செெயல்்படும்் நாாடுகளிில்் உள்்ள 
தொ�ொழிலாாளர் ்ஒழுங்்குமுறைைகள்் மற்்றும்் 
சட்டங்்களைைக் ்கடைைப்்பிிடிக்க்ிறது. 

பணிியாாளர்க்ளைை 
கௌ�ௌரவத்்துடன்் நடத்்துதல் 
தொ�ொழிலாாளர் ்யாாரும்் தனது விிருப்்பத்த்ிற்்கு 
மாாறாாக வே�லைை செெய்்ய வே�ண்டிய 
அல்்லது சுய கௌ�ௌரவத்த்ைை இழந்்த 
நிிலைையிில்் வே�லைை செெய்்ய வே�ண்டிய 
அவசியமுள்்ள எந்்த வகைையாான 
தொ�ொழிலாாளர் ்ஈடுபாாட்டைையும்் SGS 
பயன்்படுத்்துவதில்்லைை. 

குழந்்தைை தொ�ொழிலாாளர் ்அல்்லது 
கட்டாாய உழைைப்்பு SGS இல்் முற்்றிலும்் 
தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது. 
குழந்்தைை தொ�ொழிலாாளர் ்அல்்லது கட்டாாய 
உழைைப்்பைை பயன்்படுத்்தும்் சப்்ளைையர்க்ள்் 
அல்்லது வணிிகக் ்கூட்்டாாளர்க்ளிின்் 
சேேவைைகளைை SGS பயன்்படுத்்துவதில்்லைை.

தாான் செெயல்்படுகின்்ற நாாடுகளிில்் 
குறைைந்்தபட்ச ஊதியத்த்ைை SGS மதிக்க்ிறது 
என்்பதுடன்் ஊதியம்் மற்்றும்் அவற்்றின்் 
வளர்ச்்ச்ி குறித்்து உள்்ள சட்ட அமைைப்்பு 
மற்்றும்் கூட்்டு பே�ர உடன்்பாாடுகளாாலும்் 
தீர்ம்ாானிிக்க்ப்்படுகின்்ற அனைைத்்து கட்டாாய 
தேேவைைகளுக்க்ும்் இணங்்குகிறது.

கூட்்டுசேேரும்் சுதந்்திரம்்
தொ�ொழிற்்சங்்கங்்களைை அமைைக்க்வும்் 
அவற்்றில்் சேேரவும்், கூட்்டாாக பே�ரம்் 
பே�சுவதற்்குமாான தனது பணிியாாளர்க்ளிின்் 
உரிிமைையைை SGS அங்்கீகரிிக்க்ிறது. 

கூட்்டுசேேரும்் சுதந்்திரம்் அல்்லது கூட்்டாாக 
பே�ரம்் பே�சுவதற்்குள்்ள சுதந்்திரம்் 
சட்டத்த்ாால் தடைைசெெய்்யப்்பட்டிருக்க்ும்் 
சூழ்்நிிலைைகளிில்் சுதந்்திரம்் மற்்றும்் 
ஒன்்றுகூடல்் மற்்றும்் பே�ரம்் பே�சுதலுக்க்ு 
இணை�யாான உரிிமைைகளைை SGS 
ஏற்்படுத்த்ித் ்தருகிறது.

ஒடுக்்குதல்் & 
தொ�ொந்தரவிிழைைத்்தல்்
SGS பணிியாாளர்க்ள்் கட்டாாயமாாக 
எல்்லோ�ோரைையும்் மதித்்து நடத்த் வே�ண்டும்். 
துன்்புறுத்்துதல், தொ�ொந்்தரவிிழைைத்த்ல் 
அல்்லது தகாாத விிதத்த்ில்் 
நடந்்துகொ�ொள்்ளுதல் ஆகியவைை எந்்த 
வடிவிிலும்் கடுமைையாாகத் ்தடைை 
செெய்்யப்்பட்டுள்்ளன. 

துன்்புறுத்்துதல் மற்்றும்் தொ�ொந்்தரவிிழைைத்த்ல் 
உடல்்ரீீதியாான, பாாலியல்்ரீீதியாான அல்்லது 
உளவிியல்்ரீீதியாான துன்்புறுத்த்லாாக 
ஏற்்படலாாம்். 

மரிியாாதைையுடன்் செெயல்்படுதல்்

ஒருவர் ்அச்ச்ுறுத்த்ப்்படுவதாாகவோ�ோ 
பாாதுகாாப்்பற்்று இருப்்பதாாகவோ�ோ 
உணரக்க்ூடிய வகைையிிலாான எந்்தச் ்
செெயல்்களைையும்் SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
ஒருபோ�ோதும்் செெய்்யவோ�ோ, அவ்்வாாறு 
நடந்்துகொ�ொள்்ளவோ�ோ கூடாாது. பாாலியல்் 
சீண்்டல்்கள்், பாாலியல்் அனுசரிிப்்புக் ்
கோ�ோரிிக்க்ைைகள்், முறைையற்்ற உடல்்ரீீதியாான 
தொ�ொடர்ப்ு மற்்றும்் பிிற வாாய்வழியாான 
அல்்லது உடல்்ரீீதியாான பாாலியல்் 
இயல்்புகொ�ொண்்ட துன்்புறுத்த்ல் 
அல்்லது பிிற வகைைப்்பட்டவைை 
சகித்்துக்க்ொ�ொள்்ளப்்படாாது.

பாாகுபாாடு காாட்்டாாமல்் 
இருத்்தல்்
அனைைத்்து பணிியாாளர்க்ளும்் 
கண்ணிியத்்துடனும்் மரிியாாதைையுடனும்் 
நடத்த்ப்்படுகின்்ற ஒரு பன்முக, 
ஒருமைைப்்பாாடுமிக்க் பணிியிிடத்த்ைை 
தக்க்வைைத்்துக்க்ொ�ொள்்ள SGS 
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுள்்ளது. SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
அனைைவரும்் வே�லைை சம்்பந்்தப்்பட்ட 
தங்்களிின்் திறன்கள்், தகுதிகள்், 
நடத்த்ைை மற்்றும்் செெயல்்திறனிின்் 
அடிப்்படைையிிலே�யே� நடத்த்ப்்படவும்் 
மதிப்்பீீடு செெய்்யப்்படவும்் வே�ண்டும்். 

 இனம்், நிிறம்், இனக்க்ுழு, சமூகத் ்
தோ�ோற்்றம்், பாாலியல்், பாாலினம்், 
பாாலியல்் நோ�ோக்க்ுநிிலைை, வயது, 
உடல்் ஊனம்், மருத்்துவ நிிலைை, மதம்், 
தேேசியம்், அரசியல்் தொ�ொடர்ப்ு அல்்லது 
தொ�ொழிற்்சங்்க உறுப்்பிினர் ்ஆகியவற்்றைைப்் 
பொ�ொருட்்படுத்த்ாாமல், சம வாாய்ப்்பு 
என்்ற கொ�ொள்்கைையிின்் அடிப்்படைையிில்் 
வே�லைை உறவிின்் அனைைத்்து 
அம்்சங்்களைையும்் SGS அடிப்்படைையாாகக் ்
கொ�ொண்்டுள்்ளது. பாாகுபாாடு காாட்டுதல் 
சகித்்துக்க்ொ�ொள்்ளப்்படாாது.

தரவுத்் தனிியுரிிமைை

தனிிப்்பட்ட தரவைை மதித்த்ல்
SGS பணிியாாளர்க்ள்், வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் 
மற்்றும்் மூன்்றாாம்் தரப்்பிினரிின்் 
தரவுகளைை, பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய SGS 
குழுமக் ்கொ�ொள்்கைைகளுக்க்ு இணங்்க, SGS 
முழு மரிியாாதைை மற்்றும்் கவனத்்துடனே� 
சேேகரிித்்து, நிிர்வ்கித்்து செெயலாாக்க்ுகிறது. 

தரவிிற்்குச் ்சம்்பந்்தப்்பட்டவர்க்ளிிடம்் 
அவர்க்ளுடைைய உரிிமைைகள்் 
தெெரிிவிிக்க்ப்்படுவதைை SGS 
உறுதிப்்படுத்்துகிறது.

தனிிப்்பட்ட தரவைை 
பாாதுகாாத்த்ல்
தனிிப்்பட்ட தரவாானது 
சட்டப்்படியாான மற்்றும்் வணிிக 
நோ�ோக்க்ங்்களுக்க்ாாகவே� அணுகப்்படவும்், 
செெயலாாக்க்ப்்படவும்், பயன்்படுத்த்ப்்பட்டு 
பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்ளப்்படவும்் வே�ண்டும்் 
என்்பதுடன்் தரவு சம்்பந்்தப்்பட்டவர்க்ளிின்் 
முன்்கூட்்டிய வெ�ளிிப்்படைையாான 
ஒப்்புதலும்் பெெறப்்பட்டிருக்க் 
வே�ண்டும்். தனிிப்்பட்ட தரவாானது 
தேேவைையாான காாலத்த்ிற்்கு மட்டுமே� தக்க் 
வைைத்த்ிருக்க்ப்்பட்டு, சேேமிக்க்ப்்பட்டு 
பாாதுகாாப்்பாான முறைையிில்் 
அப்்புறப்்படுத்த்ப்்பட வே�ண்டும்்.

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு
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உடல்்நலம், பாாதுகாாப்்பு மற்றும்் சுற்்றுச்ச்ூழல்்
அனைைத்்து SGS பணிியாாளர்க்ள்், 
பாார்வ்ைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிிற 
பங்்காாளர்க்ளைை முழுமைையாாகப்் 
பாாதுகாாக்க்ும்் பொ�ொறுப்்பைை ஏற்்றுள்்ளது 
என்்பதுடன்் நேேரடி சொ�ொத்்துகள்் மற்்றும்் 
வே�லைை தொ�ொடர்ப்ாான விிபத்்து, சீர்க்ேேடு 
மற்்றும்் எத்த்கைை சேேதத்த்ிலிருந்்தும்் 
பாாதுகாாக்க்ின்்ற பொ�ொறுப்்பும்் SGS-க்க்ு 
உள்்ளது.

உடல்்நலன் மற்்றும்் பாாதுகாாப்்பு 
காாயம்் மற்்றும்் தொ�ொழில்்சாார்ந்்்த 
உடல்்நலக்க்ுறைைவு ஏற்்படும்் 
இடர்ப்ாாட்டைை தடுப்்படுதற்்கு, SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் பிின்்வரும்் குறைைந்்தபட்ச 
தேேவைைகளுக்க்ு உடன்்பட வே�ண்டும்் என 
எதிர்ப்ாார்க்்க்ப்்படுகிறது:

•	 உடல்்நலன் மற்்றும்் பாாதுகாாப்்பு 
உறுதிப்படுத்்ததுகின்ற உளப்்பபூரவ்மான 
மற்்றறும் பொ�ொறுப்்பபுணர்்வவுள்ள முடிவுகளை 
எடுப்பதற்்ககு பாதுகாபபான வேலை 
நடைமுறைகள மற்்றறும் பொ�ொருதத்மான 
வழிகாட்்டடுதலை பின்பறறவும்

•	 தனிிநபரிின்் உடல்்நலன் மற்்றும்் 
பாதுகாப்்பபு மற்்றறும் வேலையிடத்்ததில் 
இருக்்ககும் மறற அனைவரது நலனையும் 
உறுதிப்படுத்்ததும் முறையில் அனைத்்தது 
பணி கடமைகளையும் மேற்�்ககொொள்ளவும்

•	 பாாதுகாாப்்பாான மற்்றும்் ஆரோ�ோக்க்ியமாான 
பணிச ்சூழலை உருவாகக்வும் தகக் 
வைகக்வும் சக பணியாளரக்ளை 
ஊகக்பபடுதத்வும்

•	 SGS குழும கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் 
சமபநதபபட்ட சட்டங்கள 
கோ�ோருவதன்படி எந்த பணி 
சமபநதபபட்ட விபத்்தது அல்லது 
மாசுபாட்்டடு நிகழவையும் புகாரளித்்தது 
பதிவுசெய்யவும் 

விிபத்்து அல்்லது மாாசுபாாட்டு நிிகழ்வைை 
புகாாரளிித்்து பதிவுசெெய்்வதற்்காாக எந்்தப்் 
பணிியாாளரும்் தண்டிக்க்ப்்பட மாாட்டாார்க்ள்்.

சுற்்றுச்ச்ூழல்
SGS வளாாகங்்களிிலும்் SGS 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ளிிடமும்் 
சுற்்றுச்ச்ூழலுக்க்ு உகந்்த முறைையிில்் 
செெயல்்படுவதன் மூலமும்், 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய சுற்்றுச்ச்ூழல் குறித்த் 
சட்ட தேேவைைகளைைப்் பிின்்பற்்றி 
நிிறைைவே�ற்்றுவதன் மூலமும்் சுற்்றுச்ச்ூழலைை 
பாாதுகாாத்்து மே�ம்்படுத்்துவதற்்கு SGS 
பணிியாாளர்க்ள்் பங்்களிிக்க்லாாம்்.

SGS நேேர்ம்ைை விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு



ஊழல்் எதிர்ப்்்பு
எந்்த வடிவத்த்ிலாான ஊழலிலும்் SGS 
ஈடுபடுவதோ�ோ, சகித்்துக்க்ொ�ொள்்வதோ�ோ 
அல்்லது மன்னிிப்்பதோ�ோ இல்்லைை. 

நடப்்பிிலுள்்ள ஊழல்
SGS பணிியாாளர்க்ள்் நேேரடியாாகவோ�ோ 
மறைைமுகமாாகவோ�ோ பிின்்வரும்் 
நோ�ோக்க்த்த்ிற்்காாக நிிதி ஆதாாயங்்கள்் அல்்லது 
பிிற எந்்த ஆதாாயங்்களைையும்் வழங்்கவோ�ோ, 
செெலுத்த்வோ�ோ, தருவதாாக உறுதியளிிக்க்வோ�ோ, 
அல்்லது ஊழல் நடவடிக்க்ைைகளிில்் 
ஈடுபடவோ�ோ கூடாாது:

•	 மூன்்றாாம்் தரப்்பிினரிின்் முடிவிில்் 
செல்வாக்்ககு செலுத்்ததுதல

•	 SGS அல்்லது ஒரு மூன்்றாாம்் தரப்்பிினரிின்் 
சாரப்ாக வணிகதத்ை பாதுகாபபது

•	 SGSக்க்ாாக, தனக்க்ாாக அல்்லது மூன்்றாாம்் 
தரப்பினருகக்ாக முறையற்ற அனுகூலம 
அல்லது ஆதாயதத்ை தேடிதத்ருவது

SGS பணிியாாளர்க்ள்் அரசாாங்்க 
அதிகாாரிிகளுக்க்ு பே�மெெண்ட்்டுகள்் 
வழங்்குவது தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

பே�மெெண்ட்்டுகளுக்க்ாான வசதி செெய்்து 
தருவது தடைைசெெய்்யப்்பட்டுள்்ளது 
என்்பதுடன்் பே�மெெண்ட்்டுகளுக்க்ாான 
வசதி செெய்்வதற்்கு அதிகாாரிிகள்் கேேட்பதற்்கு 
மறுப்்பு தெெரிிவிிக்க் வே�ண்டும்்.

முனை�ப்்பற்்ற ஊழல்
SGS பணிியாாளர்க்ள்் பிின்்வரும்் 
நோ�ோக்க்த்த்ிற்்காாக நேேரடியாாகவோ�ோ 
மறைைமுகமாாகவோ�ோ நிிதி ஆதாாயங்்கள்் 
அல்்லது பிிற எந்்த ஆதாாயங்்களைையும்் 
கோ�ோரவோ�ோ, ஏற்்கவோ�ோ, ஏற்்பதாாக 
ஒப்்புக்க்ொ�ொள்்ளவோ�ோ, அல்்லது ஊழல் 
செெய்்கைைகளிில்் ஈடுபடவோ�ோ கூடாாது: 

•	 SGS பணிியாாளரிின்் முடிவிில்் செெல்்வாாக்க்ு 
செலுத்்ததுதல

•	 மூன்்றாாம்் தரப்்பிினருக்க்ாாக முறைையற்்ற 
அனுகூலம அல்லது பலனை பெற்்றறுதத்ர 
SGS பணியாளரை ஊகக்பபடுத்்ததுதல

•	 கண்டுபிிடிப்்புகளைைத் ்தவறாாகக் ்
குறிப்பிடுதல அல்லது ஆய்்வவுகள, 
சான்்ற றிதழகள, தணிகக்ைகள அல்லது 
சோ�ோதனையின் முடிவுகளை மாற்்றறுதல

ஊழலைை புகாாரளிித்த்ல்
ரொ�ொக்க்ம்், இனாாம்், கடன்்கள்், பரிிசுகள்், 
கேேளிிக்க்ைை, உபசரிிப்்பு, ஊக்க்த்த்ொ�ொகைை, 
ஆதாாயங்்கள்், அனுகூலங்்கள்், உதவிிகள்் 
அல்்லது பலவந்்தம்், கட்டாாயம்் அல்்லது 
அச்ச்ுறுத்த்ல்கள்் என எந்்த வடிவத்த்ிலும்் 
லஞ்்சத்த்ிற்்காான கோ�ோரிிக்க்ைை பெெறுகின்்ற 
அல்்லது லஞ்்சம்் வழங்்கும்் வாாய்ப்்பைை 
பெெறுகின்்ற எந்்த SGS பணிியாாளரும்் 
தங்்களுடைைய மே�லாாளர் ்மற்்றும்் SGS 
நேேர்ம்ைை உதவிிமைையம்் வழியாாக இந்்த 
விிஷயத்த்ைை உடனடியாாகத் ்தெெரிிவிிக்க் 
வே�ண்டும்். 

லஞ்்சம்் வழங்்கவோ�ோ அல்்லது 
பெெறுவதற்்கோ�ோ, உதவிிக்க்ாான 
உறுதியளிிப்்பதற்்கோ�ோ வசதியே�ற்்படுத்த்ல் 
பே�மெெண்ட்்டிற்்கோ�ோ அல்்லது ஊழல் 
செெயல்்பாாடுகளிில்் ஈடுபடவோ�ோ மறுக்க்ின்்ற 
SGS பணிியாாளர் ்யாாரும்் தண்டிக்க்ப்்பட 
மாாட்டாார்க்ள்்.

சட்டங்்களுக்க்ு இணங்்குதல்்

சட்டங்்களுடனாான இணக்கம்
தாான் செெயல்்படுகின்்ற நாாடுகளிின்் 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய சடங்்களுக்க்ு 
SGS இணங்்குகிறது. SGS இன்் 
செெயல்்பாாடுகளைைக் ்கொ�ொண்்டிருக்க்ும்் 
சட்ட அமைைப்்பு சிக்க்லாானதாாக 
இருக்க்லாாம்். பணிியாாளர்க்ள்் தங்்கள்் 
தினசரிி வே�லைைக்க்ுப்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய 
விிதிமுறைைகளைைப்் பற்்றித் ்தெெரிிந்்துகொ�ொள்்ள 
வே�ண்டும்். தெெரிியாாது என சட்டத்த்ிலிருந்்து 
நழுவ முடியாாது.

இந்்த விிதித்த்ொ�ொகுப்்பு அல்்லது 
SGS குழும கொ�ொள்்கைைகளாானவைை 
பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய சட்டங்்களாால் 
கட்டாாயமாாக்க்ப்்பட்டுள்்ளவற்்றைைக் ்
காாட்டிலும்் மிகவும்் கண்டிப்்பாான 
தரநிிலைைகளைை விிதித்த்ிருக்க்ும்்போ�ோது 
பணிியாாளர்க்ள்் மிகவும்் கண்டிப்்பாான 
தரநிிலைைகளைையே� பிின்்பற்்ற வே�ண்டும.

பணிியாாளர்க்ள்் நிியாாயமாான விிசாாரணை� 
தொ�ொடர்ப்ாாக ஆதாாரங்்களைை மறைைக்க்வோ�ோ, 
ஆவணங்்களைை அழிக்க்வோ�ோ, தவறாாக 
வழிநடத்த்வோ�ோ, பிிற வழிகளிில்் தடங்்கலைை 
ஏற்்படுத்த்வோ�ோ முயற்்சி செெய்்யக் ்கூடாாது.

உள்்ளாாள்் வணிிக மோ�ோசடி
SGS ஆல்் அதிகாாரப்்பூர்வ்மாாக 
வெ�ளிியிிடப்்படாாவிிட்்டாால் அந்்தத் ்தகவல் 
பொ�ொதுவிில்் வைைக்க்ப்்படாாது. மே�லும்், 
வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் அல்்லது மூன்்றாாம்் 
தரப்்பிினர்க்ள்் குறித்்து பொ�ொதுவிில்் 
வைைக்க்ப்்படாாத முக்க்ியமாான தகவல்களைை 
SGS சிலநேேரங்்களிில்் பெெறுவதுண்்டு. 
உள்்ளாாள்் தகவல்களிில்் வழக்க்மாாக 
பொ�ொதுவிில்் வைைக்க்ப்்படாாத நிிதிநிிலைை 
முடிவுகள்், விியூகத் ்திட்்டங்்களிின்் 
வரைைவுகள்், இணை�ப்்புகள்் மற்்றும்் 
வாாங்்குதல்களுக்க்ாான முன்்மொ�ொழிவுகள்் 
மற்்றும்் மே�ல்மட்ட நிிர்வ்ாாகத்த்ில்் 
திட்்டமிடப்்பட்டுள்்ள மாாற்்றங்்கள்் 
ஆகியவைை அடங்்கும்். 

இந்்த வகைையிில்்:

•	 SGS, அதன் வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் அல்்லது 
மூன்றாம தரப்பினர ்தொ�ொடரப்ாக 
பொ�ொதுவில் கிடைகக்ாத தகவலகளின் 
அடிப்படையில் பணியாளரக்ள தஙகளது 
தனிப்பட்ட முதலீட்டைச ்செய்ய 
அல்லது வணிக வாய்்பப்்பபுகளைப பெற 
முயற்்சசி செய்யக ்கூடாது 

•	 SGS, அதன் வாாடிக்க்ைையாாளர்க்ள்் 
அல்லது மூன்றாம தரப்பினர ்
பொ�ொதுவில் வைகக்பபடாத தகவலகளில் 
இருக்்ககும்�்பபோோது வெளியிடும் பங்்க குகள, 
வாய்்பப்்பபுகள மற்்றறும் பிற பத்்ததிரங்களை 
வரத்த்கம செய்வதற்்ககு பணியாளரக்ள 
தடை செய்யப்பட்்டடுள்ளனர்

•	 உள்்ளாாள்் தகவல்களிின்் அடிப்்படைையிில்் 
ரகசியத ்தகவலகளை வெளிப்படுத்்ததுதல 
அல்லது மூன்றாம தரப்பினரக்ளுக்்ககு 
முதலீட்்டடு உதவிக்்ககுறிப்்பபுகளை 
வழங்்க குவதற்்ககு பணியாளரக்ள தடை 
செய்யப்பட்்டடுள்ளனர்
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தடைைகள்் மற்றும்் 
வர்த்்்தகக் 
கட்டுப்்பாாடுகள்்
வர்த்்த்கத் ்தடைைகள்் மற்்றும்் கட்டுப்்பாாடுகள்் 
தொ�ொடர்ப்ுடைைய பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய 
சட்டங்்களுக்க்ு SGS இணங்்குகிறது. இந்்த 
வகைையிில்்:

•	 SGS பணிியாாளர்க்ள்் தடைை விிதிக்க்ப்்பட்ட 
மூன்றாம தரப்பினருடன் வணிகம 
செய்வதும், தடை விதிகக்பபட்ட 
வணிகப பரிவரத்த்னைகள எதிலும் 
ஈடுபடுவதும் தடைசெய்யப்பட்்டடுள்ளது

•	 SGS பணிியாாளர்க்ள்் பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய 
வரத்த்கக ்கட்்டடுப்பாட்்டடுத ்தடைகளுக்்ககு 
இணஙக வேண்்ட டும்

•	 பொ�ொருந்்தக்க்ூடிய தடைைகள்் அல்்லது 
வரத்த்கக ்கட்்டடுப்பாடுகளிலிருந்்தது 
தபபிகக் எந்த மூன்றாம தரப்பினருக்்ககும் 
உதவ SGS பணியாளரக்ள 
தடைசெய்யப்பட்்டடுள்ளனர்

பணச்ச்லவைை மற்றும்் 
குற்்றங்்களுக்்கும்் 
பயங்்கரவாாதத்்திற்்கும்் 
நிிதியளிித்்தல்்
கறுப்்புப்் பணத்த்ைை வெ�ள்்ளைையாாக்க்ுதல், 
தீவிிரவாாதம்் அல்்லது பிிற குற்்ற 
நடவடிக்க்ைைகளுக்க்ு நிிதியளிிக்க் 
வசதி ஏற்்படுத்த்ித் ்தருவதற்்காான எந்்த 
முயற்்சிக்க்ும்் எதிராாக போ�ோராாடுவதற்்கு SGS 
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுள்்ளது. 

கறுப்்புப்் பணத்த்ைை வெ�ள்்ளைையாாக்க்ுதல், 
தீவிிரவாாதம்் அல்்லது பிிற குற்்ற 
நடவடிக்க்ைைகளுக்க்ு நிிதியளிிக்க்ும்் 
வகைையிில்் சந்்தேேகிக்க்ின்்ற 
எத்த்கைைய பரிிவர்த்்த்னை� 
அல்்லது நடவடிக்க்ைையைையும்் 
தெெரிிவிிக்க்ுமாாறும்், SGS நேேர்ம்ைை 
உதவிிமைையம்் மூலம்் வழிகாாட்டுதலைை 
பெெறுமாாறும்் SGS பணிியாாளர்க்ள்் 
கேேட்டுக்க்ொ�ொள்்ளப்்படுகிறாார்க்ள்்.
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SGS SA 
Zugerstrasse 57 
6340 Baar 
Switzerland

sgs.com

https://www.linkedin.com/company/sgs
https://www.instagram.com/sgsglobal/?hl=en
https://www.facebook.com/SGS/
https://www.youtube.com/user/sgseditor
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