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Meddelande fran
styrelseordforande och CEO

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Basta medarbetare,

Integritet ar ett

centralt begrepp for

SGS verksambhet.

Den tillit som vi skapar
hos vara kunder och
intressenter utgor grunden
for var framgang som
foretag och som individer.
Vi ar ett ledande féretag inom

var bransch och faster darfoér stor
vikt vid ett professionellt

upptradande och integritet i alla
aspekter av var verksamhet.

Gilbert' Ghostine
Styrelseordfoérande

SGS integritetsprinciper

Vara integritetsprinciper ligger till
grund for vart agerande och avspeglar
de varderingar som ar gemensamma
for hela SGS, dess olika foretag

och samarbetspartners. De har
principerna fungerar som en guide
for beslutsfattande och hjélper oss att
navigera komplexa situationer.

Vi véarnar om SGS varumarke och rykte,

och vi stravar standigt efter att férsvara
de varderingar som det representerar
pa marknaden. V&rt mal kan vi uppna
genom att vara arliga och tydliga i

vara interaktioner med varandra, vara
kunder och véra samarbetspartners.

Géraldine|Picaud
Chief Executive Officer

Som en del av detta atagande vill vi
verka for en 6ppen kultur dar vi kan
utbyta idéer och information, fa rad
och ta upp problem, utan att vara
radda for repressalier.

SGS integritetsregler gor det

mojligt for oss att ratta vart agerande
efter SGS integritetsprinciper.
Tillsammans kan vi uppréatthalla
hogsta integritetsstandard och

bidra till en battre, sdkrare och mer
sammanlankad varld.



SGS integritetsbaserade kultur
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ETISKA PRINCIPER

TILLIT

Tillit ar var enskilt mest vardefulla
tillgadng, som utgdr grunden for vart
varumarke och rykte. Kunder och tredje
parter forlitar sig pa var integritet och
detta fortroende maste vardas och
varnas om dagligen. Det kan séattas pa
spel pé ett 6gonblick.

ARLIGHET OCH OPPENHET

| allt vi gbr maste vi vara uppriktiga
mot oss sjélva, vara kollegor, kunder
och intressenter. Logner, svek eller
bristande arlighet kan inte rattfardigas
under nagra omstandigheter.

ANSVARSSKYLDIGHET

Alla vara handlingar och férsummelser
far konsekvenser.

Vi tar konsekvenserna av vara val och
skyller inte vart agerande péa andra.

OPARTISKHET

Vi tror pé att agera etiskt, rattvist och
objektivt. Vi fattar vara beslut utifrén
principer och normer for bra beteende,
och inte utifrdn godtyckliga val eller
personliga preferenser.

STALL DIG DE RATTA
FRAGORNA

Om du ar osaker pa hur du ska agera
bor du stalla dig foljande fragor:

* Misstanker du att det
aktuella agerandet kan vara
olagligt eller oetiskt?

e Hur skulle det framstad om det har
beslutet publicerades i en tidning
eller om du skulle tala om det med
familj eller vanner?

* Medfor det féreslagna agerandet att
du maste ljuga eller tala osanning?

e Skulle det féreslagna agerandet
kunna innebéra en fara for andra
personers sakerhet eller halsa?

e Skulle det féreslagna agerandet
kunna skada SGS eller dess rykte?

® Har transaktionen ett
valgrundat affarssyfte?

Om det féreslagna agerandet inte

klarar dessa testfragor bor du sdka rad
och omvardera ditt beslut.

SGS integritetsprinciper



THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Tillampning av SGS integritetsprinciper

TILLIT TILL REGLERNA

SGS framgangar bygger pa den tillit
som vi varje dag skapar hos kunder,
anstéllda, aktiedgare och andra
intressenter i de samhallen dar vi
bedriver var verksamhet.

SGS fokuserar pa att bibehdlla
tilliten genom att inféra de har
integritetsprinciperna pa ett
effektivt satt.

EFTERLEVNAD
AV REGLERNA

Reglerna géller for alla anstéllda,
chefer och direktorer pa SGS och deras
associerade foretag.

Alla delar av regelverket, dven nar det
hanvisas till SGS och dess anstéllda,
maste ocksa foljas av tredje parter
som agerar pa uppdrag av eller
representerar SGS.

FORSTA REGLERNA

Det ar upp till alla anstéllda inom SGS
att ldsa och forsta regelverket och ata
sig att folja dess principer.

De anstéllda maste regelbundet delta i
utbildning om SGS integritet. Anstallda
i chefsposition méaste ocksé se till att
alla anstallda som de ansvarar for har
fatt ratt utbildning, forstar reglerna fullt
ut och kan félja dem.

TILLAMPNING AV
REGLERNA

SGS koncernens integritetsprinciper
har godkénts av SGS SA:s styrelse,
som Overvakar dess genomférande
tillsammans med alla andra
tillsynsorgan som den kan

komma att utse.

SGS-koncernens Chief

Compliance Officer faststaller

SGS koncernévergripande
efterlevnadsstrategier och Overvakar
funktionen for affarsetik som hanterar
SGS integritetsprogram genom ett
natverk av efterlevnadsspecialister.
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Reglerna borjar galla frdn och med
maj 2024 och ersatter den tidigare
versionen fran 2012.

Lokala SGS foretag far inféra mer
detaljerade och begransande
riktlinjer p& omraden som omfattas
av dessa regler.

Anstéllda i chefsposition maste
se till att anstéllda som de
ansvarar for agerar med integritet
och foljer regelverket.

SOKA VAGLEDNING
OM REGLERNA

SGS stravar efter en foretagskultur
dar integritetsfragor och
yrkesrelaterade etiska frdgor kan tas
upp och diskuteras Oppet.

Det finns vagledning och support

for att hjalpa de anstallda att forsta
reglerna sa att de kan fatta ratt beslut
om de hamnar i ett etiskt dilemma.
Anstéllda i chefsposition forvéantas vara
lyhérda for alla som soker vagledning
eller tar upp problem och behandla
dem seridst och konfidentiellt.

Vid tvivel om innebdrden av

reglerna eller deras tillampning pa
specifika omstandigheter uppmuntras
SGS anstéllda att anvdnda hjalplinjen
for integritetsfragor, SGS Integrity
Helpline. Den erbjuder olika alternativ
for att stalla frdgor och soka
vagledning pa flera sprak och kan
g6ra det anonymt.

UPPRATTHALLA
REGLERNA

Alla regelbrott, hur sma de an ar,

kan skada SGS rykte och varumarke
och tolereras inte. Overtradelser av
reglerna leder till disciplindra atgarder,
inklusive uppsagning och straffrattsliga
atgarder for allvarliga Overtradelser.

RAPPORTERA
OVERTRADELSER AV
REGLERNA

SGS uppmuntrar sina anstallda och
tredje parter att vara 6ppna och
rapportera eventuella Overtradelser
eller misstankar om Overtradelser av
reglerna med hjalp av SGS hjalplinje
for integritetsfragor. Det &r en trygg
och séaker plattform som erbjuder
olika alternativ for att lamna in en
rapport pa flera sprak. Rapporter kan
l&mnas in anonymt.

All information som ldmnas lagras
pa ett sdkert satt och behandlas med
storsta sekretess.

Anstéllda i ledande befattningar

till vilka misstankta eller kanda
Overtradelser av reglerna rapporteras
maste eskalera dem i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

INGA REPRESSALIER

SGS skyddar anstéllda fran alla
former av repressalier eller negativa
konsekvenser for att de i god tro
sOker rad, tar upp problem och
rapporterar dvertradelser av reglerna.
Repressalier mot SGS anstallda som
har rapporterat ett brott i god tro leder
till disciplindra atgarder.

For att stélla en fraga, sdka vagledning,
ta upp ett problem eller rapportera

ett integritetsbrott, vanligen ga till:
http://integrityhelpline.sgs.com.


http://integrityhelpline.sgs.com

SGS integritetsprinciper — regler
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Affarsverksamhet
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INTEGRITETSBASERADE TJANSTER

LEVERANS AV TJANSTER

Alla SGS tjanster maste utféras

pa ett professionellt och hederligt
satt i enlighet med gallande SGS
koncernpolicy, metoder och riktlinjer.

SGS gor alltid en sjalvstandig
beddmning och ger inte efter for
patryckningar och incitament for att
felaktigt avspegla fynd eller dndra
resultaten av sina inspektioner,
certifieringar, granskningar eller tester.
Alla fynd maste dokumenteras pa

ett tillborligt satt och inga falska eller
missvisande rapporter eller certifikat
far utfardas.

PROCESSINTEGRITET

All dokumentation som ror tjanster
som utfors av SGS, i bade fysisk och
digital form, méste vara fullstéandig
och korrekt samt underhallas och
arkiveras i enlighet med tillamplig
SGS koncernpolicy. Atkomst till
sadan dokumentation, inklusive
varje modifiering, andring, tilldgg och
radering, maste registreras i enlighet
med tillamplig SGS koncernpolicy.

LEVERANTORER OCH AFFARSPARTNERS

NOGGRANN URVALSPROCESS

SGS stravar efter att sékra langsiktiga
partnerskap med leverantorer

och affarspartners som bygger pa
Omsesidigt fortroende.

SGS val av leverantérer och
affarspartners grundar sig pa
gemensamma affarsvarderingar

och hallbarhetsmal. SGS dvervakar
leverantorer och affarspartners for att
sakerstalla att verksamheten bedrivs
med integritet.
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UPPHANDLING AV
VAROR OCH TJANSTER

SGS anstéllda som ansvarar for
att kdpa in varor och tjanster

fran leverantorer eller vilja
underleverantérer maste gora det
i enda syfte att garantera att basta
sammantagna véarde for sédana
tjdnster erhalls med avseende pa
leverantdrens kvalitet och rykte.

SGS sluter inte avtal med leverantérer
eller affarspartners med utgangspunkt
i personliga preferenser.

EXPERTIS INOM TJANSTER

SGS karnkompetenser omfattar

de fardigheter, kunskaper och
kvalifikationer som kréavs for att
framgangsrikt utféra tjanster och
leverera varde till kunder och
intressenter. SGS anstallda férvantas
vara éarliga och transparenta nar det
géller deras kvalifikationer.

Att férvranga kvalifikationer och
meriter eller att férvarva dem genom
fusk eller andra bedrégliga metoder
anses vara oetiskt och oarligt och ar
strangt forbjudet.

Det ar strangt forbjudet att forsoka fa
nagon form av personliga fordelar for
sig sjalv eller en tredje part fran en
leverantor, affarspartner eller person
som ar ute efter att erbjuda SGS sina
varor eller tjanster.

GODKANNANDEPROCESS

Anlitande av leverantorer
och affarspartners kraver
godkénnande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

SGS .
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INTRESSEKONFLIKTER

ALLMANNA PRINCIPER

En intressekonflikt uppstar néar en
anstéllds, eller dennes nara slaktings
eller vans, mojlighet att dra personliga
fordelar av situationen skulle kunna
paverka den anstélldes omdéme,
objektivitet, oberoende eller lojalitet
gentemot SGS.

En néra slakting till en SGS anstalld
definieras som make/maka,

barn, barnbarn, fordlder, far eller
morféralder, syskon, svager eller
svagerska, svarson eller svardotter,
farbror/morbror, faster/moster,
syskonbarn, brorson eller brorsdotter
och alla personer som bor tillsammans
med den anstéllde.

Anstéallda maste omedelbart skriftligen

meddela alla sddana intressekonflikter

till sina chefer och avsta fran att delta i

beslutsprocessen sa lange de paverkas
av en eventuell intressekonflikt.

SARSKILDA KRAV FOR
VISSA SITUATIONER

Anstallda maste beakta séarskilda
krav for att undvika situationer

som innebér eller ger intryck av
intressekonflikter. Detta innefattar

i vissa fall strikt forbud; i andra fall
férhandsgodkannande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

OPARTISKHET | TJANSTEN

SGS anstéllda ar forbjudna att delta

i tillhandahallande av tjanster till en
befintlig eller potentiell SGS kund i
vilken de eller en néra slakting till dem
har ett betydande aktieinnehav eller
andra ekonomiska intressen, eller
innehar en position inom upphandling,
ledning eller styrelse.

UPPHANDLING AV VAROR
OCH TJANSTER

Det ar inte tillatet att medvetet
handla varor eller anlita tjanster fran
en leverantor eller underleverantor
till SGS, som en anstalld eller nara
slakting direkt eller indirekt har
betydande aktieintressen eller andra
ekonomiska intressen i,
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sdvida inte den potentiella konflikten
har meddelats den berérda anstalldes
linjechef och den berdrda anstéllde inte
deltar i upphandlingsprocessen.

SGS anstéllda &r forbjudna att delta

i upphandlingsprocessen for att
vélja en leverantor eller affarspartner
déar de sjalva eller en néra slakting till
dem innehar en forsaljnings-,
lednings- eller chefsposition.

ANSTALLNING AV NARA
SLAKTINGAR

For att anstélla en nara slakting

till en SGS anstélld kravs
férhandsgodkannande i enlighet
med tilldamplig SGS koncernpolicy.
SGS anstéllda &r forbjudna att delta
i, Overvaka eller ha nagot inflytande
pa anstallningsprocessen for en nara
slakting. De far heller inte dvervaka,
leda eller ha nagot inflytande pa
anstéllningsvillkoren, sdsom befordran
eller ersattning for en nara slakting.

SGS anstéllda far hanvisa nara
slaktingar till lediga tjanster hos SGS
men far inte dela med sig av ndgon
intern information till kandidaterna.

CHEFSBEFATTNING
UTANFOR SGS

En anstalld som ska sitta i

styrelsen i ett foretag utanfor SGS,

i styrelsen for en fackférening eller
féretagarforening maste fa ett
férhandsgodkdnnande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

POLITISKA UPPDRAG

Att ata sig ett politiskt uppdrag

pa nagon som helst niva kraver
férhandsgodkannande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

ARBETA UTANFOR SGS

Om en anstalld vill ta en andra
anstélining utanfér SGS, inklusive
egenféretagande och sidoverksamhet,
kravs forhandsgodkénnande i enlighet
med tillamplig SGS koncernpolicy.
Det ar dock forbjudet att arbeta for

en kund till SGS som den anstéllda
utfor tjdnster at i samband med sin
anstélining hos SGS, att arbeta for

en SGS-leverantor eller affarspartner,
att arbeta hos ett féretag som
konkurrerar med SGS, att konkurrera
med SGS och att erbjuda eller delta i
nagon form av professionella tjanster
eller konsulttjanster at en kund eller
potentiell kund till SGS.

EXTERNA INVESTERINGAR

Det ar inte tillatet att gora

personliga investeringar hos en

kund, leverantor, affarspartner eller
konkurrent till SGS, med undantag for
offentligt omsatta vardepapper.




GAVOR, EVENEMANG OCH REPRESENTATION

ALLMANNA PRINCIPER

Inga gévor, representation eller
evenemang ska erbjudas eller
godtas om de skulle kunna skada
SGS rykte eller om de otillborligt
paverkar affarsbeslut eller ger intryck
av att gora det.

GAVOR SOM GES TILL
SGS-ANSTALLDA

SGS anstéllda far aldrig ta emot nagon
form av géva, kontanter, dricks eller
l&n fran befintliga eller potentiella
kunder, leverantdrer och afférspartner.
De enda undantagen ar reklamartiklar
av nominellt varde sdsom kalendrar,
pennor och anteckningsblock,

samt farskvaror sdsom mat och

dryck. Farskvaror maste delas och
distribueras bland SGS-bolagets

anstéllda i enlighet med lokala riktlinjer.

Om mottagna gavor inte kan nekas
eller ldamnas tillbaka utan att det
skulle ses som en féroldmpning
ska personen som har tagit emot
gévan vélja ett [ampligt satt att gora
sig av med géavan, till exempel
genom att skanka den till en
valgorenhetsorganisation.

LOJAL KONKURRENS

SGS bedriver sin verksamhet med
konkurrensbaserade och lojala
marknadsmetoder.

SGS anstéllda &r forbjudna att delta,
direkt eller indirekt, i nagon form av
hemliga dverenskommelser med
tredje part, att otillborligt paverka
marknadsvillkor eller att skaffa sig
orattvisa marknadsfdrdelar.

EVENEMANG OCH
GASTFRIHET SOM ERBJUDS
SGS-ANSTALLDA

SGS anstéllda far aldrig godta

nagon form av géva i form av
evenemang eller gastfrihet nar det
sker i samband med tjanster som
utfors av SGS, och sadana gavor fran
leverantorer, potentiella leverantdrer
eller affarspartners far heller inte tas
emot av SGS anstallda som deltar i
beslutsfattande om upphandling eller
val av leverantorer eller affarspartners.

SGS anstéllda maste i forvag och

i enlighet med tillamplig SGS
koncernpolicy informera om alla former
av evenemang och gastfrihet som
erbjuds av befintliga eller potentiella
kunder, leverantorer och afférspartners.

Om omstandigheterna inte medger
att information lamnas i forvag, ska
detta ske omedelbart efter det att
evenemanget eller gastfrineten har
mottagits.

SGS anstéllda far inte delta i
diskussioner med konkurrenter om
priser, avtalsvillkor, uppdelning av
marknaden, férdelning av omraden
eller kunder.

SGS marknadsfor inte sina tjanster och
verksamhetsomraden pa ett bedragligt
eller vilseledande satt och gor inga
nedsattande eller osanna pastaenden
avseende sina konkurrenter.

BIDRAG TILL VALGORENHET OCH EVENEMANG

INGA POLITISKA ELLER
RELIGIOSA BIDRAG

SGS héller sig till en strikt
neutralitetspolicy nar det géller de
politiska processerna i de lander dar
koncernen ar verksam. SGS bidrar inte
med pengar eller resurser, direkt eller
indirekt, till ndgra politiska parter, valda
ambetspersoner eller kandidater till
offentliga tjanster i ndgot land

och stddjer inte nagra politiska
kampanjer. SGS stodjer inte heller
nagra religidsa organisationer.
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BIDRAG TILL VALGORENHET
OCH SPONSRING

For bidrag fran SGS till
valgérenhetsorganisationer, direkta
investeringar av SGS i ideella program
i lokalsamhallet och evenemang

for att marknadsfora SGS kravs
férhandsgodkdnnande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.
Godkannande av nagon form

av valgorenhetsbidrag, direkta
investeringar i ideella program och

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

GAVOR FRAN SGS
TILL TREDJE PART

SGS anstéllda far inte erbjuda nagon
form av gava, kontanter, dricks eller
l&n till tredje part annat an sma
reklamartiklar med SGS varumarke

till nominellt varde sasom kalendrar,
pennor och anteckningsblock samt
farskvaror sdésom mat och dryck, till ett
totalt varde som inte dverstiger 100
CHF per mottagare och kalenderar.

Alla undantag kraver
férhandsgodkannande i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

Erbjudanden om att betala for resa,
logi eller representation for tredje

part, med undantag for affarsmaltider,
kraver forhandsgodkénnande i enlighet
med tillamplig SGS koncernpolicy.

SGS inhdmtar inte sekretessbelagd
information om konkurrenter pa nagot
olagligt eller oetiskt satt.

evenemang ges inte om de ar avsedda
eller verkar kunna paverka tredje part
att ge otillborliga férmaner till den
bidragsgivande/investerande parten,
SGS eller andra tredje parter.

"
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Sakra tillgangar
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AFFARSTILLGANGAR OCH
RESURSER

SAKRA FORETAGETS
TILLGANGAR OCH RESURSER

SGS anstéllda &r skyldiga att

skydda SGS och tredje parts
tillgangar, resurser och medel,

och far inte anvanda dem pa ett
otillborligt satt eller for ndgon form av
personlig vinning.

ANVANDNING AV IT-RESURSER

Foretagets datorer, natverkssystem
och verktyg for elektronisk
kommunikation maste anvéndas for
yrkesmassigt bruk i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.
Anvandning av e-post, internet och
andra elektroniska kommunikationssatt
kan 6vervakas och granskas av SGS
om det uppstar misstankar om
otillbérlig anvandning.

SEKRETESS

SGS respekterar och skyddar
konfidentiell information som de
anfortros av kunder och tredje part
i samband med affarsforbindelser
och vidtar lampliga atgarder for att
férhindra oavsiktligt yppande

av sadan information.

Inga anstéllda ska eftersoka
personuppgifter eller konfidentiell
information, sévida det inte ar for ett
beréattigat affarssyfte.
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Anstéllda maste hemlighélla

SGS information och far inte rdja
eller diskutera nadgon kénslig
information som beror SGS, dess
affarsverksamhet, ekonomiska
resultat, investeringar, strategier eller
kunder. Detta krav fortsatter att galla
dven efter att anstallningsforhallandet
har avslutats.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

SGS skyddar sina egna och respekterar
andras immateriella rattigheter.

SGS immateriella rattigheter kan

ta sig manga uttryck, inklusive
processer, designer, metoder,
verksamhetsprocesser, handels-
och marknadsfoéringsstrategier,
kundinformation, modeller for
prissattning och kostnadsberakning.

Dessa immateriella rattigheter
spelar en central roll for att ge en
konkurrensmassig férdel och
maste skyddas mot spridning och
felaktig anvandning.

PERSONLIG SAKERHET

SGS lokaler och anléaggningar
maste erbjuda en séker arbetsmiljd
for alla SGS anstéllda, besdkare och
andra intressenter.

Chefer méste vidta alla rimliga
atgarder for att bedéma
sakerhetsrisker och planera
arbetet dérefter.

-"‘\Q *.a..
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INTEGRITET | BOKFORIN-
GSHANDLINGAR

KORREKTA OCH
FULLSTANDIGA UPPGIFTER

SGS affars- och finansdokument,
i bade fysisk och digital form,
maste vara fullstandiga, sanna,
korrekta och rattvisande.

All information och alla transaktioner
maéste registreras och arkiveras i ratt
tid, i enlighet med gallande lagstiftning
och SGS koncernens policy.

Nagra atgarder som SGS anstallda ar

forbjudna att vidta ar att:

e Forfalska eller ge en felaktig
bild av affarshandlingar eller
finansiella handlingar

 Andra eller forstora affarshandlingar
i strid med SGS koncernpolicy,
forfaranden eller géllande lagstiftning

e Forvranga eller andra
forsaljningssiffror for att uppfylla mal

e Ladmna in falska eller éverdrivna
kostnadsredovisningar for resor
eller andra utgifter

e Ldmna in falska eller 6verdrivna
tidrapporter for arbete eller overtid

LI LR TTY o
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EXTERN KOMMUNIKATION

FULLSTANDIG OCH KORREKT
INFORMATION

SGS ar enligt lag skyldigt att
tillhandahalla fullstandig, korrekt och
Oppen information om sin verksamhet
och sina aktiviteter till aktiedgare och
investerare, marknaden och samhallet
i stort. Det ar endast behoriga
personer som far meddela aktiedgare,
investerare, media och allmanheten
om SGS, dess verksamhet och
ekonomiska resultat.

SGS integritetsprinciper

OFFENTLIGGORANDE AV
INFORMATION

For att skydda SGS varumaérke och
rykte maste medarbetarna f6lja
féljande standarder:

¢ Inga anstallda far tala &8 SGS
vagnar, diskutera eller yppa nagon
information som berdr SGS till
media, finansanalytiker, aktuella
eller potentiella investerare eller
gbra nagra offentliga uttalanden
a SGS vagnar sadvida de inte har
bemyndigats att gora det.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

e Personliga asikter med avseende pa
religion och politik eller alla former av
stdétande innehall far inte uttryckas
pa SGS firmabrevpapper, e-post
eller i ndgot annat sammanhang déar
sadana asikter eller sddant material
skulle kunna tillskrivas SGS.

e Nar SGS anstéllda deltar i
diskussionsforum och sociala medier
pa internet méaste de folja SGS
integritetsprinciper och policy for
sociala medier samt tillamplig SGS
koncernpolicy.




Agera med respekt

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

ARBETSFORHALLANDEN

SGS &r fast beslutet att skapa
arbetsférhallanden som respekterar
de manskliga rattigheterna och
anstéallningsrattigheterna for alla
sina anstallda och som foljer
arbetslagstiftningen i de lander

dar SGS é&r verksamt.

RATTVISA ARBETSVILLKOR

SGS anvénder inte ndgon form

av arbetskraft som kraver att
maéanniskor arbetar mot sin vilja eller
berdvar dem deras véardighet.

Barnarbete och tvangsarbete &r
stréangt forbjudet hos SGS.

SGS anvénder inte tjdnster fran
leverantorer eller affarspartners
som anvander sig av barnarbete
eller tvangsarbete.

SGS respekterar minimilénen i de
lander déar foretaget ar verksamt
och uppfyller alla obligatoriska krav
som faststalls i lokal lagstiftning och
bindande kollektivavtal nar det galler
|6ner och l6neutveckling.

FORENINGSFRIHET

Alla SGS anstallda har ratt att
organisera sig, bilda fackféreningar
och forhandla kollektivt.

| situationer dar ratten till
foreningsfrihet eller kollektiva
férhandlingar begransas av lagstiftning
underlattar SGS parallella méjligheter
till oberoende och fri sammanslutning
och férhandling.

MOBBNING OCH
TRAKASSERIER

SGS anstéllda forvantas behandla
sina kollegor med respekt.

Alla former av skymfning,
trakasserier eller mobbning

ar forbjudna.

Mobbning och trakasserier kan ta
sig uttryck i fysiskt vald, sexuella
eller psykologiska évergrepp.
SGS anstéllda far aldrig delta i
handlingar eller beteenden som kan
fa en annan person att kdnna sig
hotad eller osaker.

SGS integritetsprinciper

Oobnskade sexuella ndarmanden,
begadran om sexuella tjdnster, olamplig
fysisk kontakt och andra verbala eller
fysiska trakasserier av sexuell natur
eller pad annat satt tolereras inte.

INGEN DISKRIMINERING

SGS har atagit sig att uppratthalla

en mangsidig och inkluderande
arbetsplats dér alla anstallda behandlas
med véardighet och respekt. Alla SGS
anstallda far endast behandlas och
beddmas utifrdn sin yrkeskompetens,
sitt yrkesrelaterade upptradande och
sina arbetsprestationer.

For alla delar av
anstallningsforhallandet utgar SGS

frén principen om lika mojligheter,
oavsett hudfarg, etnisk tillhorighet,
social status, kon, sexuell laggning,
civilstand, familjestatus, alder,
funktionshinder, medicinskt tillstdnd,
religion, nationalitet, politisk tillhérighet
eller medlemskap i fackférening.
Diskriminering tolereras inte.

|

SEKRETESS FOR
PERSONUPPGIFTER

RESPEKTERA
PERSONUPPGIFTER

SGS samlar in, hanterar och bearbetar
personuppgifter om SGS anstallda,
kunder och tredje part med storsta
respekt och omsorg och i enlighet med
tillamplig SGS koncernpolicy.

SGS sakerstéller att registrerade
personer informeras om sina
rattigheter.

SKYDDA PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter ska endast
kommas at, behandlas, anvandas
och delas for legitima juridiska och
affdrsmassiga andamal och med
féregdende uttryckligt samtycke fran
den registrerade. Personuppgifter
far endast sparas sa lange som det
ar ndédvandigt och maste lagras och
kasseras pa ett sékert séatt.



HALSA, SAKERHET OCH MILJO

SGS har atagit sig att fullt ut
skydda alla SGS anstéllda,
besdkare och andra intressenter,
samt fysiska tillgdngar och miljén
frén alla arbetsrelaterade olyckor,
exponering och skador av alla slag.

HALSA OCH SAKERHET

For att forebygga risken fér skador
och arbetssjukdomar forvantas SGS
anstéllda uppfylla féljande minimikrav:

* Folja sékra arbetsmetoder och
léamplig vagledning for att fatta
medvetna och ansvarsfulla beslut
som sakerstaller halsa och sakerhet

e Utfora alla arbetsuppgifter pa
ett satt som sékerstéaller den egna
halsan och sakerheten, liksom
halsan och sdkerheten for alla
personer pé arbetsplatsen

e Uppmuntra medarbetare att skapa
och uppratthélla en séker och
halsosam arbetsmiljo

* Rapportera och registrera alla
arbetsrelaterade olyckor eller
féroreningshandelser enligt
kraven i SGS koncernpolicy och
relevanta lagar

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Anstallda bestraffas inte for att
de rapporterar en olycka eller
féroreningshéndelse.

MILJO

SGS anstéllda ska bidra till att framja
skydd och férbattring av miljon genom
att agera pa ett miljévanligt satt i SGS
lokaler och hos SGS kunder samt
félja och uppfylla alla tillampliga krav i
miljélagstiftningen.

SGS integritetsprinciper
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Folja lagar

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

EFTERLEVNAD AV LAGSTIFTNING

SGS féljer alla lagar i de lander dar de
bedriver verksamhet. Den lagstiftning
som omfattar de olika aspekterna av
SGS verksamhet kan vara komplex.
Anstallda méste kdnna till de

regler som galler for deras dagliga
arbetsuppgifter. Att inte kanna till lagen
ar ingen acceptabel ursakt.

KORRUPTION

SGS befattar sig inte med och tolererar
inte korruption i nagon form.

AKTIV KORRUPTION

SGS anstéllda far inte, direkt eller
indirekt, betala, erbjuda eller lova
en ekonomisk férdel eller ndgon
annan fordel, eller delta i korrupta
metoder, i syfte att:

e Paverka en tredje parts beslut

e Sékerstalla affarer p& uppdrag av
SGS eller en tredje part

e Fa en otillborlig fordel eller forman
for SGS, sig sjalv eller en tredje part

SGS anstéllda ar forbjudna att
erbjuda eller gora betalningar till
myndighetspersoner.

INSIDERHANDEL

Information ar inte offentlig om den
inte har offentliggjorts officiellt av SGS.
Dessutom far SGS i samband med

sin affarsverksamhet ibland tillgang till
viktig, ej offentliggjord information som
berér kunder eller tredje part.
Insiderinformation omfattar

vanligtvis ej offentliggjorda
ekonomiska resultat, preliminara
strategiska planer, forslag till férvarv
och sammanslagningar samt planerade
férandringar i ledningsgruppen.

| detta avseende gaéller foljande:

SGS integritetsprinciper

Nér dessa regler eller SGS
koncernpolicy patvingar strangare
normer an dem som foreskrivs

av géllande lagstiftning maste de
anstéllda f6lja de strangare normerna.

Mutor &r forbjudna och
myndighetspersoners krav pd mutor
maste avvisas.

PASSIV KORRUPTION

SGS anstallda far inte, direkt eller
indirekt, begara, acceptera eller ga
med pa att acceptera en ekonomisk
fordel eller ndgon annan fordel, eller
delta i korrupta metoder, i syfte att:

e Paverka beslut hos en av SGS
anstalld person

e Uppmuntra SGS anstéllda att fa
en otillbdrlig fordel eller férman
for en tredje part

¢ Felaktigt avspegla fynd eller
andra resultaten av inspektioner,
certifieringar, granskningar
eller tester

Anstéllda far inte gora nagra
personliga investeringar eller
utnyttja affarsmojligheter baserat
péa information som inte har
offentliggjorts med avseende pa

SGS, dess kunder eller leverantorer.

Anstaéllda far inte handla med
SGS aktier, optioner eller andra
vardepapper som har utfardats av
SGS, dess kunder eller tredje part

om de innehar information som inte

har offentliggjorts.

Anstéllda far under inga
omstandigheter vilseleda, dolja bevis,
férstéra handlingar eller pa annat séatt
hindra vélgrundade utredningar.

RAPPORTERING AV
KORRUPTION

En SGS anstalld som blir ombedd att
ge en muta eller erbjuds en muta i
nagon form, inklusive kontanter, dricks,
l&n, gavor, underhallning, gastfrihet,
incitament, férmaner, fordelar och
tjdnster eller utsatts for handlingar som
innebar tvang, vald eller hot, méaste
omedelbart rapportera saken till sin
linjechef och genom SGS hjélplinje for
integritetsfragor.

SGS anstéllda kan aldrig bestraffas om
de vagrar att ge eller betala en muta,
utlova en tjanst, géra en betalning for
att underlatta affarsforbindelser eller
utnyttja korrumperade affarsmetoder.

e Anstéllda far inte avsl6ja konfidentiell
information eller ge investeringstips
till tredje part som bygger pa
insiderinformation.
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SANKTIONER OCH
HANDELSKONTROLL

SGS foljer géllande lagar i relation till
sanktioner och handelskontroll. | detta
avseende galler foljande:

e SGS anstéllda ar forbjudna att
gobra affarer med tredje part eller
delta i affarstransaktioner som
omfattas av sanktioner.

e SGS anstéllda méste folja gallande
handelskontrollrestriktioner.
e SGS anstallda far inte hjalpa ndgon

tredje part att kringgé géllande
sanktioner eller handelskontroller.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PENNINGTVATT OCH
FINANSIERING AV BROTT
OCH TERRORISM

SGS har atagit sig att bekémpa
penningtvatt och alla forsok att
underlatta finansiering av terrorism
eller annan brottslig verksamhet.

SGS anstéllda som misstanker att en
transaktion eller aktivitet anvands som
ett satt att tvatta pengar eller finansiera
terrorism eller andra kriminella
aktiviteter ar skyldiga att rapportera
saken och soka vagledning genom
SGS hjalplinje for integritetsfragor.

SGS integritetsprinciper
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