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Sprava od predsedu predstavenstva
a generalneho riaditela

Véazeni kolegovia,

integrita je zakladom
obchodnych ¢innosti
spoloc¢nosti SGS.

To, Ze nam nasi zakaznici
a akcionari doveruju,

je kli¢om k nasmu
uspechu ako organizacie a
aj ako jednotlivcov.

Ako veduca spolo¢nost v naSom
odvetvi, dodrziavame najvyssie
Standardy profesiondlneho spravania
a integrity pri vSetkych nasich
obchodnych ¢innostiach.

Gilbert Ghostine
Predseda predstavenstva

Koédex integrity spolo¢nosti SGS

N&s koédex integrity je zakladom

nasich ¢innosti a stelesnuje zakladné
hodnoty, ktoré zdiela spolo¢nost

SGS, jej rézne podniky a pridruzené
spolo¢nosti. Kédex sluzi

ako usmernenie k rozhodovaniu,

ktoré nam vsetkym pomaha

orientovat sa v zlozitych situaciach.
Sme spravcami znacky a reputécie
spolo¢nosti SGS a neustale sa snazime
branit hodnoty, ktoré predstavujeme na
trhu. Za tymto Uc¢elom sme sa zaviazali
spravat sa ¢estne a transparentne pri
vzdjomnych interakciach, interakciach
so zakaznikmi a partnermi.

Géraldine|Picaud
Generdlny riaditel

V rémci tohto zavazku
podporujeme otvorenu kulturu,
v ktorej si mézeme vymienat
napady a informécie, nechat si
poradit a vyjadrovat obavy bez
strachu z odvetnych opatreni.

Koédex integrity spolo¢nosti SGS
ndm umoznuje zosuladit nase
¢innosti s principmi spolo¢nosti SGS.
Spolo¢ne dokézeme udrziavat
najvyssie Standardy integrity

a umoznit lepsi, bezpecnejsi a
prepojenejsi svet.
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Kultdra integrity spolocnosti SGS

ETICKE PRINCIPY

DOVERA

Dévera je naSim jedinym najcennejsim
aktivom, zédkladom nasej znacky a
reputécie. Zakaznici a tretie strany sa
spoliehaju na nasu integritu a doveru,
ktoru treba kazdy den prehlbovat a
chranit. Je mozné ju v okamihu stratit.

CESTNOST A )
TRANSPARENTNOST

Pri v§etkom, ¢o robime, musime
byt Uprimni k sebe, nasim kolegom,
zékaznikom a zainteresovanym
stranam. Ziadne okolnosti
neospravedIniuju klamstvo,

podvod alebo nepoctivé konanie.

ZODPOVEDNOST

Kazdé nase konanie a
opomenutie ma nasledky.

Nesieme nasledky za nase
rozhodnutia a neobvifiujeme
ostatnych za svoje &iny.

NESTRANNOST

Verime v etické konanie, ¢estnost a
objektivitu. Nade rozhodnutia sa
riadia reSpektovanim principov a
Standardov slusného spravania, nie
svojvolnymi rozhodnutiami alebo
osobnymi preferenciami.

POLOZTE SI
SPRAVNE OTAZKY

Ak méte pochybnosti o konkrétnom

spbsobe konania, polozte si

nasledujlce otéazky:

* Mam podozrenie, Ze konkrétny
spbsob konania moéze byt
nezakonny alebo neeticky?

e Ako by to vyzeralo, keby sa tento
sposob konania objavil v médiach,
alebo keby som sa o tom porozpréval
S0 svojou rodinou a priatelmi?

e Klame sa alebo sa uvadzaju
nepravdivé informécie v rdmci
navrhovaného spbsobu konania?

* Mohol by navrhovany spdsob
konania ohrozit osobnu bezpecénost,
bezpecnost alebo zdravie inych?

* Mohol by navrhovany spdsob
konania uskodit spolo¢nosti SGS
alebo poskodit jej reputaciu?

* M4 transakcia legitimny
obchodny ucel?

Ak méte pochybnosti o sposobe

konania v suvislosti s tymito otdzkami,

mali by ste si nechat poradit a

prehodnotit svoje rozhodnutie.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS
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Implementacia Kodexu integrity

spoloc¢nosti SGS

DOVERA V KODEX

Uspech spoloénosti SGS sa zaklada na
ddvere, ktoru si ziskava kazdy den od
zékaznikov, zamestnancov, akcionarov
a inych zainteresovanych stréan v
komunitach, v ktorych vykonéava
obchodnu ¢innost.

Spolo¢nost SGS sa zameriava na
udrzanie dévery prostrednictvom
efektivnej implementéacie tohto
koédexu integrity.

ZIT PODLA KODEXU

Kodex sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov, veducich pracovnikov
a riaditelov spolo¢nosti SGS SA a jej
pridruzenych spolo¢nosti.

Tretie strany konajluce v mene alebo
zastupujuce spolo¢nost SGS musia
dodrZiavat vSetky aspekty kédexu
vratane tych, kde sa odkazuje na
spolo¢nost SGS a jej zamestnancov.

POCHOPIT KODEX

Je osobnou zodpovednostou
kazdého zamestnanca spolo¢nosti
SGS preditat si a pochopit kddex a
zaviazat sa dodrZiavat jeho zasady.
Zamestnanci su povinn{ zuc¢astiovat
sa pravidelnych skoleni o integrite.
Zamestnanci v riadiacich funkciach
musia tiez zabezpedit, aby boli vsetci
priami podriadeni riadne vyskolenti,
plne rozumeli obsahu skoliaceho
kurzu a boli schopni dodrziavat a
uplatfiovat kodex.

UPLATNOVAT KODEX

Koédex integrity schvaluje
predstavenstvo spolo¢nosti SGS SA,
ktoré dohliada na jeho implementaciu
spolu s akymkolvek inym dozornym
organom, ktory méze urdit.

Riaditel oddelenia pre

dodrziavanie predpisov SGS Group
ur€uje stratégie dodrziavania predpisov
pre cell skupinu SGS a dohliada na
funkciu obchodnej etiky, ktora riadi
program integrity spolo¢nosti SGS
prostrednictvom siete Specialistov na
dodrziavanie predpisov.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS

Koédex nadobuda uginnost od

maja 2024 a nahradza predchadzajucu
verziu z roku 2012.

Pridruzené spolo¢nosti SGS mozu prijat
podrobnejsie alebo restriktivnejsie
pravidla v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tento kodex.

Zamestnanci v riadiacich funkciach
musia zabezpedit, aby zamestnanci
pod ich dohladom konali bezihonne a
dodrziavali kédex.

VYHLADANIE RADY
V KODEXE

Spolo¢nost SGS sa zaviazala
presadzovat kulturu, v ktorej je mozné
klast otazky o integrite a profesionéalne;j
etike a otvorene o nich diskutovat.

K dispozicii st poradenstvo a

podpora, ktoré zamestnancom
pomb&zu pochopit kédex a pomahaju
im spravne sa rozhodnut, ked ¢elia
etickym dilemé&m. Od zamestnancov
na riadiacich poziciach sa o¢akava, ze
budu citlivo reagovat na kazdého, kto
si chce nechat poradit alebo vyjadri
obavy, a Ze sa s nim bude zaobchéadzat
seridzne a doverne.

V pripade pochybnosti o vyzname
kodexu alebo jeho uplatneni pri
konkrétnych okolnostiach sa
zamestnancom spolo¢nosti SGS
odporuca, aby vyuzili linku pomoci

pre integritu spolo¢nosti SGS, ktora
ponuka rézne moznosti kladenia otazok
a poziadania o radu v niekolkych
jazykoch, a to aj anonymne.

DODRZIAVANIE
PRAVIDIEL KODEXU

Akékolvek porusenie kddexu,

aj ked'iba v malej miere, mbze
poskodit reputaciu a znacku
spolo¢nosti SGS, a preto nie je
tolerované. PoruSenie kddexu

bude mat za nasledok disciplindrne
konanie vratane mozného ukon&enia
pracovného pomeru a trestné stihanie
v pripade zavazného porusenia.

NAHLASOVANIE
PORUSENIA KODEXU

Zamestnanci spolo¢nosti SGS a

tretie strany su podporovani v tom,
aby sa ozvali a nahlasili akékolvek
podozrenie alebo zname porusenie
kddexu prostrednictvom linky pomoci
pre integritu spolo¢nosti SGS. Ide o
bezpecénu a zabezpecenu platformu,
ktora ponuka r6zne moznosti podania
hlasenia vo viacerych jazykoch.
Hlasenia je mozné podavat anonymne.

Vsetky poskytnuté informécie su
bezpecéne uloZzené a zaobchadza sa
s nimi maximalne déverne.

Zamestnanci v riadiacich funkciach,
ktorym su nahldsené podozrenia alebo
zname poru$enia kédexu, ich musia
postupit svojim nadriadenim v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.

ZIADNE ODVETNE
OPATRENIA

Spolo¢nost SGS chréani zamestnancov
pred akoukolvek formou odvetnych
opatreni alebo nepriaznivymi
nasledkami za to, Zze s dobrym
Umyslom poziadaju o radu, vyjadria
obavy a nahlasia poru$enia Kédexu.
Odvetné opatrenia voc¢i zamestnancovi
spolo¢nosti SGS za to, ze s dobrym
Uumyslom nahlasil porusenia kédexu,
sU prisne zakazané a budu mat za
nasledok disciplinarne konanie.

Ak chcete polozit otazku, poziadat

o radu, vyjadrit obavu alebo nahlasit
porusenie integrity, prejdite na webovu
stranku: http://integrityhelpline.sgs.
com.


http://integrityhelpline.sgs.com
http://integrityhelpline.sgs.com

Pravidla Kodexu integrity spoloc¢nosti SGS
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Vykonavanie obchodnej Cinnosti

INTEGRITA SLUZBY

POSKYTOVANIE SLUZIEB

VsSetky sluzby spolo¢nosti SGS sa
musia vykonéavat profesionalne a
Cestne v sulade s platnymi zasadami,
Standardmi a metédami SGS Group.

Spolo¢nost SGS si zachovéva svoj
nezavisly Usudok a nepodlieha
natlaku na skreslovanie zisteni alebo
zmenu vysledkov svojich kontrol,
certifikacii, auditov alebo testov.
VSetky zistenia musia byt primerane
zdokumentované a nesmu sa vydavat
Ziadne nepravdivé alebo zavadzajuce
hlasenia alebo osvedcenia.

PROCES INTEGRITY

Vsetky dokumenty suUvisiace so
sluzbami poskytovanymi spoloénostou
SGS vo fyzickej aj digitélnej forme
musia byt UpIné a presné, udrziavané
a archivované v sulade s platnymi
zdsadami SGS Group. Pristup k
takymto dokumentom vrétane
akejkolvek ich Upravy, zmeny,
doplnenia a vymazania, musi byt
zaznamenany v sllade s platnymi
zdsadami SGS Group.

DODAVATELIA A OBCHODNI PARTNERI

DOKLADNY PROCES VYBERU

Cielom spoloc¢nosti SGS je zabezpedit
dlhodobé partnerstva s dodavatelmi

a obchodnymi partnermi, ktoré su
zalozené na vzdjomnej dovere.

Spolo¢nost SGS vybera dodavatelov

a obchodnych partnerov na zéklade
spolo¢nych firemnych hodnoét a

cielov udrzatelnosti. Spolo¢nost SGS
dohliada na dodéavatelov a obchodnych
partnerov, aby zabezpecdila, ze
obchodné ¢innosti budu prebiehat
¢estnym spbsobom.

OBSVTARAVANIE TOVARU A
SLUZIEB

Zamestnanci spolo¢nosti SGS
zodpovedni za ndkup tovaru a
sluzieb od dodavatelov alebo

vyber obchodnych partnerov tak
musia robit s jedinym cielom
zabezpedit najlepsi pomer ceny a
hodnoty s ndlezitym ohladom na
kvalitu a reputaciu dodavatela alebo
obchodného partnera.

Spolo¢nost SGS nezadava
zakazky dodévatelom alebo
obchodnym partnerom na zaklade
osobnych preferencii.

ODBORNOST PRI VYKONAVANi
SLUZIEB

Medzi zékladné sposobilosti
spolo¢nosti SGS patria zru¢nosti,
znalosti a kvalifikacia potrebné na
uspesné vykondvanie jej sluzieb a
prindsanie hodnoty zdkaznikom a
zainteresovanym stranam.

Od zamestnancov spolo¢nosti
SGS sa oc¢akéava, Ze budu Uprimni
a transparentni, pokial'ide o ich
kvalifikaciu. Nespravne uvedenie
kvalifikacie a povereni alebo ich
ziskanie podvadzanim alebo inymi
podvodnymi prostriedkami sa
povazuje za neetické a necestné a je
prisne zakazané.

VyZadovanie akejkolvek formy
vyhody pre seba alebo akukolvek
tretiu stranu od dodéavatela,
obchodného partnera alebo subjektu,
ktori sa snazia ponukat tovar alebo
sluzby spolo¢nosti SGS,

je prisne zakazane.

PROCES SCHVALOVANIA

Zapojenie dodavatelov a
obchodnych partnerov si vyZaduje
schvélenie v sulade s platnymi
zédsadami SGS Group.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS



KONFLIKTY ZAUJMOV

VSEOBECNE PRINCIiPY

Konflikt zaujmov vznik4, ked osobné
zaujmy zamestnanca spolo¢nosti
SGS, jeho blizkeho pribuzného alebo
blizkeho priatela mézu zasahovat do
usudku, nestrannosti, nezavislosti
alebo lojality zamestnanca k
spolo¢nosti SGS.

Blizky pribuzny zamestnanca
spolo¢nosti SGS je definovany ako
manzel/manzelka, dieta, vnuk/vnucka,
rodi¢, stary rodi¢, surodenec, Svagor
alebo Svagring, zat alebo nevesta,
stryko, teta, neter, synovec a akakolvek
osoba zijuca so zamestnancom.

Zamestnanci musia okamzite pisomne
oznamit vSetky takéto potencidlne
konflikty zdujmov svojim nadriadenym
a zdrzat sa rozhodovacieho procesu,
pokial sa na nich potencialny konflikt
zaujmov vztahuje.

SPECIFICKE POZIADAVKY V
URCITYCH SITUACIACH

Zamestnanci musia zvazit Specifické
poziadavky, aby sa vyhybali
situaciam, v ktorych dochadza ku
konfliktu zaujmov. To zahfnia prisny
zékaz v urcitych pripadoch alebo
predchéadzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group v
inych pripadoch.

NESTRANNOST PRI
POSKYTOVANI SLUZIEB

Zamestnanci spolo¢nosti SGS

maju zakazanu akukolvek Ucast na
poskytovani sluzieb existujicemu
alebo potencialnemu zakaznikovi
spolo¢nosti SGS, u ktorého maju oni
alebo ich blizky pribuzny vyznamny
podiel alebo iné finanéné zaujmy, alebo
zastévaju obstaréavatelsku, riadiacu
alebo riaditelsku poziciu.

OBSTARAVANIE
TOVARU A SLUZIEB

Vedomy nékup tovaru od dodavatela
alebo obchodného partnera alebo
vyuZzivanie sluzieb dodavatela alebo
obchodného partnera, u ktorého ma
zamestnanec spolo¢nosti SGS alebo
jeho blizky pribuzny priamo alebo
nepriamo vyznamny podiel alebo iné
finanéné zaujmy, su zakazané,

Kédex integrity spolo¢nosti SGS

pokial potencidlny konflikt nebol
oznameny priamemu nadriadenému
prislusného zamestnanca a
prislusny zamestnanec sa
nezucastruje procesu obstaravania.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS
maju zakdzané zucastnovat sa
procesu obstaravania na vyber
dodavatela alebo obchodného
partnera, v ktorom oni alebo ich
blizky pribuzny zastavaju obchodné,
riadiace alebo riaditelské pozicie.

ZAMESTNAVANIE
BLIZKYCH PRIBUZNYCH

Prijatie blizkeho pribuzného
zamestnanca spolo¢nosti SGS

do pracovného pomeru vyZzaduje
predchadzajuci suhlas v sulade

s platnymi zdsadami SGS Group.
Zamestnanci spolo¢nosti SGS

maju zakazané zucastnovat sa,
dohliadat alebo mat akykolvek vplyv
na proces naboru blizkeho pribuzného,
ako aj dohliadat, riadit alebo mat
akykolvek vplyv na podmienky
zamestnania, ako je povysenie alebo
odmeriovanie blizkeho pribuzného.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS moézu
odporucit blizkych pribuznych na volné
pracovné pozicie v spolo¢nosti SGS,
ale maju zakdzané zdielat akékolvek
interné informécie s kandidatmi.

FUNKCIA RIADITELA MIMO
SPOLOCNOSTI SGS

P&sobenie v predstavenstve

inej spolo¢nosti ako je SGS,
profesijného alebo obchodného
zdruZenia alebo akéhokolvek iného
subjektu si vyzaduje predchédzajici
sUhlas v sulade s platnymi zésadami
SGS Group.

POLITICKA FUNKCIA

Prijatie politickej funkcie na
akejkolvek urovni vyzaduje
predchadzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PRACA MIMO
SPOLOCNOSTI SGS

Pribratie druhého zamestnania
mimo spolo¢nost SGS vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti
a vedlajsej ¢innosti vyZzaduje
predchéadzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.

Av8ak pracovat pre zakaznika
spolo¢nosti SGS, pre ktorého
zamestnanec vykonaval sluzby v ramci
svojho zamestnania v spolo¢nosti
SGS, pracovat pre dodavatela alebo
obchodného partnera spolo¢nosti SGS,
pracovat pre konkurenciu spolo¢nosti
SGS, konkurovat spolo¢nosti SGS

a ponukat alebo sa U¢astnit na
akejkolvek forme profesionalnej
pripadne poradenskej sluzby pre
zékaznika spoloc¢nosti SGS alebo
potencialneho zdkaznika su zakazané.

INVESTICIE MIMO
SPOLOCNOST SGS

Osobné investicie do zakaznika,
dodavatela, obchodného partnera
alebo konkurencie spolo¢nosti

SGS, pokial nie su zakdzané
prostrednictvom nadobudnutia verejne
obchodovatelnych akcii na burze
cennych papierov.




DARY, ZABAVA A POHOSTINNOST

VSEOBECNE PRINCIPY

Je potrebné vyhnut sa akejkolvek
forme daru, zdbavy alebo
pohostinnosti, ktoré by mohli
poskodit reputaciu spolo¢nosti SGS
alebo nevhodne ovplyvhiovat alebo
vzbudzovat dojem nevhodného vplyvu
na obchodné rozhodnutia.

POLITIKA NEPRIJIMANIA
DAROV ZAMESTNANCAMI
SPOLOCNOSTI SGS

Zamestnanci spolo¢nosti SGS maju
zakézané prijimat akykolvek typ daru,
hotovosti, prepitného alebo p&zicky
od existujucich alebo potencialnych
zékaznikov, dodavatelov a obchodnych
partnerov. Vynimkou su iba reklamné
znackové predmety nominalnej
hodnoty, ako su kalendare, pera a
pozndmkové bloky, ako aj vyrobky
podliehajlce skaze, ako su potraviny
a napoje. Vyrobky podliehajuce skaze
sa musia zdielat a distribuovat medzi
zamestnancov pobocky spolo¢nosti
SGS v sulade s miestnymi pravidlami.

Ak prijaty dar nie je mozné vratit bez
urazky darcu, mal by sa zvolit vhodny
sposob likvidacie v sulade s miestnymi
pravidlami, napriklad darovanie
charitativnej organizacii.

ZABAVA A POHOSTINNOST
PONUKANA ZAMESTNANCOM
SPOLOCNOSTI SGS

Zamestnanci spolo¢nosti SGS

maju zakazané prijimat zébavu alebo
pohostinnost, ak je ponuka predlozena
v sUvislosti so sluzbami vykondvanymi
spolo¢nostou SGS alebo ak ju
predkladaju existujuci alebo potencialni
dodavatelia a obchodni partneri
zamestnancom spolo¢nosti SGS
zapojenym do procesu obstaravania
alebo vyberu dodavatelov alebo
obchodnych partnerov.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS musia
vopred a v sulade s platnymi zdsadami
SGS Group zverejnit vSetku zdbavu a
pohostinnost ponukanu existujucimi
alebo potencidlnymi zakaznikmi,
dodavatelmi a obchodnymi partnermi.

SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

Spolo¢nost SGS sa zaviazala
vykonéavat obchodnu ¢innost na
zéklade sutaznych a spravodlivych
trhovych postupov.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS
maju zakazané byt priamo alebo
nepriamo sucastou akejkolvek
tajnej dohody s tretimi stranami

PRISPEVKY A SPONZORSTVO

ZIADNE PRISPEVKY
NA POLITIKU ALEBO
NABOZENSTVO

Spolo¢nost SGS presadzuje prisnu
politiku neutrality v politickom
procese kazdej krajiny, v ktorej pésobi.
Spolo¢nost SGS nepodporuje ani
neprispieva finanénymi prostriedkami
alebo zdrojmi, priamo ani nepriamo,
Ziadnej politickej strane, volenému
predstavitelovi, kandidatovi na verejnu
funkciu, na politické kampane alebo
nabozenskym organizaciam.
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s cielom nevhodne ovplyvriovat
trhové podmienky alebo ziskat
nespravodlivd trhovi vyhodu.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS

sa nesmu zapdjat do diskusii s
konkurenciou o cenach, zmluvnych
podmienkach, rozdeleni trhu, rozdelenf
oblasti alebo zdkaznikoch.

PRISPEVKY NA CHARITU
A SPONZORSTVO

Prispevky spolo¢nosti SGS
charitativnym organizéciam,

priame finanéné prispevky
spolo¢nosti SGS do programov
neziskovych komunit a sponzorstvo
na podporu spolo¢nosti SGS vyzaduju
predchédzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.
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Ak okolnosti neumoznuju zverejnenie
vopred, malo by sa tak stat ihned po
prijati zabavy alebo pohostinnosti.

DARY A POHOSTINNOST _
PONUKANE SPOLOCNOSTOU
SGS TRETIM STRANAM

Zamestnanci spolo¢nosti SGS maju
zakézané ponukat akykolvek typ

daru, hotovosti, prepitného alebo
pozicky tretim strandm okrem malych
reklamnych predmetov znacky SGS
nominalnej hodnoty, ako su kalendare,
pera a poznamkové bloky, ako aj
vyrobky podliehajlce skaze, ako su
potraviny a napoje v celkovej sume
nepresahujucej 100 CHF na prijemcu a
kalendarny rok.

Akékolvek vynimka vyzaduje
predchédzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.

Ponuka Uhrady za cestu, ubytovanie
alebo akékolvek pohostenie pre
tretie strany s vynimkou stravy v
ramci pracovnej cesty si vyzaduje
predchédzajuci suhlas v sulade s
platnymi zdsadami SGS Group.

Spolo¢nost SGS nepredéva svoje
sluzby a schopnosti podvodnym
alebo zavédzajucim spdsobom,
ani nevyslovuje znevazujlce alebo
nepravdivé tvrdenia tykajlce sa
konkurencie.

Spolo¢nost SGS neziskava doverné
informacie o konkurencii nezakonnymi
alebo neetickymi prostriedkami.

Prispevky charitativnym organizaciam,
priame finan¢né prispevky do
programov neziskovych komunit a
sponzorstvo sa neschvalia, ak su
uréené pre tretie strany alebo sa

zda, Ze ich ovplyvnuju, aby sebe,
spolo¢nosti SGS alebo inym tretim
strandm zabezpecili nenalezité vyhody.
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Ochrana aktiv

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

OBCHODNE AKTiVA
A ZDROJE

OCHRANA AKTiV A FONDOV
SPOLOCNOSTI

Zamestnanci spolo¢nosti SGS maju
povinnost chranit aktiva, zdroje a
fondy spolo¢nosti SGS a tretich strén a
nesmu ich pouzivat nevhodne alebo na
akukolvek formu osobného prospechu.

POUZIVANIE IT ZDROJOV

Firemné pocitace, sietové systémy
a nastroje elektronickej komunikacie
sa musia pouzivat vylu¢ne na
profesionalne Ucely v sulade s
platnymi zasadami SGS Group.

V pripade podozrenia zo zneuzivania
mdbze spolo¢nost SGS monitorovat
a kontrolovat pouzivanie e-mailu,
internetu a inych spdsobov
elektronickej komunikacie.

UTAJENIE o
DOVERNYCH INFORMACI|

Spolo¢nost SGS respektuje a

chrani déverné informacie
poskytované zamestnancami,
zékaznikmi a tretimi stranami
spolo¢nosti SGS v priebehu obchodnej
¢innosti a prijima vhodné opatrenia,
aby zabranila ndhodnému zverejneniu.

Ziadny zamestnanec by sa nemal
snazit ziskat pristup k dévernym
informé&ciam, pokial to nie je na
legitimne obchodné ucely.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS

Zamestnanci musia zachovavat
doévernost informécii spolo¢nosti
SGS a nezverejiiovat a nediskutovat
o ziadnych citlivych informaciach
tykajucich sa spoloé¢nosti SGS,

jej obchodnej ¢innosti, finanénej
vykonnosti, investicii, stratégii a
zékaznikov. Tato povinnost trva aj po
skonéeni pracovného pomeru.

DUSEVNE VLASTNICTVO

Spolo¢nost SGS chrani svoje
duSevné vlastnictvo a reSpektuje
dusevné vlastnictvo inych.

DuSevné vlastnictvo, ktoré je
majetkom spolo¢nosti SGS, mbdze mat

rozne formy vratane procesov, navrhoy,

metod, prevadzkovych postupov,
obchodnych a marketingovych
stratégii, informacii o zakaznikoch,
modelov ocenovania a nakladov.

Dusevné vlastnictvo, ktoré je
majetkom spolo¢nosti SGS,
zohrava klU€ovu ulohu pri vytvarani
konkurenénej vyhody a musi byt
chranené pred zverejnenim

a zneuzitim.

0SOBNA BEZPECNOST

Priestory a objekty spolo¢nosti SGS
musia poskytovat bezpecéné pracovné

prostredie pre vSetkych zamestnancoyv,

navstevnikov a dalSie zainteresované
strany spolo¢nosti SGS.

Manazéri musia podniknut vsetky
primerané kroky na posudenie
bezpecnostnych rizik a podla toho
naplédnovat pracu.

Hl"ll. lnL.\ VMM Wiaas

INTEGRITA
OBCHODNYCH ZAZNAMOV

PRAVDIVE, PRESNE
A UPLNE ZAZNAMY

Obchodné a finanéné zdznamy
spolo¢nosti SGS vo fyzickej aj
digitdlnej podobe musia byt Uplné,
pravdivé, presné a korektné.

Vsetky informdcie a transakcie musia
byt zaevidované a archivované vcas, v
sulade s platnymi zakonmi a zadsadami
SGS Group.

Niektoré ¢innosti, ktoré maju

zamestnanci spolo¢nosti SGS

zakazané, su:

e FalSovanie alebo skreslovanie
obchodnych alebo finanénych
zdznamov

* Uprava alebo zni¢enie
obchodnych zdznamov v rozpore
so zasadami, postupmi SGS Group
alebo platnymi zédkonmi

e Skreslovanie alebo Uprava Udajov o
predaji s cielom spinit ciele

* Predkladanie nepravdivych alebo
prehnanych Ziadosti o nahradu
vydavkov sUvisiacich s cestovnymi
alebo inymi vydavkami

¢ Odosielanie nepravdivych alebo
nepravdepodobnych pracovnych
vykazov alebo vykazov s nad¢asmi

..- E..:. ._.a
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EXTERNA KOMUNIKACIA

UPLNE A ,
PRESNE INFORMACIE

Spolo¢nost SGS je zo zdkona
povinna poskytovat Uplné,

presné a transparentné informacie
0 svojom podnikani a obchodnych
¢innostiach svojim akcionarom a

investorom, trhu a Sirokej verejnosti.

Komunikéaciu s akcionarmi,
investormi, médiami a verejnostou
tykajucu sa spolo¢nosti SGS, jej
obchodnej ¢innosti a finanénej
vykonnosti smu vykonavat iba
oprévnené osoby.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS

ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Na ochranu znacky a reputacie
spolo¢nosti SGS sU zamestnanci
povinni dodrZiavat nasledujice zasady:

o Ziadny zamestnanec nesmie
hovorit v mene spolo¢nosti SGS,
diskutovat alebo zverejfiovat
akékolvek informacie tykajlce sa

spolo¢nosti SGS médiam, finanénym

analytikom alebo stu¢asnym alebo
potencialnym investorom, ani
vydavat ziadne verejné vyhlasenie
v mene spolo¢nosti SGS, pokial na
to nema opravnenie

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

e Osobné nazory tykajlce sa

nabozenstva, politiky alebo inych
citlivych tém nie je mozné vyjadrit
na hlavickovom papieri SGS,
prostrednictvom e-mailu alebo v
akomkolvek inom kontexte, v ktorom
by sa takéto nazory alebo materialy
mohli pripisat spolo¢nosti SGS

Pri u¢asti na online diskusnych
férach a socidlnych médiach

musia zamestnanci spolo¢nosti
SGS dodrziavat kédex a platné
zdsady SGS Group



Konat s reSpektom

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PRACOVNE VZTAHY

Spolo¢nost SGS je odhodlané vytvorit
pracovisko, na ktorom sa re$pektuju
[udské a pracovné préava vsetkych

jej zamestnancov a dodrziavaju sa
pracovné predpisy a zakony krajin, v
ktorych pésobi.

SPRAVODLIVE
PRACOVNE PODMIENKY

Spolo¢nost SGS nevyuziva ziadnu
formu préce, ktord by od ludi
vyZzadovala pracu proti ich voli

alebo ich zbavovala d6stojnosti.

Detskéa a nutena praca su v spolo¢nosti
SGS prisne zakdzané. Spolo¢nost SGS
nevyuziva sluzby dodévatelov alebo
obchodnych partneroy, ktori vyuzivaju
detsku alebo nutend pracu.

Spolo¢nost SGS respektuje minimalnu
mzdu v krajinach, v ktorych pdsobi,

a spliia véetky povinné poziadavky
stanovené miestnou legislativou a
zgvaznymi kolektivnymi zmluvami,
pokial ide 0 mzdy a ich vyvoj.

SLOBODA ZDRUZOVANIA

Spolo¢nost SGS uznava pravo svojich
zamestnancov zakladat odborové
zvazy a vstupovat do nich a kolektivne
vyjednéavat. V situéciach, v ktorych

je pravo na slobodu zdruzovania

alebo kolektivneho vyjednavania
obmedzené zdkonom, spolo¢nost
SGS umozriuje podobné sposoby
nezavislého a slobodného zdruzovania
a vyjednavania.

SIKANOVANIE A
OBTAZOVANIE

Zamestnanci spolo¢nosti SGS musia
zaobchéadzat so vSetkymi jednotlivcami
s redpektom. Sikanovanie, obtaZovanie
alebo akéakolvek forma zneuzivania su
prisne zakazané.

Sikanovanie a obtazovanie sa

mozu prejavit ako fyzické nasilie,
sexuélne zneuzivanie alebo
psychické tyranie.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS sa
nikdy nesmu zapajat do ¢inov alebo
spravania, ktoré moze sposobit, ze sa
ind osoba bude citit ohrozend alebo v
nebezpedi.

Koédex integrity spolo¢nosti SGS

Sexualne névrhy, ziadosti o sexuélne
sluzby, nevhodny fyzicky kontakt a iné
verbdlne alebo fyzické obtazovanie
sexuélnej povahy alebo iné
nemravnosti sa netoleruju.

ZIADNA DISKRIMINACIA

Spolo¢nost SGS sa zaviazala
udrziavat roznorodé a inkluzivne
pracovisko, na ktorom sa so vSetkymi
zamestnancami zaobchadza s
dostojnostou a reSpektom. So
vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti
SGS sa musi zaobchadzat a musia

sa hodnotit vylu¢ne na zéklade ich
pracovnych zru¢nosti, kvalifikacie,
spravania a vykonu.

Spolo¢nost SGS zaklada vsetky
aspekty pracovného pomeru na
principe rovnakych prilezitosti, bez
ohladu na rasu, farbu pleti, etnicku
prislusnost, socidlne postavenie,
pohlavie, rodovu prislusnost,
sexualnu orientaciu, osobny stav,
rodinny stav, vek, zdravotné
postihnutie, zdravotny stav,
naboZenstvo, narodnost, politicku

prislusnost alebo ¢lenstvo v odboroch.

Diskriminacia sa netoleruje.

OCHRANA
0SOBNYCH UDAJOV

RESPEKTOVANIE
0SOBNYCH UDAJOV

Spoloénost SGS zhromazduje,
spravuje a spracliva osobné Udaje

jej zamestnancov, zakaznikov a

tretich strdn s maximalnou Uctou a
starostlivostou a v sulade s platnymi
zédsadami SGS Group. Spolo¢nost SGS
zabezpeduje, aby boli dotknuté osoby
informované o svojich pravach.

OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Pristup k osobnym tdajom,

ich spracuvanie, pouZivanie a

zdielanie by mali byt mozné iba na
legitimne préavne a obchodné Ucely a s
predchadzajucim vyslovnym suhlasom
dotknutej osoby. Osobné udaje musia
byt uchovavané iba tak dlho, ako je

to potrebné, a musia byt bezpetne
ulozené a zlikvidované.



ZDRAVIE, BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost SGS sa zaviazala plne
chréanit véetkych jej zamestnancoy,
navstevnikov a dalSie zainteresované
strany, ako aj hmotné aktiva

a zivotné prostredie pred
akymkolvek pracovnym Urazom,
vystavenim nebezpecéenstvu

a poskodenim.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Aby sa predislo riziku Urazu a

choroby z povolania, od zamestnancov

spolo¢nosti SGS sa ocakava

Ze budu dodrziavat nasledujuce

minimalne poZiadavky:

e Dodrziavat bezpec¢né pracovné
postupy a vhodné usmernenia,
aby mohli robit vedomé a
zodpovedné rozhodnutia, ktoré
zarucuju zdravie a bezpecénost

¢ \lykonavat v$etky pracovné
povinnosti spdsobom,
ktory zarucuje zdravie a bezpeénost
jednotlivca a vSetkych ostatnych
0s6b na pracovisku

Podporovat kolegov, aby vytvarali
a udrziavali bezpetné a zdravé
pracovné prostredie

Nahlasit a zaznamenat vSetky
pracovné Urazy alebo nehody

spojené so znedistenim ako to
vyzaduju zésady SGS Group a

prislusné zakony

Ziadny zamestnanec nebude
potrestany za nahlasenie
pracovného Urazu alebo nehody
spojenej so znedistenim
Zivotného prostredia.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

ZIVOTNE PROSTREDIE

Zamestnanci spolo¢nosti SGS maju
prispievat k podpore ochrany a
zlepSovania Zivotného prostredia tym,
Ze budu konat spésobom Setrnym k
Zivotnému prostrediu v priestoroch
spolo¢nosti SGS, ako aj v priestoroch
zékaznikov spolo¢nosti SGS, a
dodrziavat a pInit vSetky prislusné
poziadavky pravnych predpisov v
oblasti zivotného prostredia.

Koédex integrity spolo¢nosti SGS
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Dodrziavanie zdkonov

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

DODRZIAVANIE ZAKONOV

Spolo¢nost SGS dodrziava platné
zdkony krajin, v ktorych posobi.
Legislativa pokryvajuca ré6zne
aspekty ¢innosti spolo¢nosti SGS
moze byt zlozita. Zamestnanci musia
poznat pravidla, ktoré sa vztahuju

na ich kazdodennu pracu.

Neznalost zdkona neospravedIfiuje.

BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost SGS sa nezapéja do
korupcie, netoleruje ju ani neschvaluje
v ziadnej forme.

AKTIVNA KORUPCIA

Zamestnanci spoloénosti SGS nesmu
priamo ani nepriamo platit, ponukat
alebo slubovat finanénu vyhodu alebo
akukolvek int vyhodu, ani sa zapajat do
korup¢nych praktik s cielom:

e Ovplyvnit rozhodnutie tretej strany

e Ziskat zdkazku v mene spolo¢nosti
SGS alebo tretej strany

e Zabezpecit nenélezitd vyhodu alebo
prospech pre spolo¢nost SGS, seba
alebo tretiu stranu

Zamestnanci spolo¢nosti SGS
maju zakdzané realizovat platby
vladnym predstavitelom.

Ak tento kddex alebo

zdsady SGS Group zavadzaju prisnejsie
normy, ako sU normy nariadené
platnymi zakonmi, zamestnanci musia
dodrziavat prisnejSie normy.

Zaplatit v§imné je zakazané a
poziadavky predstavitelov
na vS§imné musia byt zamietnuté.

PASIVNA KORUPCIA

Zamestnanci spolo¢nosti SGS
nesmu priamo ani nepriamo
pozadovat, prijat alebo suhlasit' s
prijatim finanénej vyhody alebo
akejkolvek inej vyhody, ani sa zapajat
do korupénych praktik s cielom:
e Ovplyvnit rozhodnutie
zamestnanca spolo¢nosti SGS

¢ Podporovat zamestnanca
spolo¢nosti SGS, aby zabezpedil
nendlezitu vyhodu alebo prospech
pre tretiu stranu

e Skreslovat zistenia alebo menit
vysledky kontrol, certifikacii,
auditov alebo testov

OBCHODOVANIE S VYUZITIM DOVERNYCH INFORMACII

Informécie su neverejné, pokial ich
spolo¢nost SGS oficidlne nezverejnila.
Okrem toho spolo¢nost SGS niekedy
ziska doblezité neverejné informacie o
zdkaznikoch alebo tretich stranéch.
Medzi déverné informacie zvycajne
patria neverejné finanéné vysledky,
navrhy strategickych planov, navrhy
na fuzie a akvizicie, ako aj planované
zmeny vo vrcholovom manazmente.

V tejto suvislosti:

Kédex integrity spolo¢nosti SGS

° Nesmu zamestnanci vyuzivat
Ziadne osobné investicie alebo
obchodné prilezitosti na zéklade
neverejnych informécii o
spolo¢nosti SGS, jej zdkaznikoch
alebo tretich stranach

* Maju zamestnanci zakézané
obchodovat s akciami, opciami a
inymi cennymi papiermi vydanymi
spolo¢nostou SGS jej zdkaznikmi
alebo tretimi stranami, ak maju k
dispozicii neverejné informacie

Zamestnanci sa nesmu

pokus8at skryt dékazy, znicit
dokumenty, zavadzat alebo inym
spbsobom branit akémukolvek
legitimnemu vySetrovaniu.

NAHLASOVANIE KORUPCIE

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti SGS,
ktory dostane ziadost o Uplatok alebo
mu je ponuknuty Uplatok v akejkolvek
forme vratane hotovosti, prepitného,
pozi¢iek, darov, zédbavy, pohostinnosti,
stimulov, benefitov, vyhod, l4skavosti
alebo je vystaveny aktom nétlaku, silou
alebo hrozbami, musi tuto zalezitost
okamzite nahlasit svojmu priamemu
nadriadenému a prostrednictvom linky
pomoci pre integritu spolo¢nosti SGS.

Ziadny zamestnanec spolo&nosti SGS
nebude potrestany za odmietnutie
ponuknut alebo prijat Uplatok, sltbit
l4skavost, realizovat v§imné alebo
zapojit sa do korupénych praktik.

* Maju zamestnanci zakdzané
zverejiiovat doverné informacie
alebo poskytovat investiéné tipy
tretim stranam na zéaklade
doévernych informacii
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SANKCIE A KONTROLY
OBCHODOVANIA

SGS dodrziava platné zékony tykajuce
sa sankcii a kontrol obchodovania. V
tejto suvislosti:

* Maju zamestnanci spolo¢nosti SGS
zakazané obchodovat s akoukolvek
tretou stranou alebo sa zapéjat do
akychkolvek obchodnych transakcif
podliehajucich sankcidam

* Musia zamestnanci spolo¢nosti SGS
dodrziavat prislusné obmedzenia
kontroly obchodovania

* Maju zamestnanci spolo¢nosti SGS
zakazané pomahat akejkolvek tretej
strane obchéadzat prislusné sankcie
alebo kontroly obchodovania

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PRANIE SPINAVYCH
PENAZI A FINANCOVANIE
TRESTNEJ CINNOSTI

A TERORIZMU

Spolo¢nost SGS sa zaviazala bojovat
proti praniu $pinavych penazi

a akémukolvek pokusu ulahgit
financovanie teroristickych alebo inych
trestnych ¢innosti.

Zamestnanci spolo¢nosti SGS

sU povinni nahlasit akékolvek
podozrenie, Ze transakcia alebo
¢innost sa pouZiva ako prostriedok

na pranie Spinavych pefazi alebo
financovanie teroristickych alebo inych
trestnych ¢innosti, a poZiadat o radu
prostrednictvom linky pomoci pre
integritu spolo¢nosti SGS.

Kédex integrity spolo¢nosti SGS
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