GONDOLKODAS

SGS FEDDHETETLENSEGI ES SZAKMAI VISELKEDESI KODEX

KEDVES KOLLEGAK,

A feddhetetlenség az SGS tevékenységének kézponti eleme. A bizalom, amit az tigyfeleinknek és
részvényeseinknek sugallunk a sikerlink kulcsa, mint szervezetnek, és mint egyének egyarant.

Mint a min6ségellen6rzés terén vezetd szerepet betdlté szervezet, a legmagasabb szakmai szabvanyok
szerint jarunk el. A Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kédexilink azon értékek kifejezése, amelyeket
az SGS Csoport lednyvallalatai mindennapi tevékenységiik sordn képviselnek.

Ahhoz, hogy céljainkat elérjiik, olyan munkavallalékat veszlink fel és alkalmazunk, akiknek szenvedélye,
hogy munkajukat a legeslegjobban, becsliletesen és tisztességesen végezzék el. Felismertik azt, hogy
felel6sséggel tartozunk egymasnak és lgyfeleinknek azért, hogy integritasi elveink a legmagasabb szinten
fennmaradjanak.

Mi az SGS marka és hirnév 6rei vagyunk és folyamatosan azért harcolunk, hogy ezen értékeket, amelyeket

a piacon képviseliink, megvédjik. Ezt a célkitlizést azaltal érjik el, hogy Uzletlinket becslletesen és
atlathatéan végezzik. Az elkdtelezettséglink részeként, egy nyilt kultirat tdmogatunk, amelyen bellil szabadon
cserélhetiink otleteket és informacidkat, kérhetlink tanacsokat és kelthetjik fel az érdeklédést, anélkil, hogy
megtorlastol kellene tartanunk.

Ez lehet6vé teszi, hogy azokon a piacokon, ahol elhataroztuk, hogy jelen leszlink, Gigyfeleink érdekeit
szolgaljuk, lehet6séget nyljtsunk alkalmazottainknak és fenntarthaté pénziigyi eredményt biztositsunk

e

Calvin Grieder Frankie Ng
A Bizottsag EIndke Vezérigazgatd

részvényeseinknek.
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Az SGS a vilag vezetd minGségellen6rzd, vizsgald és tanusité szervezete. Az 1878-ban alapitott,

genfi székhelyl véllalatcsoport, gabonavamhazként kezdte miik6dését, s azéta fokozatosan nétt bele
piacvezet6 szerepébe. Ma szinte a vildg 6sszes orszagaban jelen van képviseleteivel, szolgaltatasaival,
hogy kibocsatott tandsitvanyai és certifikatjai altal el6segitse a vallalatok, termelS§egységek, gyartok,
szallitok versenyképességét a biztonsdg szavatolasaval és a termelési, m{koédési folyamatok megfeleld
szinvonalanak tanusitasaval.

Az SGS sikere tigyfeleinek, munkavallaléinak és részvényeseinek a bizalman alapul, amelyet nap mint nap
elnyer és novel.

E bizalmat az SGS munkavallaléinak tobb generaciéon ativel6 kdz0s erGfeszitése soran sikerilt elnyerni.
AZ SGS a Feddhetetlenségi Kédex gyakorlatba valé atliltetésével ezen bizalom megtartasara torekszik.

A KODEX ERVENYESSEGE

Az aladbbi szabalyok az SGS Csoport minden egyes munkavallaléjara vonatkoznak. A szabalyoknak valé megfelelést elvarjuk
a kozos vallalati partnereinktél, iigynokeinktdl, kozvetitGinktdl, szakértSinktdl, alvallalkozéinktél és barkitsl, aki az SGS
nevében vagy képviseletében jar el.

A KODEX MEGERTESE

Minden munkavallaldnk személyes felel6ssége a Kédex ismerete, megértése, és hogy a Kédexnek megfelelGen és elvei
szerint tevékenykedjen. Elvaras a munkavallaldinktdl, hogy id6k6zénként részt vegyenek az SGS etikai és feddhetetlenségi
képzésein.

A fels6- és munkahelyi vezet8ink ugyancsak felel6sek azért, hogy Uzletdguk munkavallaléi a megfelel6 képzésben
részeslljenek, és képesek legyenek alkalmazni a Kédexet.

UTMUTATAS-KERESES

Az SGS elkotelezett egy olyan hozéllas mellett, amely szerint a feddhetetlenség és az etika problémai nyiltan
megbeszélhet6ek. Rendelkezésre all az Gtmutatas és a tdmogatds, hogy az alkalmazottak megértsék a Kédexet és hogy
helyes dontést hozzanak, amikor egy etikai dilemmaval talédlkoznak szembe.

MEGTORLASOK NELKUL, A JOHISZEMU BELJELENTESEK MIATT

Mindnyajunk érdeke, hogy munkavallaléink nyiltan beszéljenek és jelentsenek minden problémat, vagy a Kédex
megsértésével kapcsolatos gyanit. Megsértése nem megengedhets, és nem is engedjlik, és egyetlen munkatarsunkat sem
érhet hatrany vagy megtorlds annak betartasaért vagy azért, ha annak megsértésérél az illetékes munkatarsat tdjékoztatja.
A johiszem bejelentések miatti munkavallaléi-megtorldas munkafegyelmi intézkedéseket von maga utan.

FEDDHETETLENSEGI KULTURA

SGS FEDDHETETLENSEGI ELVEK

* BIZALOM: a legértékesebb alapelviink, a markank és hirneviink alapja. Az lgyfelek megbiznak a feddhetetlenséglinkben és ezt
a bizalmat koételesek vagyunk nap mint nap apolni és megvédeni.Mindez egy pillanat alatt elveszthetd.

o TISZTESSEG ES ATLATHATOSAG: minden tevékenységi terlleten, tisztességesek vagyunk énmagunkkal, az tigyfeleinkkel
és kollegainkkal szemben. Nincs olyan kériilmény, amely indokoltad tenné a hazugségot, a csaldst vagy a
tisztességtelenséget.

o FELELOSSEG: minden tettlink vagy tétlenséglink kovetkezményekkel jar. Vallaljuk a felel§sséget dontéseink
kovetkezményeiért és nem hibaztatunk masokat.

e ELVEK: hiszlink az etikus cselekedetben, a becstiletben és a kdlcsdnds tiszteletben. Dontéseinket ezen elvek és szakmai
szabvanyok betartasa vezéreli, nem pedig a megfontolatlan valasztasok és személyes érdekek.
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ALKALMAZZA AZ ELVEKET

* Ne tegyen semmit, amirél tudja vagy hiszi, hogy jogszer(tlen vagy etikatlan!

®* Ne hasznaljon semmilyen vallalati tulajdont a sajat céljara!

®* Ne bocsatkozzon semmiféle olyan tgyletbe, melynek nincs valédi, térvényes tzleti célja!

® Tegye fel maganak a kérdést, hogy a tervezett Ggylet vagy UGzleti gyakorlat megélinad-e a nyilvanossag prébajat, ha fény
derillne ra!

* Ne tegyen semmit, ami szavahihet6sége feladasara kényszeritené!
® Ha kételyei vannak, kérjen tanacsot!

Ha az eljaras barmelyik ponton fennakad, kérjen segitséget és valtoztassa meg dontését!

A SZABALYSZEGESEK KOVETKEZMENYE

A Koédex barmely pontjanak megszegése, amely csekély mértékben is arthat az SGS hirnevének és markajanak, az nem
elfogadhaté. E Kédex megszegése munkafegyelmi eljardst von maga utan, ami a munkaviszony felbontasat és biintet6jogi
eljaras inditdsat eredményezi.

UTMUTATAS-KERESES VAGY VEGREHAJTAS

Amikor kételkednek a Kédex értelmezésében vagy sajatos helyzetben valé alkalmazasaban, a munkavallaléink a vezet§jukkel
vagy igazgatojukkal, az SGS humanerdéforras osztaly vagy a jogi osztaly alkalmazottjaival kételesek ezeket a dolgokat
megbeszélni. Az SGS jogi forrasainak az elérhet6ségei megtaldlhatdak az intraneten. Az alkalmazottak megbeszélhetik a
jelen Kédexszel kapcsolatos problémakat a bels6 auditorokkal is.

Ha a munkavallalé esetében nem lehetséges vagy nem megfelel6 a kdzvetlen vezet§jével valé megbeszélés, akkor fel kell
venni

a kapcsolatot az SGS Chief Compliance Officerrel vagy a vezet6ség egy tagjaval. Minden olyan esetet, melyrél gyanithaté,
hogy a Kédex megsértését testesiti meg, illetve minden olyan megkeresést vagy ajanlatot harmadik félt6l, melyben
tiszteségtelen elényt kindlnak az SGS Chief Compliance Officernek kell tovabbitani.

Az SGS Chief Compliance Officerrel sajat dontése szerint postan, telefonon, vagy telefaxon, de akar e-mailen, vagy sajat
forrédrét-rendszerlink segitségével is felveheti a kapcslatot:

® Posta: SGS Chief Compliance Officer / SGS SA / 1 place des Alpes, P.O. Box 2152, CH - 1211 Geneva 1
® integrityhelpline.sgs.com
® Telefon vagy Fax:

t +41 (0)22 739 91 00

f +41 (0)22 739 98 81 (munkaid§ alatt valaszolt vonal Genfben)

® Forrodrét: +1 800 461-9330 (ingyenes hivészam / rendelkezésre all 24 6ran at)

Az SGS forrédrétot egy fliggetlen szolgaltatd biztositja, aki megfelelségi és etikai problémakkal foglalkozik. A legtdbb
esetben, az SGS forrédrétot hivé személy az anyanyelvén fog tanacsot kapni egy operatortél. A SGS forrédréton kozolt
informéacidk bizalmasak és az SGS Chief Compliance Officer felé kerlilnek tovabbitasra, aki biztositja a védelmet, s ha
szlikséges a személyazonossag titokban tartasat is.

Amikor egy adott személy felveszi a kapcsolatot az Chief Compliance Officerrel, a humaner6forras igazgatéval, egy belsé
auditorral vagy egy bels6 Ggyvéddel a Kédex megsértését illet6en, a rendelkezésre bocsatott informacidkat bizalmasan
kezelik és csak arra haszndljak fel, hogy az illeté problémajat megvalaszoljdk és megoldjdk. A bejelent6 személyek
megadhatjdk neviiket és elérhetéségeiket, de kéréslikre személyazonossagukat titokban tartjak. Ezekben az esetekben,
egy olyan kommunikaciés megoldas kerll felhasznaldsra, amely altal a hivé a személyazonossaganak feltarasa nélkll kap
vélaszokat.

Amikor szikséges, az eljards eredményét a bejelenté személy tudomaésara is hozzak.
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A SZOLGALTATASOK FEDDHETETLENSEGE

Minden SGS szolgéltatast szakmailag kifogastalanul, fliiggetlenil, partatlanul és tiszteségesen kell elvégezni, a jé6vadhagyott
szabvanyokkal, médszerekkel és politikdval 6sszhangban. Az SGS fenntartja dontési fliggetlenségét és nem engediink
semmilyen tgyfeliink altal rdnk gyakorolt nyomasnak, hogy a feltart tényeket helytelenlil mutasuk be vagy a vizsgalataink,
ellendrzéseink, auditjaink és teszteléseink eredményeit tisztességtelenll médositsuk. Minden feltaras megfelelen
dokumentalt kell, hogy legyen és nem bocséathaté ki becstiletlen vagy helytelen jelentés vagy igazolas.

Minden megallapitast és eredményt pontosan dokumentalni kell, és kés6bb illetéktelentil ezek nem modosithatéak. Az SGS
altal kibocsatott jelentéseknek és tanusitvanyoknak ezen eredményeket és megallapitasokat, illetve a hozzajuk csatlakozé
szakért6i véleményeket kell tlikroznitk.

A PENZUGY! ES UGYVITELI NYILVANTARTASOK HITELESSEGE

Az SGS pénzigyi nyilvantartasaiba bejegyzett informacidknak helyesnek és becsiiletesnek, naprakésznek és pontosnak kell
lennitk. Minden lGgyletet megfelel6en és pontosan kell régziteni, és a kdnyvelési tételeket megfelel§, bona fide személyek
altal kibocsatott dokumentumokkal aléd kell tdmasztani.

Minden feljegyzés a hatalyos torvények és az SGS irdnyelvei szerint kerll taroldsra és megd&rzésre.

ERDEKKONFLIKTUS

ERDEKKONFLIKTUSOK: ALTALABAN

Az érdekkonfliktusok vagy az érdekkonfliktusok puszta latszata is elkeriilend6. Az SGS munkatarsai a kézvetlen vezetégjik
felé (vagy az SGS Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi) Vezet6 felé), amint lehetséges kotelesek jelenteni azokat a
helyzeteket, amelyekben a személyes vagy a kozeli rokonaik, barataik személyes érdekei esetleges konfliktusba kerllnek az
SGS érdekeivel.

Az ellenérdekeltség akkor 1ép fel, amikor egy munkatars személyes nyereségi lehet6sége befolyasolhatja a dontéshozatalat,
objektivitasat, fliggetlenségét, vagy az SGS iranti lojalitasat.
Ugyanaz a helyzet, amikor egy SGS munkatars kézeli rokonaval vagy baratjaval az SGS érdekkorébe tartozé Ggyletet kivan

lebonyolitani, amely konfliktusba kerlilhet az SGS érdekeivel.

A munkatarsak kotelesek haladéktalanul irdsban bejelenteni minden lehetséges érdekkonfliktust vezetdiknek és nem
hozhatnak déntést, amig az ellenérdekeltség befolyasa alatt allnak.

KOZELI ROKONOK: MEGHATAROZAS

Egy alkalmazott koézeli rokondnak a fogalma a kovetkez&ket foglalja magéaban: élettars vagy héazastars; gyermek; unoka;
szUl6k és nagyszllGk; testvérek, unokatestvérek; vejek és nejek és barmely személy, amely az SGS munkatéarséaval él.
Amennyiben szikséges, az SGS leanyvallalatai figyelembe véve a helyi szokdsokat, és a helyi poltikdval 6sszhangban
bdvithetik ezt a listat.

ELOZETES ENGEDELYEZES SZUKSEGES

Bizonyos SGS munkatarsak ellenérdekeltsége, elGzetes tisztazassal és engedélyezéssel lehetséges az SGS altal. Ez a
kovetkez&ket foglalja magéaban:

SGS-en kivilli igazgatdi tisztség

Az SGS Chief Compliance Officer (Megfelel§ségi Vezets), (az Uzemeltetési Bizottsag tagjai esetében, pedig a Szakviseleti
Bizottsag) engedélyezése sziikséges azokban az esetekben, ha egy személy egy SGS-en kivili cég, szak- vagy kereskedelmi
szervezet lgazgatdsagi tagja, vagy helyi, illetve nemzeti szinten politikai poziciét foglal el.

SGS-en kivili tevékenység gyakorlasa

Az Ggyvezet§ igazgatd és a regiondlis humaner6forras igazgatd el6zetes irdsos engedélye sziikséges akkor, ha egy
SGS munkatars egy masodik munkahelyen is tevékenykedik az SGS-en kivil. A kévetkezd helyzetek, viszont, nem
engedélyezettek: (i) az SGS egyik tgyfelénél valé munkavallalds, amely szdmara az illet6 munkatars szolgéltatasokat
nyujt munkavallaldsanak ideje alatt; (ii) az SGS egy versenyvallalatanal valé munkavallalas; (iii) egy olyan cégnél valé
munkavallalds, amely az SGS-nek termékeket vagy szolgaltatasokat nydqjt.
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Kozeli rokonok alkalmazéasa

Az Ggyvezet§ igazgatd és a regiondlis humaner6forras igazgaté el6zetes irdsos engedélye sziikséges, ha egy SGS munkatars
kozeli rokona kertil felvételre. Emellett, az Uzemeltetési Bizottsag tagjai, a leanyvallalatok (igyvezets igazgatéinak és azok
kézvetlen alkalmazottainak esetében, a kozeli rokonok alkalmazasa, az SGS Chief Compliance Officer (Megfelelségi
Vezet§) elGzetes irdsos jovahagyasat igényli.

Semmilyen esetben sem engedélyezett, hogy egy SGS munkatars alkalmazzon, vagy az alkalmazasi feltételeit befolyasolja
egy kozeli rokonanak.

NEM ENGEDELYEZETT

Az alabbi érdekkonfliktus-helyzeteket az SGS munkatarsainak el kell keriilnie. Ide tartoznak a kévetkezdk:

Onérdekeltség
e QOlyan szolgéaltatasok nyujtasa az lGigyfélnek, amelyben az SGS-nek kézvetlen vagy kozvetett érdekeltésge van.
e Az SGS-el valé versengés vagy az SGS egy versenytarsanal valé munkavallalas.

* Személyes nyereség megszerzése vagy egy kozeli rokon szdmara személyes nyereség kieszkodzlése azéltal, hogy
kihasznélja

Személyes befektetések szallitokkal, versenytarsakkal vagy tgyfelekkel.

* Az SGS beszallitéjanak vagy alvallalkozéjanak a szolgéaltatasaihoz valé folyamodas, annak tudataban, hogy az illeté
munkatars vagy annak egy kozeli rokona jelentds részesedéssel vagy részvénnyel, pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik az
illet6 szervezetben nem engedélyezett a kdvetkezd kivételekkel: (i) a lehetséges érdekkonfliktust nyiltan bejelentette az
illet6 munkatars kozvetlen vezetdjének és (ii) az érdekkonfliktus altal érintett munkatars nem vesz részt a beszerzésben.

* Tilos a az SGS egy beszallitéjanak, Ggyfelének vagy versenytarsdnak vallalkozdsdban érdekeltségre szert tenni, azzal a
kivétellel, ha a részvények nyilvanos t6zsdén kerlilnek megvasarlasra.

A CEG AKTIVAINAK ES FORRASAINAK HASZNALATA

A CEG AKTIVAINAK ES VAGYONANAK VEDELME

Az SGS munkatdarsainak feladata a cég aktivdinak és vagyondnak védelme, valamint ezeknek a megfelel6 hasznalata.
Nem engedélyezett az SGS tulajdonat és forrasait személyes érdekekre vagy egy harmadik személy céljaira felhasznalni.

A FORRASOK HASZNALATA

A cég szamitdgépei, haldzati rendszerei és elektronikai telekommunikaciés rendszerei kizarélagosan szakmai célokra
hasznalhatéak, az SGS irdnyelvei szerint. Visszaélési gyanu esetén az e-mail, internet és egyéb elektronikus kommunikaciés
eszk6zok hasznalata lekdvethetd és auditalhaté az SGS altal (ha a torvények azt engedélyezik).

BESZERZES

A termékek és szolgaltatdsok beszerzését, vagy a szalliték, illetve az alvallalkozék kivalasztasat igazsdgosan és attkeinthetGen,
versenyeztetéssel kell végrehajtani, figyelembe véve a beszallité minGségét és hirnevét is. Az SGS nem itél oda szerz6dést
személyes preferencidk alapjan. Szigoruan tilos barmilyen személyes elény el6térbe helyezése egy szalliténal vagy egy SGS-
nek szolgaltatdsokat ajanlé személynél.

VESZTEGETES ES KORRUPCIO

VESZTEGETES ES KORRUPCIO

Az SGS nem fogad el semmilyen megvesztegetési és korrupciés mddszert, egyik orszdgban sem, ahol szolgéltatasokat
nyujt.

Az SGS munkatarsai vagy barki, aki az SGS nevében jar el nem ajanlhat fel vagy végezhet kifizetéseket korméanyzati
vagy véllalati dontéshozészemélyek szamara, sem kdzvetlenll, sem kdzvetetten; nem ajanlhat fel semmilyen ajandékot,
szérakozasi hdlaformat vagy ‘visszacsorgatott’ juttatdsokat azzal a céllal, hogy befolyasolja a dontésiiket vagy hogy

a felbatoritsa 6ket, hogy az SGS szdmara egy adott el6nyt biztositsanak. Ez egyforman alkalmazandé a privat szféra
tisztségviselGire és alkalmazottjaira is.

Barmelyik SGS munkatarsnak, aki vesztegetési formaval talalkozik, haladéktalanul be kell azt jelentenie a kozvetlen vezet&je
felé és/vagy az SGS Chief Compliance Officer (MegfelelGségi Vezetd) felé.
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LEFIZETESEK NELKUL

Az SGS nem fizet le senkit, annak érdekében hogy tisztességtelen elényskhéz jusson. KOZVETITOK ES TANACSADOK

Az SGS nem biz meg harmadik személyt a vesztegetés elvégzésével, a térvénytelen jutaléknyujtassal vagy hélapénz
lefizetésével.

Az SGS nem alkalmazza kozvetit6k, igynokok, tanacsadok, partnerek vagy szerz6dé felek szolgaltatasait azokban az
esetekben, ha fendll annak a gyanuja, hogy az illet6 cégek korrupciéba vagy egyéb torvénytelen ligyvitelbe keveredtek.
Egy kozvetit6 vagy értékesitési Uigyndkot csak abban az esetben bizunk meg, ha el§z6leg megbizonyosodtunk annak
megfelelsségérdl. A kdozvetitd megbizasanak kérelmét egy Uzemeltetési Bizottsag tagnak kell megvédenie és az SGS
Szakviseleti Bizottsdgnak kell elfogadnia.

A kozvetit6k alairasukkal igazoljak , hogy kaptak egy méasolatot a jelen Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kédexbdl,
és hogy betartjak annak elveit és rendelkezéseit az SGS-el vald viszonyuk minden szempontjabol. A kozvetité megbizasat
kezel6

SGS munkatarsak koézvetlenil felelnek azok Kédex betartasanak rendszeres ellenérzéséért.

UGYMENET-KONNYiTGO LEFIZETESEK

Az GUgymenet-konnyit6 lefizetések azok az egyszeri szerény 6sszeg( juttatasok, amelyek célja, hogy egy hivatalnok
rutintevékenységét meggyorsitsak vagy megkonnyitsék. A igymenet-kénnyité lefizetésigényeknek hatarozottan ellen kell
allni és csak abban az esetben elfogadhatéak, ha azok visszautasitdsa artalmas lenne az alkalmazottak j6létére vagy komoly
kockazatokkal jarna az SGS lizletvitele szdmara.

BESZAMOLAS ES KONYVVITEL

Azokban a ritka esetekben , amikor az Ggymenet-konnyit§ lefizetés elkerlilhetetlen, az illet§ lefizetést elvégz6 vagy
engedélyez6 munkatars irdsban koételes megindokolni a lefizetést, s pontosan bejelenteni, annak az 6sszegét, a kifizetés
napjat és kedvezményezettjét. Az lGgymenet-konnyité lefizetést gy kell elkdnyvelni, hogy azok auditadlhatéak legyenek. A
helyi gyakorlattél és torvényhozastél fligg6en, az SGS lednyvaéllalatok bevezethetnek szigoribb és részletesebb szabalyokat
az Ugymenet-konnyité lefizetések megtiltdsa érdekében.

A MEGVESZTEGETES KIFIZETESENEK VISSZAUTASITASA NEM VEZET NEGATiV KOVETKEZMENYEKHEZ

Egyik SGS munkatars sem szenvedhet hatranyt azért, mert visszautasitott egy megvesztegetést, vagy mert ellendllt annak,
hogy egy korrupt gyakorlatba sodrédjon, vagy igymenet-kénnyitd lefizetéseket biztositson.

POLITIKAI ADOMANYOK ES JOTEKONYSAGI HOZZAJARULASOK

POLITIKAI VAGY VALLASOS ADOMANYOK NELKUL

Az SGS szigoruan politikai semlegességre alapozza elveit minden orszagban, ahol jelen van és szolgéaltatasokat nydjt.
Az SGS nem adoményoz pénzdsszegeket vagy forrdsokat egyik politikai partnak vagy megvélasztott tisztségvisel6nek sem,
és nem tamogat politikai kampanyokat. Az SGS nem tdmogat valldsos szervezeteket sem.

JOTEKONYSAGI HOZZAJARULASOK

Az SGS jétékony szervezetek szdmara nyuUjtott tdmogatésai vagy kozvetlen befektetései j6tékony szocialis programokba
(beleértve a mentSakciok tdmogatasat a természeti katasztrofak kdvetkeztében, a nevelés tdmogatasat, az orvosi ellatdsok
tdmogatdsat, a kutatasi tdmogatasokat vagy maés, hasonld, profit nélkili befektetéseket) a teriletileg illetékes SGS

Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi Vezets) elGzetes irdsos engedélyezését igénylik. A 10.000 CHF-et meghaladé
jotékonysagi adomanyok a Szakviseleti Bizottsag el6zetes jovdhagyasdhoz kotottek.

Nem engedélyezettek azok a j6tékonysagi adomanyok, amelyek a kormanyzati partok vagy személyek, esetleg harmadik
személy befolyasolasat célozzdk meg.
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AJANDEKOZAS ES SZORAKOZTATAS

ALTALANOS ELVEK

Nem ajanlhaté fel és nem fogadhaté el semmilyen ajandék, szolgaltatds vagy szérakoztatds, ha az nem megfelel6 médon
befolyasolja az lzletviteli dontéseket.

Az ajandék, szolgaltatdsok vagy szérakoztatasok nem haladhatjak meg az altaldnos Uzleti viszonyokra jellemzé szintet.
Barmilyen szérakoztatds, amely az SGS hirnevét rossz szinben tlintetheti fel szigordan elkerilendd. A kdvetkez6 szabalyok
tisztdzzdk az SGS munkatérsaival szemben tdmasztott viselkedési elvarasokat:

A lednyvallalatok részletesebb és szigortabb iranyelveket vezethetnek be munkatarsaik szamara, figyelembe véve a helyi
szabalyokat és sajatossagokat.

AZ SGS MUNKATARSAINAK FELAJANLOTT AJANDEKOK

Az SGS munkatarsai sohasem fogadhatnak el:

* készpénzt, borravalét vagy készpénznek megfelel6 ajandékokat a beszallitéktél vagy tgyfelektdl;

e semmilyen személyes ajandékot, el6nyt, szérakoztatast, ha azokat az SGS altal végzett szolgdltatasokkal kapcsolatosan
ajanlottak fel;

® a beszerzéssel kapcsolatos dontésekben és a szalliték kivalasztasdban résztvevé munkatarsak nem fogadhatnak
el személyes ajandékokat a szallitéktdl, vagy a szallité-jeldltektsl. A szokdsos szdérakoztatds, beleértve a szallitok
altal szponzoralt vasarokon vagy hasonlé eseményeken valé részvétel megengedett, de csak bejelentéssel és az
elkotelezettségek tisztazasaval.

BEJELENTES ES AZ ELKOTELEZETTSEGEK TISZTAZASA

A munkatarsak kotelesek elgzetesen bejelenteni és az SGS lednyvallalatanak Ugyvezetd Igazgatéjanak a jdvahagyasat kérni
mielétt 100 CHF —ndl nagyobb értéki ajadndékokat fogadnanak el. Az 500 CHF-nal magasabb értéki{ ajandékok esetében,
a munkatarsaknak az SGS Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi Vezet§) jovahagyasat kell kérnitk.

Ha a felajanlott ajdandékok nem utasithatéak vissza megsértés nélkil, az elfogad6 személy koteles egy megfelel
tovabbadasi médot talalni, példaul j6tékony céli adomanyozas formajaban.

AZ SGS ALTAL UGYFELEK SZAMARA FELAJANLOTT AJANDEKOK

Az SGS altal tigyfelek szaméra felajanlott személyes ajandékok az SGS leanyvallalat Ugyvezetd lgazgatéjanak az el6zetes
jovahagyasaval lehetségesek minden 100 CHF-nal értékesebb ajandék esetében, az 500 CHF-nal magasabb értékd
ajandékok esetében pedig, a munkatarsaknak az SGS Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi Vezetd) jévahagydasat kell
kérnitk

A kormanyzati tisztségvisel6k vagy az lGzleti partnerek szdmara az Gtikoltség és szallas fedezése az SGS éltal szponzoralt
események alkalmaval, vagy az SGS egységek meglatogatasa céljabdl az Uzemeltetési Bizottsag két tagjanak (elvileg egy
COO és egy EVP) el6zetes jovahagyasaval lehetséges. Ha az Gtikoltség és szallas koltsége meghaladja a 10.000 CHF-nek
megfelel6 6sszeget, az SGS Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi Vezetd) jovahagyasa is sziikséges.

TISZTESSEGES VERSENY

Az SGS Uzletét tisztességes és versenyképes Uzleti gyakorlatokra alapozva vezeti. Nem kezd parbeszédet, illetve nem
koétiink megéallapodéasokat versenytarsakkal drakrél és piaci részesedésrél.egyezik meg konkurens cégekkel, azzal céllal,
hogy befolyasolja a piacokat amelyekben jelen van.

Az SGS nem kezd parbeszédet, illetve nem koétliink megallapodasokat versenytarsakkal arakrdl és piaci részesedésrdl.
Nem cserélink ki versennyel kapcsolatos informéciot.

Az SGS marketing megnyilatkozésa, beleértve a versenytarsainkra és azok tevékenységére utaldkat is, megbizhatdak,
nem félrevezetGek vagy megtévesztSek.

Az SGS nem kivan térvénytelen vagy etikatlan eszk6zodkkel bizalmas informacidkhoz jutni a versenytarsakat illet6en.

A gazdasagi versenyt szabalyozo torvények komplexek és oszagrol orszagra kiilonboznek. Tanacsadast az SGS jogi irodaja
nyujt.
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MUNKAVALLALOI KAPCSOLATOK

DISZKRIMINACIO NELKUL

Minden SGS munkavallalé kizarélagosan a beosztasaval kapcsolatos képességei, képesitései, magatartasa és teljesitménye
alapjan értékelhet6. Az SGS a munkavallaldkkal meglévé viszonyat az esélyegyenl&ségre alapozza, fajtél, szintél, nemtél,
vallastél, politikai nézettdl, szindikatusi tagsagtél, nemzetiségtél, szexualis bedllitottsagtél, tarsadalmi szarmazastdl, kortdl
és rokkantsagtdl figgetlenil. Elfogadhatatlan a felsorolt kritériumok szerinti megkllonboztetés.

MEGFELEMLITES ES SZEXUALIS ZAKLATAS

Barmilyen visszaélés, zaklatds és megfélemlités szigoruan tilos. Elfogadhatatlan barmilyen alkalmatlan szexudlis ajanlat,
szexuélis szivesség vagy nem megfeleld fizikai érintkezés. Minden munkavallalonktél elvérjuk, hogy tisztelje munkatarsat.
A munkavéllalok kételesek minden alkalommal nyiltan, dttekinthet6en és tisztelettel viszonyulni kollegaikhoz és az
igazgatésaghoz. Ez érvényes az SGS lgyfelekre, azok alkalmazottjaira és igazgatdsagara is.

A KISKORUAK ALKALMAZASA ES A KENYSZERMUNKA TILALMA

Az SGS nem alkalmaz a kotelezd iskolaztatas kora alatt levé gyermekeket vagy 16 év alatti személyeket. 16 és 18 év kozotti
alkalmazottakat felmentik minden olyan munkatdl, amely arthatna az egészségiiknek, a jéllétiiknek, biztonsaguknak vagy
képzésiknek.

AZ SGS nem vesz részt semmilyen forméban az emberek kihasznéldsédban, rabszolgasdgéban, a gyermekek
csempészésében, kényszermunkaltatdsdban. Semmilyen kértilmények k6z6tt az SGS nem dolgoztat kényszermunkasokat
vagy rabszolgékat.

A SZOVETKEZES SZABADSAGA

Az SGS elismeri a munkavallalék jogait a szindikdtusokba valé egyeslilést és a kdzos targyaldsokat. Amikor a torvény
korlatozza ezeket a jogokat, az SGS el6segiti a szabad egyestilés és kozos targyalds parhuzamos formait. A munkavallalék
képvisel6inek megfelel§ id6t biztositanak, hogy elvégezzék a képviseleti feladataikat.

MEGFELELGSEG A BESZALLITOK ES ALVALLALKOZOK RESZEROL

Az SGS nem kot szerz6dést olyan beszallitékkal vagy alvallalkozékkal, akik kényszermunkasokat vagy kiskoruakat
alkalmaznak és kell6képen ellendrzi, hogy a beszallitoéi és alvéllalkoz6i megfeleljenekennek ezeknek az elvardsoknak.

KORNYEZET, EGESZSEG ES BIZTONSAG

KORNYEZET

Az SGS igyekszik csokkenteni tevékenységeinek kdrnyezetre gyakorolt kdros hatasat, a természetes er6forrasok minél
hatékonyabb felhasznalasat tdmogatva, csokkentve és megel6zve a kdrnyezetszennyezést és minimalisra csdkkentve az
artalmas anyagok kibocsatéasat.

EGESZSEG ES BIZTONSAG

A munkavallaléknak biztonsdgos munkakdrnyezetet nyujtunk, megfelelé munkafeltételeket és felszereléseket, a munkahelyi
balesetek elkerllésének megel6zése érdekében.

Az SGS munkavallaléi kotelesek bejelenteni és feljegyezni minden munkabalesetet vagy kérnyezetkarosité eseményt, ahogy
azt az SGS irdnyelvei és az alkalmazandé térvények elGirjak.

Egy munkavallalét sem érhet hatranyos megklilonboztetés, ha egy munkabalesetet vagy kérnyezetkarosité eseményt
bejelent.
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BIZALMAS INFORMACIOK

Az SGS tiszteletben tartja és oltalmazza azokat a bizalmas jellegl informéacidkat, amelyeket tGgyfeleik és harmadik
személyek részérdl szerzett a tevékenysége folyaman és megfelel6 intézkedéseket hoz a bizalmas jelleg megtartaséért.

Az SGS tiszteletben tartja és védelmezi a munkavallaléi személyes adatainak bizalmas jellegét. AZ SGS a munkavallalék,
tgyfelek és Gzleti partnerek személyes adatait csak abban a mértékben gydijti be, tarolja és kezeli, amelyben az sziikséges
a tényleges Uzletviteléhez és amennyiben a torvény azt engedélyezi. A munkavallaléknak nincs jogdban hozzaférni a
személyes adatokhoz

az uzleti célok kivételével.

A munkavallalok kotelesek megtartani az SGS informacidk és a kollegaik személyes adatainak bizalmas jellegét és tilos az
SGS pénzligyi teljesitményeit, stratégiait, terveit és Ggyfeleit illetd informaciok tovabbitasa. Ezt kotelesek megtartani a
munkaviszony felbontasa utan is.

SZELLEMI TULAJDON

Az SGS védi a sajat szellemi tulajdonat és tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonat is.

Alkalmazottai munkéajanak és innovacids képességeinek kdszonhetéen, az SGS értékes Otleteket, szolgaltatasokat, tzleti
folyamatokat és stratégidkat szlil. Ez a szellemi tulajdon egy lényeges része a versenyel6ny kidolgozasanak és épp ezért védi
a tovabbitas és a helytelen felhasznélasa ellen.

Az SGS szellemi tulajdonanak szamos formaja lehet, beleértve a folyamatokat, terveket, mdédszereket, eljarasokat,
kereskedelmi és marketing stratégiakat, Ggyfeleket illet6 informaciékat, armeghatarozasokat és kdéltségmodelleket. Tilos a
munkavallal6knak

e szellemi tulajdont képez6 elemeket tovabbitani, lemasolni az SGS céljaibdl térténé hasznalat kivételével.

A munkavallalék kételesek ugyanolyan figyelemmel banni az tgyfelek szellemi tulajdonaval is.

Az SGS nem sérti meg tudatosan egy harmadik személy szellemi tulajdonjogait. Tilos a licenc nélkili szoftvertermékek
hasznélata,
a szellemi tulajdont képez6 anyagok engedély nélkili leméasoldsa, tudatosan megsértve ezaltal egy bizonyos szabadalmat.

KULSO KOMMUNIKACIO

Az SGS egy nyilt részvénytarsasag és kozzétételi kotelességei vannak, amelyek elGsegitik a részvényeseit, hogy id6ben és
megfelel6en informalt befektetési dontéseket hozzanak. Az SGS kovetkezetes, pontos, atlathatd és vilagos informaciokat
nyUjt részvényeseinek és befektetfinek, a piac és a kdozésség felé, akik figyelemmel kdvetik tevékenységét és Gizletvitelét.
Az SGS gazdaséagi és pénzigyi teljesitményeirdl csak illetékes személyeknek szabad kommunikalni a részvényesek, a
befekteték, a média valamint a k6zdsség felé.

Egy munkavallalé sem nyilatkozhat az SGS nevében, nem beszélhet vagy adhat informéacidkat az SGS-rél a médianak, a
pénzligyi elemz6knek, jelenlegi vagy lehetséges befektetéknek és nem is tehet nyilvanos nyilatkozatot az SGS nevében,
ha nincs erre felhatalmazva.

A vallast vagy politikat illet6 személyes vélemények vagy barmilyen kifogasolhaté tartalmak nem fejezhetSek ki az SGS
fejléce, email cime alatt vagy barmilyen egyéb kdérnyezetben, amely a nyilatkozatokat az SGS-el 6sszefliggésbe allitja.

Amikor online beszélgetési férumokon és tarsalgdsokon vesznek részt, az SGS munkavallaléi kotelesek betartani a
Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kédexet és az SGS Média Politikajat.

BELSO ELJARASOK

A munkavallalok szamara tilos személyes befektetéseket vagy vallalkozasokat eszk6zdlni az SGS, ligyfeleit vagy szallitoit
illeté nem hivatalos informacidk alapjan.

A munkavallalék szamara tilos SGS részvényeket, az SGS &ltal kibocsatott opcidkat vagy egyéb garancidkat adni vagy
venni, ha olyan bels6 informacidk birtokdban vannak, amelyeket ha kdzzéteszik, befolyasolhatnak az SGS részvények arat.
Az informacié nem hivatalos, ha nincs kdzzé téve az SGS altal a t6zsdei szabalyzatok szerint.

A belsé6 informacidk tartalmazzak a nem hivatalos pénzligyi eredményeket, a Csoport stratégia tervvazlatat, a megvasarlasi
vagy egybeolvadasi ajanlatoatk, a fels6 vezet&ség altal tervezett valtozasokat. Barmilyen ebbe a kategéridba sorolhatd
tgylet elvégzése el6tt javasolt a jogi osztaly megkeresése.

Az Gzletvitele folyaman, az SGS idénként fontos, de nem hivatalos informéaciohoz jut az Ggyfeleit és harmadik személyeket
illetéen. Tilos a munkavallalék szdmara ilyen informaciok birtokdban az tgyfeleik vagy harmadik személyek részvényeit adni
vagy venni.
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Tilos barmilyen ilyen informaciét tovabbadni, vagy befektetési tandcsokat adni harmadik személyeknek vagy kozeli
rokonoknak
az SGS-en bellli munkavallalas folyaméan szerzett informéaciék alapjan.

TORVENYI MEGFELELES

Az SGS elkotelezett a torvények teljes betartasa melett minden orszagban, ahol jelen van. Az SGS tevékenységének
kalonb06z6 oldalait szabalyozé térvényhozas komplex lehet. A munkavallalék kotelesek ismerni az SGS-re és a sajat
személylkre alkalmazandé szabalyokat. Amennyiben kétely allna fenn, ajanlatos a jogi osztalyhoz fordulni. A torvények
ismeretének hidnya nem elfogadhaté kifogas.

Ha a jelen Kédex vagy az SGS politikdk szigoribb szabdlyozasi szintet kovetelnek, mint az alkalmazandé térvények, a
munkavallalék kotelesek a szigoribb szabdlyozasi szintet tiszteletben tartani. Ha kétely van a Kédex és a térvényhozéas
kozotti ellentmondasok megoldaséban, ajanlatos a jogi osztalyhoz fordulni.

Az SGS héazon belll, az SGS munkavallaléi megkereshetik a szabalyozasi vagy kormanyzati igyndkségeket, bizonyos
igényekkel, elvardsokkal. Ha szokatlan informéaciészolgaltatasi vagy dokumentalasi igény merul fel, a munkavallalék
kotelesek a jogi osztalyhoz fordulni.

IMPLEMENTACIO

A Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kédexet jovahagyta a Professional Compliance Committee és az SGS SA Board
of Directors (Igazgatoi tanacsa). A Professional Compliance Committee folyamatosan felligyeli a Kédex megvaldsiulasat.

A Kdédex 2012 februérjdban Iép érvénybe és felvaltja a 2004.-es verziot.

Az SGS leanyvallalatok bevezethetnek részletesebb és szigorubb politikdkat a jelen Kédex altal lefedett terlileteken, az SGS
Chief Compliance Officer (Megfelel6ségi Vezets) el6zetes jévahagyasa alapjan.

ELERHETOSEG

COMPLIANCE (MEGFELELGSEG) ELERHETGSEG
1 place des Alpes

P.0. Box 2152

CH - 1211 Genf 1

t +41 (0)22 739 91 00

f +41 (0)22 739 98 81
integrityhelpline.sgs.com

WWW.sgs.com

Kilénos készonet minden munkavallalénak és részvényesnek a Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési
Kédexhez valé konstruktiv kdzrem(kédéstikért.
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