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Uzenet az igazgatdtanacs

elnokétdl és a vezerigazgatotol

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Kedves Kollégak!

A feddhetetlenség az
SGS tevékenységének
kozponti eleme. A bizalom,
amit az ugyfeleinknek

és részvenyeseinknek
sugallunk a sikerunk
kulcsa, mint szervezetnek,
és mint egyéneknek
egyarant.

Mint dgazatunk vezeté szerepldi,

a professziondlis magatartas és
feddhetetlenség legmagasabb szint(

normai szerint jarunk el minden uzleti
tevékenyseégunk soran.

Gilbert' Ghostine
az igazgatdtanacs elnoke

Az SGS Feddhetetlenségi Kodexe

Feddhetetlenségi Kédexunk
megalapozza magatartdsunkat
ésmegtestesiti kozos alapvetd
értékeinket az SGS kilénbozé
véllalkozasainal és kapcsolt
vallalatainal. A Kédex Utmutatoként
szolgél a dontéshozatalhoz, és segit
mindannyiunknak eligazodni

a bonyolult helyzetekben.

Mi az SGS markajanak és hirnevének
6rei vagyunk, és folyamatosan arra
torekszlnk, hogy megévjuk azokat az
értékeket, amelyeket azok a piacon
képviselnek. Ennek érdekében
kotelezettséget vallalunk arra,

hogy &szintén és atlathatdan
viselkedlnk egymassal, Ugyfeleinkkel
és partereinkkel.

Géraldine|Picaud
vezérigazgatd

Ennek a kotelezettségvallalasnak

a része az, hogy nyitott kulttra
megteremtését 0sztonozzuk,
amelyben otleteket és informéaciokat
cserélhetlink egymassal, tanacsot
kérhetlink és megfogalmazhatjuk
aggalyainkat anélkul, hogy félntnk
kellene a megtorlastol.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe
lehetévé teszi szamunkra azt,

hogy magatartdsunkat 0sszehangoljuk
az SGS elveivel. Egyutt fenntarthatjuk
a feddhetetlenség legmagasabb szint(
normait, és egy jobb, biztonsagosabb
és egyuttmukoddébb vilagot

hozhatunk létre.
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Az SGS feddhetetlenségi kulturaja

ETIKAI ELVEK

BIZALOM

A bizalom a legértékesebb
vagyontargyunk, a markank és
hirnevunk alapja. Az Ggyfelek és
harmadik felek megbiznak

a feddhetetlenséglinkben, és ezt

a bizalmat kotelesek vagyunk nap mint
nap apolni és megvédeni. Mindez egy
pillanat alatt elveszthetd.

OSZINTESEG

ES ATLATHATOSAG

Mindenben, amit teszulnk,

6szintéknek kell lennink onmagunkkal,
munkatdrsainkkal, Ugyfeleinkkel és az
érdekelt felekkel szemben. Nincs olyan
kordlmeény, amely indokoltta tenné a

hazugsagot, a csalast vagy
az 6szintétlenséget.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

ELSZAMOLTATHATOSAG

Minden tettink és mulasztdsunk
kovetkezményekkel jar.

Véllaljuk a felel6sséget dontéseink
kovetkezményeiért, és nem
hibaztatunk masokat tetteinkért.

PARTATLANSAG

Hiszunk az etikus, partatlan, targyilagos
cselekedetekben. Dontéseinkben
elveink és a helyes magatartassal
kapcsolatos normék betartdsa, nem
pedig onkényes valasztasok vagy
személyes érdekek vezérelnek.

TEGYE FEL A MEGFELELG
KERDESEKET

Ha kételye van valamilyen konkrét
eljdrasmoddal kapcsolatosan, tegye fel
maganak a kovetkez6 kérdéseket:
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* Gyanithaté-e, hogy ez a konkrét
eljarasmad illegalis vagy etikatlan?
* Hogy nézne ki, ha errél az
eljgrasmodrol beszamolna a sajto,
vagy ha beszélnem kellene rola
a csaladtagjaimmal és
a bargtaimmal?

e A javasolt eljagrasmod hazugsaggal
vagy 6szintétlenséggel jar?

e A javasolt eljarésmaod
veszélyeztetheti-e masok
személyes biztonsagat,
épségét vagy egészségét?

* A javasolt eljagrasmod arthat-e az
SGS-nek vagy hirnevének?

* Az Ugyletnek van-e jogszer(
Uzleti célja?

Ha a javasolt eljarésmod nem felel

meg e kérdések barmelyikének,

kérjen Utmutatast, és gondolja Ujra

a dontését.




Az SGS Feddhetetlenséqi
Kédexének bevezetése
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BIZALOM A KODEXBEN

Az SGS sikere a bizalmon alapul,
amelyet naproél napra megszerez
Ggyfeleitél, munkavallaléitdl,
részvényeseitdl és mas érdekelt
felektél azokban a kdozosségekben,
ahol Uzleti tevékenységet végez.

Az SGS arra dsszpontosit,
hogy fenntartsa ezt a bizalmat
a Feddhetetlenségi Kdédex
eredmeényes bevezetésével.

A KODEX MEGELESE

A Koédex az SGS SA és kapcsolt
vallalkozasai valamennyi
alkalmazottjara, tisztségviseldjére
és igazgatojara vonatkozik.

Az SGS nevében vagy képviseletében
eljaré harmadik felek kotelesek
betartani a Kédex minden egyes
rendelkezését, koztlk azokat is,
amelyek az SGS-t és

munkavallaloit emlitik.

A KODEX MEGERTESE

Az SGS minden munkavallaléjanak
személyes feleléssége a Kddex
elolvasédsa és megértése, valamint
elvei betartasanak vallalasa.
Munkavallaléinknak rendszeres
id6kozonként részt kell vennitk
feddhetetlenségi képzésen. Vezetd
beosztdsu munkavallaléinknak
gondoskodniuk kell arrél is, hogy
kdzvetlen beosztottjaik megfeleld
képzésben részeslinek és
maradéktalanul megértik a képzés
tartalmat, valamint képesek betartani
és alkalmazni a Kédexben foglaltakat.

A KODEX ALKALMAZASA

A Feddhetetlenségi Kbédexet
jovahagyja az SGS SA igazgatotanacsa,
amely fellgyeli annak bevezetését is
az &ltala esetlegesen feldllitott egyéb
fellgyeleti testlletekkel egyUtt.

Az SGS-csoport megfeleléségi vezetbje
hatarozza meg a teljes SGS-csoport
megfelel6ségi stratégiit, valamint
felugyeli az Uzleti Etikai feleldst,

aki a megfeleléségi szakemberek
halézatan keresztul irdnyitja az SGS
Feddhetetlenségi Programjat.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

A Kodex 2024 majusaban 1ép
érvénybe, és a 2012. évi valtozat
helyébe Iép.

Az SGS kapcsolt vallalkozéasai
elfogadhatnak részletesebb vagy
szigorubb szabalyzatokat a jelen Kodex
altal lefedett terlleteken.

A vezet6 beosztasli munkavéllaloknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy az
irdnyitasuk alatt allé6 munkavallalok
feddhetetlenl jarnak el, és betartjak
a Kédexben foglaltakat.

A KODEXSZEL
KAPCSOLATOS
UTMUTATAS KERESE

Az SGS elkotelezett egy olyan kultlra
irant, amelyben a feddhetetlenségi és
szakmai etikai problémakat nyiltan fel
lehet vetni és meg lehet beszélni.

Munkavallaléink szdmara Utmutatas
és tdmogatas érhet6 el a Kodex
megértésének, valamint etikai
dilemmak esetén a helyes dontések
meghozatalanak elémozditésa
érdekében. A vezetd beosztasu
munkavallalokkal szemben elvéaras,
hogy valaszoljanak mindenkinek, aki
Utmutatasért fordul hozzajuk vagy
problémaval keresi meg éket, amelyet
komolyan kell venni és bizalmasan
kell kezelni.

Ha kétely mertl fel bennlk a Kédex
jelentésével vagy konkrét esetekben
torténd alkalmazasaval kapcsolatosan,
az SGS munkavallaléit arra biztatjuk,
hogy vegyék igénybe az SGS
feddhetetlenségi segélyvonalat, amely
tobb nyelven kulonféle lehetéségeket
kinal kérdések feltevésére és
Utmutatas kérésére, amit név nélkdl
tehetnek meg.

A KODEX SZABALYAINAK
FENNTARTASA

A Kodex barmely rendelkezésének
megsértése, legyen az barmilyen
csekély mértékd is, arthat az SGS
hirnevének és markajanak, ezért
elfogadhatatlan. A Kédex megsértése
fegyelmi eljarast von maga utén,

ami sulyos szabalyszegés esetén

a munkaviszony felbontaséat és
buntetdjogi eljaras inditasat

is eredményezheti.

AKODEX
MEGSERTESENEK
BEJELENTESE

Az SGS munkavallaloit és a harmadik
feleket arra biztatjuk, hogy emeljék

fel szavukat, és jelentsék a Kédex
minden feltételezett vagy tényleges
megsértését az SGS feddhetetlenségi
segélyvonalan. Ez egy biztonsagos

és bizalmas felllet, amely tobb
nyelven kulonféle lehetéségeket

kinal a munkavéllaléknak arra, hogy
bejelentést tegyenek. A bejelentéseket
név nélkdl lehet megtenni.

Minden megadott informéciot
biztonsagosan tarolnak és szigortan
bizalmasan kezelnek.

A vezet6 beosztasi munkavaéllalok,
akik bejelentést kapnak a Koédex
feltételezett vagy tényleges
megsértéseérdl, kotelesek tovabbitani
azt az SGS-csoport vonatkozd
szabdlyzatainak megfeleléen.

MEGTORLAS TILALMA

Az SGS megvédi a megtorlas

minden formajaval és a hatranyos
kovetkezményekkel szemben azokat

a munkavallaléit, akik jéhiszemUen
tanacsot kérnek, problémat vetnek fel,
illetve bejelentik a Kdbdex megsértését.
Szigoruan tilos és fegyelmi eljarast
von maga utan a megtorlas azon
SGS-munkavallalo ellen,

aki jbhiszemden bejelentette

a Kédex megsértését.

Ha szeretne kérdést feltenni,
Utmutatast kérni, problémat felvetni
vagy a feddhetetlenség megsértését
bejelenteni, keresse fel ezt az oldalt:
http://integrityhelpline.sgs.com.
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Uzleti tevékenység
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SZOLGALTATAS FEDDHETETLENSEGE

SZOLGALTATAS TELJESITESE

Minden SGS-szolgaltatast szakszertien
és becsUletesen, az SGS-csoport
vonatkozoé szabdlyzatainak, normainak
és maédszereinek megfeleléen

kell teljesiteni.

Az SGS fenntartja dontési
fuggetlenségét, és nem enged
semmilyen nyoméasnak, amely

arra iranyul, hogy a megéllapitasait
helytelenul mutassa be, vagy

a vizsgélatai, tanusitasai, auditjai

és tesztelései eredményeit
megvaltoztassa. Minden megallapitast
megfeleléen dokumentalni kell,
semmilyen valétlan vagy félrevezetd
jelentést vagy tanusitvanyt nem
szabad kiadni.

FOLYAMATOK
FEDDHETETLENSEGE

Az SGS &ltal nyujtott szolgéltatdsokkal
kapcsolatos minden dokumentaciénak
— a papiralapu és a digitdlis
dokumentumokat egyaréant ideértve

— hidnytalannak és pontosnak

kell lennie, és azt az SGS-csoport
vonatkozé szabdlyzatainak megfeleléen
kell megérizni és tarolni. A hozzaférést
az ilyen dokumentaciohoz — beleértve
a dokumentumok barmilyen
modositdsat, megvaltoztatasat,
kiegészitését és torlését — az
SGS-csoport vonatkozd szabdlyzatainak
megfeleléen kell rogziteni.

BESZALLITOK ES UZLETI PARTNEREK

GONDOS KIVALASZTASI
FOLYAMAT

Az SGS célja hosszu tavu, a kélcsonos
bizalomra épuilé partneri kapcsolatot
kialakitani beszallitokkal és

Uzleti partnerekkel.

Az SGS a kozds vallalati értékek

és fenntarthatdsdagi célkitlizések
alapjan valasztja ki a beszéllitokat és
Uzleti partnereket. Az SGS fellgyeli
beszallitéit és Uzleti partnereit annak
érdekében, hogy meggyéz8djon
arrél, hogy az Uzleti tevékenységet
feddhetetlenul végzik.

ARUK ES SZOLGALTATASOK
BESZERZESE

Azok az SGS-munkavallalék, akiknek
feladata aruk és szolgaltatasok
beszerzése beszallitoktdl, illetve Uzleti
partnerek kivalasztasa, ezt a feladatot
azzal az egyetlen céllal kotelesek
végezni, hogy dsszességében

a legjobb értéket biztositjak, kelléen
figyelembe véve a beszallité vagy uzleti
partner minéségét és hirnevét.

Az SGS nem ad megbizast
beszallitoknak vagy Uzleti partnereknek
személyes preferencia alapjan.

SZOLGALTATASOK
SZAKSZERUSEGE

Az SGS alapveté kompetenciéi kozé
tartoznak mindazok a képességek,
ismeretek és szakképesitések,
amelyek a szolgdltatasai sikeres
teljesitéséhez, valamint az lgyfelek
és az érdekelt felek szdmaéra érték
teremtéséhez szukségesek. Az SGS
munkavallaléival szemben elvaras,
hogy a szakképesitéseikrél 6szintén
és 4tldthatéan szdmoljanak be. Nem
etikus és nem becsluletes, ezért
szigoruan tilos hamis képesitések
vagy szakmai referencidk bemutatasa,
illetve csaldssal vagy egyéb csalérd
maodon torténd megszerzése.

Szigoruan tilos sajat részre vagy
harmadik fél részére barmilyen
elényt kérni az SGS-nek arukat vagy
szolgéltatdsokat kinalé beszallitétol,
Uzleti partnertél vagy személytél.

JOVAHAGYASI FOLYAMAT

Beszallitok és Uzleti partnerek
megbizasat jéva kell hagyatni
az SGS-csoport vonatkozé

szabdlyzatainak megfeleléen.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe



OSSZEFERHETETLENSEG

ALTALANOS ELVEK

C)sszeférhetetlenség akkor keletkezik,
amikor az SGS munkavallalojanak,
illetve annak kozeli hozzatartozojanak
vagy baratjanak személyes érdekei
befolyasolhatjék a munkavallald
itél6képesseégét, partatlansagat,
flggetlenségét vagy az SGS

irdnti lojalitasat.

A meghatérozas szerint az
SGS-munkavallalo kdzeli hozzatartozoéja
a hazastarsa, gyermeke, unokgja,
szul6je, nagyszuldje, testvére, ségora
vagy ségorndje, veje vagy menye,
nagybatyja, nagynénje, unokahuga,
unokaodccse, vagy a vele kozos
haztartasban él6 személy.

A munkavallalék kotelesek
haladéktalanul, irdsban jelenteni
feletteseiknek minden ilyen lehetséges
Osszeférhetetlenségét, valamint tavol
maradni a dontéshozatali folyamattol
mindaddig, amig lehetséges
oOsszeférhetetlenségben érintettek.

KULON ELOIRASOK
BIZONYOS ESETEKRE

A munkavéllaldknak kulon el6irasokat
kell kdvetnitk annak érdekében, hogy
elkerlljék az 6sszeférhetetlenséget
vagy annak latszatat. Ez magaban
foglal egyes esetekben szigoru
tilalmat, méas esetekben elézetes
jovahagyast az SGS-csoport vonatkozd
szabdlyainak megfeleléen.

SZOLGALTATASOK
PARTATLANSAGA

Az SGS munkavallaléjanak tilos
kdzremukodnie szolgéltatasok
nyujtasaban olyan, meglévé vagy
jovébeli lehetséges SGS-lgyfél
részére, amelyben neki vagy
kodzeli hozzatartozéjanak jelentds
részesedése vagy egyéb pénzuigyi
érdekeltsége van, illetve amelyben
beszerz6i, vezetbi vagy igazgatdi
tisztséget tolt be.

ARUK ES SZOLGALTATASOK
BESZERZESE

Tilos tudatosan arukat beszerezni vagy
szolgaltatasokat igénybe venni olyan
beszallitotdl vagy Uzleti partnertdl,

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

amelyben az SGS-munkavallalénak
vagy kozeli hozzatartozojanak
kozvetlenul vagy kozvetve

jelentés részesedése vagy egyéb
pénzlgyi érdekeltsége van, kivéve,

ha a lehetséges dsszeférhetetlenséget
bejelentette kdzvetlen felettesének,
vagy ha § maga nem vesz részt

a beszerzési folyamatban.

Az SGS-munkavallalénak tilos
kozremikodnie olyan beszallitd vagy
Uzleti partner kivalasztasat célzé
beszerzési folyamatban, amelyben

6 vagy kozeli hozzatartozdja értékesitdi,
vezetdi vagy igazgatoi

beosztasban van.

KOZELI HOZZATARTOZOK
ALKALMAZASA

SGS-munkavallalo kozeli
hozzatartozojanak alkalmazasat
el6zetesen jova kell hagyatni az
SGS-csoport vonatkozoé szabéalyzatainak
megfeleléen. Az SGS-munkavallalonak
tilos részt vennie kdzeli hozzatartozé
alkalmazasanak folyamatéban,

annak fellgyeletében vagy
befolydsoldséban, valamint kozeli
hozzatartozo eléléptetésének vagy
javadalmazésanak fellgyeletében,
iranyitdsadban vagy befolyasoldsaban.
Az SGS-munkavallalé javasolhatja kozeli
hozzatartozojat az SGS-nél betodltendd
allasra, de tilos megosztania

barmilyen belsé informaciot

az allasra jelentkezbvel.

IGAZGATO TISZTSEG
BETOLTESE AZ SGS-TOL
FUGGETLEN VALLALATNAL

Az SGS-csoport vonatkozé
szabélyzatainak megfeleléen,
elézetesen jova kell hagyatni az
SGS-tél figgetlen véllalat,

szakmai vagy gazdaséagi egyesdulet,
illetve barmilyen egyéb

szervezet igazgatotanacsaban
betoltendd tisztséget.

POLITIKAI TISZTSEG

Barmilyen szint( politikai tisztség
vallalasat el6zetesen jova kell
hagyatni az SGS-csoport vonatkozo
szabdlyzatainak megfeleléen.
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MUNKAVALLALAS
AZ SGS-EN KivOL

Az SGS-en kivuli méasodallas vallalasat
vagy foglalkoztatési viszony létrejottét
— beleértve az onfoglalkoztatéast és

a sajat véllalkozast is — elézetesen jova
kell hagyatni az SGS-csoport vonatkozo
szabaélyzatainak megfelel6en.
Ugyanakkor tilos munkat végezni
olyan SGS-lgyfél szamara,

akinek a munkavallalé szolgaltatasokat
nyUjtott az SGS-nél fennélld
munkaviszonya alatt, tovabba

munkat végezni az SGS beszallitéi
vagy Uzleti partnerei szdmara,

az SGS versenytarsai szamara,
valamint versenyezni az SGS-sel,
illetve barmilyen szakmai vagy
tanacsadoi szolgaltatast kinalni az SGS
Ugyfelének vagy jovébeli lehetséges
agyfelének, illetve kdzremUkodni ilyen
szolgaltatasban.

KULSO BEFEKTETESEK

A tézsdén nyilvdnosan értékesitett
részvények vasarlasan kivul tilos
személyes befektetést eszkdzolni az
SGS Ugyfelében, beszéllitdjaban, Gzleti
partnerében vagy versenytarsaban.

K
s,




AJANDEKOZAS, SZORAKOZTATAS ES VENDEGUL LATAS

ALTALANOS ELVEK

Kerulni kell az ajdndékozas,
szorakoztatas és vendégul latas
minden olyan formajat, amely
arthat az SGS hirnevének, vagy
nem helyénvaléan befolyasol Gzleti
dontéseket, illetve ennek

latszatat kelti.

AJANDEK ELFOGADASANAK
TILALMAAZ SGS
MUNKAVALLALOI SZAMARA

Az SGS munkavallaléjanak tilos
barmilyen fajta ajandékot, készpénzt,
borravalét vagy kolcsont elfogadnia
meglévé vagy jovébeli lehetséges
dgyfelektdl, beszallitdktdl és Gzleti
partnerektdl. Az egyeddli kivételt

a promaciés célu kis értékd,
markajelzéssel ellatott targyak
képezik, példaul naptarak, tollak és
jegyzetflizetek, valamint a romlando
aruk, példaul élelmiszerek és italok.
A romlandé &rukat szét kell osztani
az SGS kapcsolt véllalkozdsanak
munkavaéllaloi kozott a helyi
szabélyzatoknak megfeleléen.

Ha a felkinalt ajandékot nem lehet
elutasitani sértés nélkul,

TISZTESSEGES VERSENY

Az SGS kotelezettséget vallal
arra, hogy Uzleti tevékenységét
versenyképes, tisztességes piaci
gyakorlatok alapjan végzi.

Az SGS munkavaéllaldjanak tilos
kozvetlenul vagy kdzvetve részt
vennie 0sszejatszasban harmadik
felekkel azért, hogy piaci feltételeket

akkor a helyi szabalyzatoknak
megfelelé mddon gondoskodni
kell annak tovabbadasardl, példaul
j6tékonyséagi szervezetnek

szant adomanyként.

AZ SGS-MUNKAVALLONAK
FELAJANLOTT
SZORAKOZTATAS ES
VENDEGUL LATAS

Az SGS munkavallaléjanak tilos
szorakoztatast és vendégul latast
elfogadnia, amennyiben a felajanlas
az SGS altal nyUjtott szolgaltatdsokkal
osszefliggésben, illetve meglévd
vagy lehetséges jovébeli beszallitok
és Uzleti partnerek részérdl torténik
olyan SGS-munkavallalé felé, aki részt
vesz a beszerzési folyamatban,

illetve beszallitok vagy Uzleti
partnerek kivélasztasaban.

Az SGS munkavéllaléja koteles
elézetesen, az SGS-csoport vonatkozd
szabélyzatainak megfeleléen
bejelenteni minden szérakoztatasi €s
vendégul latasi meghivast, amelyet
meglévd vagy lehetséges jovébeli
ugyfelektdl, beszallitoktdl vagy uzleti
partnerektdl kap.

szabalyellenesen befolydsoljon vagy
tisztességtelen piaci elényhdz jusson.

Az SGS munkavaéllaldja nem beszélhet

versenytarsakkal arazasrol, szerz6dési

feltételekrdl, piacfelosztasrol, terlletek
vagy ugyfelek felosztasarol.

Az SGS nem hirdeti a piacon
szolgaltatdsait és képességeit

ADOMANYOK ES SZPONZORI TAMOGATASOK

POLITIKAI ES VALLASI
ADOMANYOK TILALMA

Az SGS-nek szigoru szabdlyzata

van a politikai semlegességre
vonatkozéan minden orszagban,
ahol Uzleti tevékenységet végez.

Az SGS sem kdzvetlendl,

sem kozvetve nem tamogat

— pénzeszkozokkel és eréforrasokkal
sem — semmilyen politikai partot,
megvalasztott tisztvisel6t, kdzhivatalra
palyazot, politikai kampanyt vagy
vallasi szervezetet.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

JOTEKONY CELU ADOMANYOK
ES SZPONZORI TAMOGATASOK

Az SGS-csoport vonatkozé
szabélyzatainak megfeleléen,
elézetesen jova kell hagyatni az SGS
altal jotékonysagi szervezeteknek
felajanlott adomanyokat, kdzvetlen
hozzajaruldsokat nem profitorientalt,
kozosségi programokhoz, valamint
az SGS hirdetését célzé

szponzori tAmogatdsokat.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

Amennyiben a kortlmények nem
teszik lehetévé az elézetes bejelentést,
ezt haladéktalanul meg kell tenni

a szbrakoztatas vagy vendégul latas
elfogadésa utan.

AZ SGS ALTAL

HARMADIK FELEKNEK
FELAJANLOTT AJANDEKOK
ES VENDEGUL LATAS

Az SGS munkavallaléjanak tilos
barmilyen fajta ajandékot, készpénzt,
borraval6t vagy kolcsont felajanlani
harmadik félnek, kivéve a promécids
célu kis értékd, az SGS maérkajelzésével
ellatott targyakat, példaul naptarakat,
tollakat és jegyzetflzeteket,

valamint a romlandé arukat, példaul
élelmiszereket és italokat, amelyeknek
az 6sszértéke nem haladja meg a

100 svéjci frankot megajandékozott
személyenként és naptari évenként.

Barmilyen kivételt elézetesen jova kell
hagyatni az SGS-csoport vonatkozd
szabalyzatainak megfeleléen.

Harmadik fél szdmara utazas,
széllas vagy barmilyen vendégul
l4tas felajanlaséat — kivéve az Uzleti
célu éttermi meghivasokat

— elézetesen jova kell hagyatni

az SGS-csoport vonatkozé
szabdlyzatainak megfeleléen.

megtévesztd vagy félrevezetd
maodon, illetve nem fogalmaz meg
becsmérlé vagy valdtlan allitdsokat
versenytarsairol.

Az SGS nem probal meg torvénytelen
vagy etikatlan médszerekkel bizalmas
informacidkat szerezni versenytarsairol.

A jotékony célu adomanyozas,

a kozvetlen hozzéjarulas nem
profitorientélt programokhoz, valamint
a szponzori tdmogatas nem hagyhaté
jova, ha az a célja vagy azt a latszatot
kelti, hogy harmadik feleket befolyésol
tisztességtelen elényok biztositdsara
sajat maga szdmara, illetve az SGS
vagy mas harmadik felek részére.
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Vagyontargyak védelme

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

VALLALATI
VAGYONTARGYAK
ES EROFORRASOK

A VALLALATI VAGYONTARGYAK
ES PENZESZKOZOK VEDELME

Az SGS-munkavallald kotelessége

az SGS és a harmadik felek
vagyontargyainak, eréforrasainak és
pénzeszkdzeinek védelme, és azokat
nem hasznalhatja szabalyellenesen,
illetve barmilyen személyes

elény szerzésére.

IT-EROFORRASOK HASZNALATA

Véllalati szamitdgépeket,
halézatrendszereket és elektronikus
kommunikacios eszkdzoket kizarélag
munkavégzés céljara, az SGS-csoport
vonatkoz6 szabélyzatainak megfeleléen
lehet hasznalni.

Visszaélés gyanuja esetén az SGS
monitorozhatja és ellendrizheti

az e-mailes, internetes és egyéb
elektronikus kommunikaciot.

TITOKTARTAS

Az SGS tiszteletben tartja és védi

a munkavallaloitél, dgyfeleitél és
harmadik felektdl az Gzleti tevékenység
soran kapott bizalmas informacidkat,
és megfeleld intézkedésekkel
megakadalyozza véletlenszerl
kozléslket.

A munkavéllalok kizarélag jogszerd
Gzleti célbdl kérhetnek hozzaférést
bizalmas informéciokhoz.

A munkavaéllalék kotelesek
biztositani az SGS informacidinak
titokban tartdséat, és masokkal
nem kozolhetnek, illetve nem
beszélhetnek meg az SGS-sel,
Uzleti tevékenységével, pénzugyi
teljesitményével, befektetéseivel,
stratégidival és Ugyfeleivel kapcsolatos
érzékeny informacidkat.

Ez a kotelezettség a munkaviszony
vége utan is érvényben marad.

SZELLEMI TULAJDON

Az SGS 6vja sajat szellemi tulajdonat,
és tiszteletben tartja masokét.

Az SGS szellemi tulajdona szdmos
format dlthet, példaul folyamatok,
formatervek, modszerek, miikodési
eljarasok, kereskedelmi és
marketingstratégidk, tgyféladatok,
arképzési és koltségelszamolasi
modellek.

Az SGS szellemi tulajdona kozponti
szerepet jatszik a versenyelény
megteremtésében, ezért meg

kell akadalyozni az dtadaséat és

a szabalyellenes felhasznélasat.

SZEMELYES BIZTONSAG

Az SGS telephelyein és
|étesitményeiben biztonsagos
munkakortlményeket kell teremteni
minden SGS-munkavallald, l4togatdé és
més érdekelt fél szdmara.

A vezetéknek minden észszer( |épést
meg kell tennitk annak érdekében,
hogy felmérjék a biztonsagot érinté
kockazatokat, és a munkat ennek
alapjan tervezzék meg.

UZLETI DOKUMENTUMOK
FEDDHETETLENSEGE

VALOS, PONTOS

ES HIANYTALAN ,
ADATOKAT TARTALMAZ0
DOKUMENTUMOK

Az SGS Uzleti és pénzlgyi
dokumentumainak — legyenek
azok papiralapuak vagy digitalis
forméatumuak — hidnytalan, valds,
pontos és tisztességes adatokat
kell tartalmazniuk.

Minden informéciot és Ugyletet

a megfeleld idében, az alkalmazandd
jogszabdalyok és az SGS-csoport
vonatkozo szabdlyzatai szerint kell
nyilvantartdsba venni és archivalni.

Az SGS munkavallaléinak tilos:

e Uzleti vagy pénzugyi
dokumentumokat meghamisitani
vagy szabdlyellenesen bemutatni

¢ Uzleti dokumentumokat
megvaltoztatni vagy
megsemmisiteni az SGS-csoport
szabélyzatainak, eljarasainak vagy
a vonatkozé jogszabalyoknak
a megsértésével

o célkitlizések vagy célszadmok elérése
érdekében értékesitési adatokat
szabdlyellenesen bemutatni
vagy megvaltoztatni

e utazasi koltségekkel vagy egyéb
kiaddsokkal kapcsolatosan hamis
vagy felfujt adatokat benyujtani

° munkaidével vagy tulérakkal
kapcsolatosan hamis vagy felfujt
adatokat benyujtani

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe
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KULSO KOMMUNIKACIO

HIANYTALAN ES PONTOS
INFORMACIOK

Az SGS-t jogszabalyok kotelezik

arra, hogy a vallalattal és Uzleti
tevékenységével kapcsolatosan
hianytalan, pontos és atlathato
informacidkat kozoljon részvényeseivel
és befektetdivel, a piaci szerepldkkel
és a nagy nyilvanossaggal. Az SGS-rél,
valamint annak Uzleti tevékenységérol
és pénzUgyi teljesitményérsl

kizarolag felhatalmazott személyek
kommunikalhatnak a részvényesekkel,
a befektetdkkel, a sajtoval

és a nyilvanossaggal.

Az SGS Feddhetetlenségi Koédexe

INFORMACIOK KOZLESE

Az SGS maérka és a véllalat
hirnevének megdvasa érdekében

a munkavallalok kotelesek betartani
az alabbi szabalyokat:

¢ A munkavéllaléknak tilos
az SGS nevében megszdlalni,
valamint a véllalattal kapcsolatos
informacidkat megbeszélni vagy
k6zoIni a sajtoval, pénzugyi
elemzdékkel, meglévé vagy

lehetséges jovébeli befektetékkel,

illetve az SGS nevében barmilyen
nyilvédnos kozleményt kiadni
engedély nélkul

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

e Vallasi, politikai kérdésekkel vagy
érzékeny témakkal kapcsolatosan
nem fejthetik ki a személyes
véleménylket az SGS fejlécével
ellatott levélben, e-mailben vagy
egyéb olyan kornyezetben, ahol
az adott vélemény vagy anyag
Osszefliggésbe hozhato az SGS-sel

* Ha online beszélgetésben vesznek
résztférumokban és a kdzosségi
meédidban, az SGS munkatarsai
kotelesek betartani a Kodex
el6irdsait és az SGS-csoport
vonatkozo6 szabalyzatait



Tiszteletteljes magatartas

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

MUNKAUGYI
KAPCSOLATOK

Az SGS elkotelezett olyan munkahely
megteremtése irant, ahol tiszteletben
tartjak minden dolgozé emberi

és munkavallaloi jogait, tovabba
betartja a munkaugyi eléirdsokat és
jogszabalyokat azokban az orszagban,
ahol Uzleti tevékenységet folytat.

TISZTESSEGES
FOGLALKOZTATAS

Az SGS nem vesz igénybe

semmilyen munkat, amely arra
kényszerit embereket, hogy akaratuk
ellenére dolgozzanak, vagy megfosztja
ket méltdsaguktol.

Az SGS szigoruan tiltja a

gyermekmunkét és a kényszermunkat.

Az SGS nem veszi igénybe olyan
beszalliték vagy Uzleti partnerek
szolgéltatasait, akik gyermekmunkat
vagy kényszermunkét alkalmaznak.

Az SGS tiszteletben tartja a
minimalbért azokban az orszdgokban,
ahol Uzleti tevékenységet

folytat, tovabbé betartja a helyi
jogszabalyoknak és a kotelezd
érvény kollektiv szerz6déseknek a
bérekre és azok alakulasara vonatkozo
rendelkezéseit.

EGYESULESI SZABADSAG

Az SGS elismeri munkavallaldinak
azon jogat, hogy szakszervezeteket
hozzanak létre és azokba belépjenek,
valamint kollektiv bértérgyaldsokban
vegyenek részt.

Amennyiben jogszabaly tiltja az
egyesulés szabadségéhoz vagy

a kollektiv bértargyaldshoz valé jogot,
az SGS el6seqiti a flggetlen, szabad
egyesulés és bértargyalas egyéb
modjainak gyakorlasat.

MEGFELEMLITES
ES ZAKLATAS

Az SGS munkavallaléi kotelesek
tisztelettel banni minden egyénnel.
A megfélemlités, zaklatés

és bantalmazas minden formaja
szigoruan tilos.

A megfélemlités és zaklatas oltheti
testi erészak, szexudlis vagy lelki
bantalmazas formajat.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

Az SGS munkavallaléi tetteikkel

vagy magatartdsukkal soha nem
okozhatjak megfélemlitettség vagy
veszélyeztetettség érzését mésokban.
Szexualis kozeledés, szexualis
szivesség kérése, nem helyénvalo
testi érintés, valamint a szexualis
vagy egyéb jellegli szébeli vagy testi
zaklatas nem elfogadhato.

DISZKRIMINACIO TILALMA

Az SGS elkotelezett azirdnt, hogy
sokszind, befogadd munkahelyet
biztositson, ahol mindenki megérizheti
meéltdsagat és tiszteletteljes
banasmaddban részesdl. Az SGS
valamennyi munkavallalojat kizarélag
a munkavégzeési képességei,
szakképzettsége, magatartasa és
teljesitménye alapjan szabad kezelni
és értékelni.

Az SGS foglalkoztatassal kapcsolatos
szemléletének minden eleme az
egyenld esély elvén alapul, tekintet
nélkul fajra, bérszinre, etnikai
szarmazasra, tarsadalmi hattérre,
nemre, nemi identitasra, szexualis
irdnyultsagra, csaladi allapotra,
életkorra, rokkantsagra, egészségi
allapotra, valldsra, nemzetiségre,
politikai meggy6ézédésre vagy
szakszervezeti tagsagra.
Diszkriminacié nem elfogadhatd.

ADATVEDELEM

SZEMELYES ADATO K
TISZTELETBEN TARTASA

Az SGS a leheté legnagyobb
tisztelettel és gondosséaggal,

az SGS-csoport vonatkozé
szabaélyzatinak megfeleléen gydijti,
kezeli és dolgozza fel munkavallaloi,
agyfelei és harmadik felek
személyes adatait.

Az SGS gondoskodik arrol,
hogy az érintettek tajékoztatast
kapnak a jogaikrol.

SZEMELYES ADATOK VEDELME

A személyes adatok megtekintése,
kezelése, felhasznalasa és megosztésa
kizarolag jogos és jogszerU Uzleti
célokbdl, az érintettek el6zetes
kifejezett beleegyezésével torténhet.
A személyes adatokat csak addig
szabad meg6brizni, amig szikség

van rajuk, valamint gondoskodni

kell a biztonsagos tarolasukrol

és megsemmisitésukrél.
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MUNKA- ES KORNYEZETVEDELEM

Az SGS elkotelezett azirédnt, hogy
minden munkavéllaléjat, a latogatdkat
és mas érdekelt feleket, valamint

a targyi eszkozdket és a kornyezetet
megdvja a munkahelyi balesetektdl,
illetve mindennemdi kitettségtdl

és kartol.

MUNKAVEDELEM

Az egészségkarosodas és a
foglalkozasi betegség kockézatanak
megeldzése érdekében az SGS
munkavéllaléinak meg kell felelnitk az
alabbi minimumkovetelményeknek:

e Kovetnilk kell a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo
el6irdsokat és Utmutatast annak
érdekében, hogy a munkavédelmet
biztosito tudatos és felelés
dontéseket hozzanak

e Minden munkahelyi feladatot olyan
maédon kell ellatniuk, amely biztositja
sajat egészséguk és biztonsaguk,
valamint a munkahelyen mindenki
mas egészségének és
biztonsadganak védelmét.
Munkatarsaikat biztatniuk kell arra,
hogy biztonsdgos és egészséges
munkahelyi kdrnyezetet hozzanak
létre és tartsanak fenn.

Be kell jelenteniuk és
dokumentalniuk kell minden
munkahelyi balesetet vagy
kornyezetszennyezést az
SGS-csoport szabélyzatainak
és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen

Egyetlen munkavallalét sem
ér szankcié baleset vagy
kornyezetszennyezés
bejelentése miatt.

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

KORNYEZETVEDELEM

Az SGS munkavallaléinak részt kell
vallalniuk a kornyezet védelmének

és jobbd tételének elémozditdsdban
azzal, hogy kornyezetbaradt modon
jarnak el az SGS és az SGS Ulgyfeleinek
telephelyein, valamint betartjak és
teljesitik a vonatkozé kornyezetvédelmi
jogszabalyok eléirasait.

Az SGS Feddhetetlenségi Kodexe
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Torvényi megfelelés

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

TORVENY!I MEGFELELES

Az SGS megfelel a vonatkozd
jogszabalyoknak azokban

az orszagokban, ahol Uzleti
tevékenységet folytat. Az SGS
kilonféle tevékenységeire vonatkozd
jogszabalyok 0sszetettek lehetnek.

A munkavaéllaloknak ismerniuk kell

a mindennapi munkavégzésukre
vonatkozo szabalyokat. A jogszabalyok
ismeretének hidnya nem lehet kifogés.

KORRUPCIO TILALMA

Az SGS nem vesz részt a korrupcio
semmilyen formajaban, illetve azt nem
tdri és nem nézi el.

AKTIV KORRUPCIO

Az SGS munkatarsai sem kodzvetlendl,
sem kozvetve nem fizethetnek, nem
ajanlhatnak fel, illetve nem igérhetnek
anyagi juttatast vagy barmilyen egyéb
elényt, és nem vehetnek részt korrupt
gyakorlatban azzal a céllal, hogy:

e harmadik fél dontéseét befolyasoljak

* az SGS vagy harmadik fél nevében
Uzleti megbizast szerezzenek

* tisztességtelen elényt vagy juttatast
szerezzenek az SGS, sajat maguk
vagy harmadik fél szdmara

Az SGS munkavallaléinak tilos
kifizetéseket teljesitenitk
kormanytisztviselék részére.

Tilos Ugymenetkonnyité kifizetéseket
teljesiteni, valamint vissza kell utasitani
hivatalos személyek lgymenetkonnyité
fizetség iranti kéréseit.

BENNFENTES KERESKEDES

Semmilyen informécié nem
nyilvanos, ha az SGS hivatalosan
nem tette azt kdzzé. Emellett az

SGS néha fontos, nem nyilvanos
informacidkat is kap Ugyfeleivel vagy
harmadik felekkel kapcsolatosan.

A bennfentes informacidk kozé
tartoznak jellemzéen a nem nyilvanos
pénzlgyi eredmények, az elézetes
stratégiai tervek, a vallalati fuziokkal
és akvizicidkkal kapcsolatos javaslatok,
valamint a tervezett véaltoztatdsok

a fels6 vezetésben.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe

Ha a jelen Kddex vagy az

SGS-csoport szabélyzatai a vonatkozé
jogszabdlyokban foglaltakndl szigortibb
el6irasokat tartalmaznak, akkor

a munkavallaléknak a szigorubb
el6irasokat kell betartaniuk.

PASSZiV KORRUPCIO

Az SGS munkatarsai sem kozvetlenl,
sem kozvetve nem kérhetnek,

nem fogadhatnak el, illetve nem
egyezhetnek bele abba, hogy
elfogadnak anyagi juttatast vagy
barmilyen egyéb elényt, és nem
vehetnek részt korrupt gyakorlatban
azzal a céllal, hogy:

e SGS-munkavallald
dontését befolyasoljak

® az SGS-munkavallalot arra
0sztondzzEk, hogy tisztességtelen
elényt vagy juttatast szerezzen
harmadik fél szdmara

° megallapitasokat helytelenul
mutassanak be, illetve
vizsgélatok, tanusitasok, auditok
vagy tesztelések eredményeit
megVvaltoztassak

Ebben a tekintetben:

* A munkavallalék semmilyen
személyes befektetést vagy Uzleti
lehetéséget nem eszkdzolhetnek,
illetve kereshetnek az SGS-sel,
agyfeleivel vagy harmadik felekkel
kapcsolatos, nem nyilvanos
informécidk alapjan.

* Nem nyilvanos informaciok
birtokdban a munkavallaloknak tilos
az SGS, Ugyfelei vagy harmadik
felek altal kibocsatott részvényekkel,
részvényopciokkal vagy egyéb
értékpapirokkal kereskedni

A munkavéllalok nem kisérelhetnek
meg bizonyitékokat elrejteni, iratokat
megsemmisiteni, illetve barmilyen
jogszerU vizsgalatot félrevezetni vagy
egyéb maddon akadalyozni.

KORRUPCIO BEJELENTESE

Minden SGS-munkavallald, akit
vesztegetésre probalnak ravenni
vagy megkisérelnek megvesztegetni
barminem( formaban — legyen az
készpénz, borravald, kolcson, ajandék,
szérakoztatas, vendégul latas,
0sztonzd, juttatas, elény, szivesség
—, illetve akit kényszerités, erészak
vagy fenyegetés ér ezzel a céllal,
koteles ezt haladéktalanul jelenteni

a kozvetlen felettesének és az SGS
feddhetetlenségi segélyvonalan.

Egyetlen SGS-munkavallalét

sem ér szankcié amiatt, hogy

elutasitja vesztegetés, szivesség,
Ggymenetkdnnyité fizetség felajanlasat
vagy elfogaddsat, vagy a korrupt
gyakorlatokban valé részvételt.

* A munkavaéllaléknak tilos bizalmas
informaciot kozolni vagy befektetési
tanécsot adni harmadik félnek
bennfentes informaciok alapjan



SZANKCIOK ES
KERESKEDELMI
SZABALYOK

Az SGS betartja a vonatkozé
jogszabalyokat a szankcidkkal

és kereskedelmi szabalyokkal
kapcsolatosan. Ebben a tekintetben:

* Az SGS munkavallaléinak tilos Gzleti
tevékenységet folytatni szankciok
hatdlya ald esé harmadik féllel, illetve
részt venni szankciok hatalya ala esé
Uzleti tranzakcioban

* Az SGS munkavallaléi
kotelesek betartani a vonatkozé
kereskedelemkorlatozd szabalyokat

* Az SGS munkavallaldinak tilos
segitséget nyujtani harmadik
fél részére a vonatkozd szankcidk
vagy kereskedelmi
korladtozasok elkertlésében

THINK INTEGRITY @ BUILDTRUST

PENZMOSAS,
BUNCSELEKMENYEK
ES TERRORIZMUS
FINANSZIROZASA

Az SGS elkotelezett a pénzmosas,
valamint a terror- vagy egyéb
blncselekmények finanszirozasénak
barmilyen kisérlete elleni

klzdelem irént.

Az SGS munkavallaléi kotelesek
jelenteni, ha barmikor azt gyanitjak,
hogy egy Ugyletet vagy tevékenységet
pénzmosas, terror vagy egyéb
blncselekmény finanszirozasa céljabol
végeznek, tovabba Utmutatést kérni az
SGS feddhetetlenségi segélyvonalan.

Az SGS Feddhetetlenségi Kédexe
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When you need to be sure
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