
Благодарим за проявения интерес 
към кариера в СЖС България 
ЕООД (“Дружеството”). Защитата 
на Вашите лични данни е важна за 
SGS Груп и сме възприели строги 
принципи в тази област, както е 
изложено в Политиката на SGS 
за защитата на личните данни, с 
която може да се запознаете на 
https://www.sgs.bg/bg-bg/privacy-
at-sgs . Преди да продължите, 
моля да прочетете внимателно 
Уведомлението за защитата на 
данни на кандидат за работа в SGS 
относно защитата на личните данни, 
за да разберете какви лични данни 
събираме в процеса на подбор, 
какво правим с тази информация и 
какви права имате.

1. АДМИНИСТАТОР НА ДАННИ И 
КОНТАКТНИ ДЕТАЙЛИ

СЖС България ЕООД, дружество, 
учредено в София със седалище 
и адрес на управление в София 
1784, бул. Цариградско шосе № 
115Г, Бизнес център Мегапарк, 
Офис С, етаж 6, носи отговорност 
като администратор на данни 
за събиране на информация за 
нашите бъдещи, настоящи и бивши 
кандидати за позиции в нашето 
дружество (наричана по-долу 
“Лични данни”). 

Ако имате въпроси или коментари 
относно това уведомление, моля 
да се свържете с нас по един от 
следните начини: 

• Чрез електронна поща на 
privacy.bulgaria@sgs.com ; или 

• Като използвате онлайн формата 
за запитвания относно защитата 
на личните данни, която можете 
да изтеглите от https://www.sgs.
bg/bg-bg/online-privacy-statement/
privacy-request-form ; или

• Като се свържете с отдел 
„Човешки ресурси“ на следния 
адрес: sgs.bulgaria@sgs.com 

2. КАТЕГОРИИ И ВИДОВЕ СЪБИРАНИ И 
ОБРАБОТВАНИ ЛИЧНИ ДАННИ

За бъдещи, настоящи и бивши 
кандидати ние събираме основна 
идентифицираща информация като 

Вашето име, обръщение, длъжност, 
професионална история, опит и 
контактни детайли. 

Ако кандидатствате активно за 
определена длъжност, ние обичайно 
събираме: 

• Подробна контактна и лична 
информация (име, домашен и 
служебен адрес, телефонен 
номер, адреси на електронна 
поща, пол, дата и място 
на раждане, гражданство, 
обръщение, номера на лична 
карта и паспорт, както и други 
идентифицикационни номера 
съобразно държавата по 
постоянно пребиваване. 

• Идентификационни данни, 
събирани чрез браузване в 
този уебсайт и чрез електронна 
комуникация като бисквитки, IP 
адреси, потребителски имена и 
пароли;

• Образование, обучение и 
информация за трудовия 
стаж (напр. възнаграждение 
при сегашния работодател, 
дати на заетост при сегашния 
работодател, оценка и резултат от 
представянето на интервюто при 
всеки онлайн изпит, информация 
за длъжността като наименование 
на длъжността и езикови умения); 

• Информация, подадена като част 
от Вашето заявление за работа;

• Други данни, подобни на 
посочените по-горе категории, 
обработвани в контекста 
на онлайн процеса на 
кандидатстване за работа.

Ако приемете длъжност в 
Дружеството, личните данни, 
които обработваме ще включват 
и следната информация в 
допълнение на посочената в 
нашето Уведомление за защитата 
на данни на служителя, което 
ще Ви бъде предоставено при 
присъединяването Ви към 
Дружеството. 

През по-голямата част от времето 
ние ще събираме данните пряко 
от Вас. Обаче, може също косвено 
да събираме лични данни за Вас 

от трети страни като агенции за 
подбор на персонала, доставчици на 
услуги за проверка на биографични 
данни или от публично достъпни 
източници като доставчици на 
социални професионални мрежи, 
насочени към заетостта. 

3. НА КАКВО ПРАВНО ОСНОВАНИЕ И ЗА 
КАКВИ ЦЕЛИ ОБРАБОТВАМЕ ЛИЧНИ ДАННИ 

Дружеството винаги ще обработва 
Вашите лични данни за конкретна 
цел и ще обработва само лични 
данни, относими към постигането 
на обяснената по-долу цел: 

a. За изпълнение на договорни 
задължения

Вашите лични данни са 
необходими за изпълнение на 
нашите договорни задължения 
с Вас или за предприемане 
на стъпки преди сключване 
на договор по Ваше искане, 
такива като изготвяне на трудов 
договор за Вас след решение да 
Ви представим предложение за 
наемане на работа.

b. В контекста на легитимни 
интереси 

Когато се изисква и без 
по незаконен начин да се 
накърняват интересите на 
неприкосновеност личния 
живот и защита на данните, или 
основните права и свободи, 
Дружеството обработва Вашите 
лични данни извън фактическото 
изпълнение на договора за целите 
на легитимните интереси на 
Дружеството, преследвани пряко 
от него или от трета страна. Тези 
легитимни интереси може да 
включват:

• Предприемане на действия 
за подбор като определяне 
на пригодността на 
квалификациите на кандидата, 
проверка за съществуващ или 
възможен конфликт на интереси 
или други ограничения, 
които могат по друг начин да 
ограничат или да препятстват 
наемането на кандидата в SGS; 

• За да провери точността на 
Вашата лична информация 

УВЕДОМЛЕНИЕ ЗА ЗАЩИТАТА НА ДАННИ НА КАНДИДАТ ЗА РАБОТА В SGS 
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през процеса на подбор чрез 
проверка за наличието на 
съдимост, други задължения и 
биографични данни; 

• За да управляваме нашата 
кадрова документация и за 
осигуряване наличието на 
вашите данни в рамките на SGS 
Груп и актуализация на нашите 
бази данни, свързани с подбора 
на персонал; 

• Сигурността на нашите ИТ 
системи, архитектура и мрежа; 

• Прехвърляне към потенциален 
купувач, правоприемник, 
партньор при сливане или 
продавач и техните съветници 
във връзка с фактическо или 
потенциално прехвърляне или 
сливане на част или целия 
бизнес или активи на SGS.

c. В резултат от Вашето съгласия 

След като имаме Вашето 
съгласие да обработваме 
Данните за определени цели, това 
обработване е законосъобразно 
на основата на Вашето съгласие. 
Вашето съгласие винаги се дава 
доброволно и може да бъде 
оттеглено във всеки един момент. 
Това се отнася и за оттегляне 
на декларации за съгласие, 
предоставени на Дружеството 
преди влизането в сила на ОРЗД, 
т.е. преди 25 май 2018 г. За да се 
избегне съмнение, оттеглянето 
на съгласие няма да влияе на 
законосъобразността на данните, 
обработени преди оттеглянето. 

d. Поради законоустановени 
или правни задължения или в 
обществен интерес и за защита на 
Вашите жизненоважни интереси 
като осигуряване на достъп за 
хора с увреждания до нашите 
помещения за интервюта или 
срещи, при необходимост

Когато събираните от нас Данни 
са необходими, за да се изпълнят 
регулаторните или правните 
задължения на Дружеството или за 
да се подпише договор с Вас, или 
това е необходимо за законни цели, 
ако Дружеството не може да събере 
тези Лични данни, то няма да може 
да продължи процеса на подбор и/
или да изпълни своите договорни 
задължения (в този случай 
Дружеството ще Ви информира по 
съответния ред).

4. КОЙ ИМА ДОСТЪП ДО ВАШИТЕ ДАННИ И 
КАК ЩЕ БЪДАТ ОБРАБОТВАНИ

4.1 В рамките на SGS Груп 

Вашите данни ще бъдат споделени 
с отделите за човешки ресурси на 
Дружеството и с неговите други 
бизнес направления (напр.: прякото 
ръководство) за оценка на Вашата 
кандидатура, за проверка на 
препоръките, за установяване на 
истинността на Вашата информация 
и за потенциален контакт с Вас за 
някоя позиция.

Вашата контактна информация 
също може да се използва 
за подобряване на Вашето 
кандидатстване за работа и за 
процеса на подбор от страна 
на отдел „Човешки ресурси“ на 
SGS. Например, може да бъдете 
помолен да участвате в проучвания, 
свързани с подбора. Вашето 
участие в такива проучвания 
е изцяло доброволно, Вашите 
данни могат да бъдат използвани 
и за правни, регулаторни и 
статистически цели.

Ако Вашата кандидатура 
е одобрена, Вашите лични 
данни ще бъдат използвани от 
администрацията на персонала, 
включително за създаване на лично 
досие и за управленски цели.

Ако Вашата кандидатура бъде 
отхвърлена, може да се направи 
справка с предоставената от 
Вас информация, в случай че 
кандидатствате на по-късен етап, 
а също и ние може да опитаме 
да осъществим връзка с Вас чрез 
предоставените от Вас адрес на 
електронна поща или телефонен 
номер, ако впоследствие има 
подходяща за Вас вакантна 
длъжност.

4.2 Извън SGS Групата 

Обикновено прехвърляме лични 
данни на трети лица извън 
Дружеството, за да изпълним целите, 
изложени в горната клауза 3: 

• Трети страни доставчици на 
услуги като доставчици на ИТ 
системи, доставчици на хостинг, 
доставчици на облачни услуги, 
доставчици на бази данни и трети 
страни, които извършват проверки 
на вероятните служители преди 
назначаване. Всеки от тези 
доставчици на услуги е подписал 
договори за защита на Вашата 
лична информация;

• Потенциален купувач, 
правоприемник, партньор 
при сливане или продавач и 
техните съветници във връзка 
с фактическо или потенциално 
прехвърляне или сливане на част 
и/или целия бизнес или активи 
на SGS, или свързаните с това 
права или интереси, както и 
за придобиване на бизнес или 
вливане в него;

• Поръчителите, които сте ни 
предоставили в процеса на подбор 
и по време на интервютата; и

• Всеки законен получател на 
информация, изисквана от 
законовите или подзаконовите 
актове.

5. ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА ВАШАТА 
ИНФОРМАЦИЯ В ДРУГИ ДЪРЖАВИ

SGS е дружество, което 
осъществява дейност в цял свят. 
Поради това, Вашите данни могат 
да бъдат използвани в цял свят 
във връзка с провеждан от SGS 
процес на подбор. Вие разбирате, 
че Вашите данни могат да бъдат 
обработвани от SGS в държави, 
в които законодателството в 
областта на защитата на личните 
данни и неприкосновеността на 
личния живот може да не е толкова 
строго, колкото във Вашата 
родина. Ако Вашите лични данни 
се прехвърлят извън ЕИП, ние ще 
въведем подходящи предпазни 
мерки, за да гарантираме, че това 
прехвърляне на данни се извършва 
в съответствие с приложимите 
правила за защита на личните 
данни. За да се осигури това 
ниво на защита на Вашата лична 
информация, SGS може да използва 
договори за пренос на данни с 
третата страна-получател, основани 
на стандартни договорни клаузи, 
одобрени от Европейската комисия 
или да осигури, че преносът е 
към юрисдикция, която е субект 
на решение за достатъчни мерси 
на Европейската комисия или към 
САЩ по споразуменията за защита 
на данните между ЕС и САЩ /EU-US 
Privacy Shield framework/.

Вие може да поискате допълнителна 
информация в това отношение и 
да получите копие от относимите 
предпазни мерки, като упражните 
Вашите права, изложени по-долу. 
Когато SGS прехвърля лични данни 
на други компании от групата, 
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ние разчитаме на стандартните 
договорни клаузи. Продължавайки 
да използвате този уебсайт, Вие 
приемате, че Вашата информация 
може да бъде прехвърлена по 
посочения по-горе начин.

6. КОЛКО ДЪЛГО СЕ СЪХРАНЯВАТ ВАШИТЕ 
ЛИЧНИ ДАННИ

Ние ще задържим личните данни 
само докато това е необходимо 
за изпълнение на целта, за която 
те са събрани или за да изпълним 
законовите, регулаторните или 
свързаните с вътрешната ни 
политика изисквания. Данни 
относно неодобрените кандидати за 
длъжности в Дружеството, се пазят 
за минимален период от 12 месеца 
и максимален период от 24 месеца 
след датата на уведомлението от 
наша страна, че Вашата последна 
кандидатура не е одобрена; и данни 
относно одобрените кандидати 
се уреждат от уведомлението за 
защита на данните на служителите, 
което ще Ви бъде предоставено 
при присъединяването Ви към 
Дружеството. 

Все пак, ако даден кандидат желае 
неговите лични данни да бъдат 
отстранени от сайта с базите данни 
за подбор, той може да отправи 
искане, както е описано в раздел 
7 по-долу, което искане ще бъде 
разгледано, както е изложено в този 
документ.

7. КАКВИ СА ВАШИТЕ ПРАВА И КАК 
МОЖЕТЕ ДА ГИ УПРАЖНИТЕ

Вашата информация ще бъде 
достъпна, доколкото е необходимо 
за Вашата кандидатура за работа, 
като се вземе под внимание 
необходимостта да изпълним 
нашите законови изисквания по 
приложимото законодателство. 
Можем да задържим Вашата 
информация, за да можем да се 
свържем с Вас, ако в бъдеще се 
отвори подходяща работна позиция. 
Ако не желаете Вашата кандидатура 

да бъде разглеждана за бъдещи 
работни позиции, ние ще изтрием 
Вашата информация по Ваше 
искане.

Имате право да поискате достъп и 
да получите копие от обработените 
от Дружеството Ваши лични данни. 
Ако смятате, че отнасящата 
се до Вас информация, която 
съхраняваме, е неправилна или 
непълна, можете да поискате 
коригиране на Вашите лични данни.

Можете също:

• Да възразите срещу 
обработването на Вашите лични 
данни;

• Да поискате изтриване на Вашите 
лични данни;

• Да поискате ограничаване на 
обработването на Вашите лични 
данни; и/или

• Да оттеглите Вашето съгласие, 
когато SGS е получило съгласие 
за обработване на лични данни 
(без това оттегляне да се отразява 
на законосъобразността на всяко 
обработване, извършено преди 
оттеглянето).

Дружеството ще уважи такива 
искания, оттегляния или възражения 
при спазване на изискванията на 
приложимите правила за защита 
на данните, но тези права не са 
абсолютни: те невинаги се прилагат 
и може да се налагат изключения. 
Обикновено, в отговор на Вашето 
искане, ние ще Ви помолим да 
удостоверите Вашата самоличност 
и/или да предоставите информация, 
която да ни помогне да разберем 
по-добре Вашето искане. Ако не 
изпълним Вашето искане, ние ще Ви 
обясним основанията.

За да упражните горните права, 
моля да изпратите електронно 
писмо на контактните детайли, 
посочени в раздел 1 по-горе или на 
privacy.bulgaria@sgs.com. 

Ние се стремим да поддържаме 
добри отношения с клиентите и да 
разрешаваме Вашите проблеми 

до Ваше удовлетворение. Ако 
сте недоволен от отговора на 
Дружеството или от обработването 
на Вашите лични данни, моля да 
ни информирате и ние ще проучим 
Вашия казус. Ако все още сте 
недоволен от отговора на SGS, 
имате право да подадете жалба 
пред местния орган за защита на 
данните. 

8. КАК ЗАЩИТАВАМЕ ЛИЧНИТЕ ДАННИ 

Дружеството внедрява подходящи 
технически и организационни 
мерки за защита на личните данни 
от неразрешено, случайно или 
незаконосъобразно унищожаване, 
загуба, промяна, неправомерна 
употреба, разкриване или достъп 
и от всички други форми на 
незаконосъобразно обработване. 
Тези мерки за сигурност са 
внедрени, като се взети под 
внимание съвременното ниво 
на развитие на технологиите, 
съответните разходи по 
внедряването, рисковете, 
свързани с обработването и 
характера на личните данни, като 
се обръща специално внимание 
на чувствителните данни. По-
специално, Дружеството обръща 
специално внимание на повишаване 
на бдителността, задълженията 
за поверителност и обучението 
с цел гарантиране, че Данните 
не се споделят или разкриват на 
неоторизирани лица. 

9. АКТУАЛИЗАЦИИ КЪМ ТОВА 
УВЕДОМЛЕНИЕ

Настоящото уведомление последно 
е актуализирано през октомври 
2018. То може да подлежи 
на изменения и допълнения. 
Бъдещи промени или допълнения 
към обработването на личните 
данни, както са описани в това 
уведомление, които могат да Ви 
засегнат, ще бъдат довеждани до 
Вашето знание чрез обичайните 
подходящи канали.
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