PROTECAO DE DADOS — INFORMACAO A0S CANDIDATOS

Agradecemos o seu interesse numa carreira
no Grupo SGS em Portugal, o qual integra

a SGS Portugal — Sociedade Geral de
Superintendéncia, S.A., a SGS Molecular

- Inovacéo e Servigos em Biotecnologia,

S. A. e a SGS/International Certification
Services — Servicos Internacional de
Certificacao, Lda. (doravante, a “Empresa”,
sempre que nos referirmos indistintamente
a cada uma das empresas do Grupo SGS
mencionadas). A protecao dos seus dados
pessoais é importante para o Grupo SGS e,
por conseguinte, adotamos principios fortes
nesta érea, tal como indicado na SGS Politica
de Privacidade de Dados disponivel em
https://www.sgs.pt/pt-pt/privacy-at sgs.
Antes de prosseguir, por favor leia
atentamente esta documento, para perceber
que dados pessoais tratamos durante o
nosso processo de recrutamento e selecéo,
o que fazemos com essa informacgao e quais
os direitos que tem.

1. RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE
DADOS E DETALHES DE CONTACTO

A definicao do(s) Responsavel(eis) pelo
Tratamento depende da Empresa para a qual
se esteja a candidatar, havendo situacoes
em que essa responsabilidade é partilhada
entre Empresas do Grupo SGS em Portugal.

Independentemente do caso em concreto, €
sempre Responsével pelo Tratamento, Unico
ou em conjunto com a Empresa a que se
destina a sua candidatura:

* A SGS Portugal — Sociedade Geral de
Superintendéncia, S.A., uma empresa
portuguesa e tendo a sua sede sita no
Polo Tecnolégico de Lisboa, Rua Cesina
Adaes Bermudes, Lote 11, 1600-604
Lisboa.

Quando a responsabilidade pelo tratamento
de dados pessoais for partilhada, o outro
Responséavel pelo Tratamento seré a
Empresa para a qual ira desempenhar

0 cargo a que se candidata, caso seja
selecionado(a). Consoante o seu caso, o
Responsavel conjunto pelo Tratamento sera
uma das seguintes Empresas:

¢ A SGS Molecular — Inovacéo e Servicos
em Biotecnologia, S. A., uma empresa
portuguesa e tendo a sua sede sita Polo
Tecnolégico de Lisboa, Rua Cesina Adaes
Bermudes, Lote 11, 1600-604 Lisboa; ou

¢ A SGS/International Certification Services
— Servicos Internacional de Certificacao,
Lda., uma empresa portuguesa e tendo
a sua sede sita no Pélo Tecnolégico de
Lisboa, Rua Cesina Adaes Bermudes,
Lote 11, 1600-604 Lisboa,

Neste contexto, a Empresa que seja
a destinatéaria da sua candidatura é

responsavel, como Responséavel Unico

ou conjunto pelo Tratamento, por tratar
informacdes sobre os nossos potenciais,
atuais e antigos candidatos(as), para trabalhar
connosco (doravante designados “dados
pessoais”).

Se tiver alguma questao ou comentarios
sobre o presente documento, contate-nos
por favor através:

¢ do endereco de correio eletrénico
“privacy.pt@sgs.com”;

e do formulério de pedido de privacidade
disponivel online em https://www.sgs.pt/
pt-pt/online-privacy-statement/privacy-
request-form;

¢ do envio de correspondéncia para Pélo
Tecnoldgico de Lisboa, Rua Cesina Adaes
Bermudes, Lote 11, 1600-604 Lisboa.

2. CATEGORIAS E TIPOS DE DADOS
RECOLHIDOS E TRATADOS

Para potenciais, atuais e antigos
candidatos(as), recolnemos informacoes
béasicas de identificacdo como o nome, titulo,
posicao, histérico profissional, experiéncia e
detalhes de contacto.

Caso se candidate a uma funcao, geralmente
recolhemos:

e Contacto detalhado e informacdes
pessoais (nome, localidade de residéncia,
telefone, e-mail, data de nascimento,
cidadania, posicao a que se candidata);

Educacéo, formacao e informacéo sobre o
emprego (por exemplo, datas de emprego
com o seu empregador atual, entrevista
avaliacao de desempenho, informacbes
de posicao que tem e competéncias
linguisticas);

* Informacoes apresentadas como parte da
sua candidatura;

* Quaisquer outros dados semelhantes
as categorias acima mencionadas,
tratados no contexto de um processo de
candidatura a emprego online.

Caso aceite trabalhar na Empresa, os dados
pessoais que tratamos também incluem

as seguintes informacdes, para além da
especificada no documento intitulado
"Protecéo de Dados — Informacéo aos
Trabalhadores”, que Ihe seréa fornecido,
aquando da entrada na Empresa e/ou
constard como anexo ao contrato celebrado
com a Empresa.

Na maioria das vezes recolhemos dados
diretamente do(a) candidato(a). No entanto,
podemos também recolher dados pessoais
indiretamente de terceiros, tais como
empresas de recrutamento ou de fontes
publicamente disponiveis, tais como através
de redes sociais.

3. FINALIDADE E FUNDAMENTO LEGAL
PARA 0 TRATAMENTO DOS DADOS

A Empresa tratara sempre os seus dados
pessoais para uma finalidade especifica

e tratard somente os dados pessoais que
sao relevantes para alcancar essa finalidade
como abaixo descrito:

a. Para o cumprimento de obrigacoes
contratuais
Os seus dados pessoais sao necessarios
para realizar as nossas obrigacdes
contratuais para consigo ou para realizar
diligéncias pré-contratuais a seu pedido,
tais como a preparacdo do contrato de
trabalho, estégio, prestacao de servicos,
apos a decisao de |he fazer uma oferta de
trabalho.

b. No contexto de interesses legitimos
Quando necessario e sem compelir
indevidamente com os interesses ou
direitos e liberdades fundamentais
do(a) candidato(a), a Empresa trata os
seus dados pessoais, para além do
cumprimento das obrigacdes contratuais,
para fins de interesses legitimos da
Empresa, prosseguidos diretamente pela
mesma ou por terceiros. Estes interesses
legitimos podem incluir:

e Realizacdo de atividades de
recrutamento, tais como determinar
a aptidao das qualificacbes de um(a)
candidato(a), verificar eventuais
conflitos de interesses existentes
ou potenciais ou quaisquer outras
restricoes que possam restringir
ou impedir a contratacdo de um(a)
candidato(a) com a SGS;

Verificacado da exatidao das suas
informacoes pessoais durante o
processo de recrutamento através de
rastreio de antecedentes;

Comunicacéo ao candidato(a) das

fases e do resultado do processo de
recrutamento, bem como do tratamento
efetuado aos seus dados pessoais;

e Gestdo dos nossos registos de
Recursos Humanos (doravante, “RH")
e disponibilizar os seus dados pessoais
dentro do Grupo SGS em Portugal
e atualizar as nossas bases para
recrutamento;

Manuntencgéo da seguranca de nossos
sistemas de IT, arquitetura e rede;

Transferéncia para um potencial
comprador, cessionario, parceiro

de fusdo ou vendedor e 0s seus
assessores, juntamente com uma
transferéncia real ou potencial ou fusao
de parte ou de todos 0s negdcios ou
ativos da SGS.
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c. Como resultado do seu consentimento
Contanto que nos concedeu o seu
consentimento para tratar os dados para
determinadas finalidades, este tratamento
¢ licito, com base no seu consentimento.
O consentimento é sempre opcional e
pode ser retirado a qualquer momento.

O mesmo se aplica ao tratamento com
base em consentimento prestado antes
da entrada em vigor do Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril de 2016, relativo
a protecao das pessoas singulares no

que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacao desses dados
(doravante, “RGPD") a 25 de maio de
2018. A retirada do consentimento nao
afeta a licitude do tratamento efetuado
previamente.

d. Devido a obrigacoes estatutarias ou legais
ou no interesse publico e para proteger 0s
seus interesses vitais, tais como fornecer-
Ihe o0 acesso de mobilidade reduzida as
nossas instalacoes para entrevistas ou
reunides, quando aplicavel.

Quando os dados que tratamos sdo
necessarios para cumprir as obrigacoes
legais ou estatutarias da Empresa, efetuar
um acordo consigo ou S&0 Necessarios

para fins legitimos, caso a SGS nédo consiga
efetuar a recolha dos dados nao podera
prosseguir com o processo de recrutamento
e selecédo e/ou cumprir com as suas
obrigacdes contratuais (caso em que a SGS
o(a) informard em conformidade).

4. QUEM TEM ACESSO A0S SEUS DADOS E
COMO SERAO TRATADOS

Todos os que tenham interesse em se
candidatar a uma oferta de trabalho, estagio
e/ou prestacéo de servigcos na Empresa,
devem inscrever-se atraves do link para a
plataforma online HR Candidator que lhes é
enviado por email.

O HR Candidator é a plataforma online

do Grupo SGS em Portugal destinada a
rececao, analise e registo de candidaturas,
pelo que apenas serao considerados para
0s processos de recrutamento os(as)
candidatos(as) que se inscrevam por esta
via. A manutencao técnica e de seguranca
do HR Candidator cabe ao departamento de
Information Technology da SGS Portugal,
sendo da responsabilidade do departamento
de Human Resources da SGS Portugal

0 acesso e gestédo da informacgao que é
armazenada nessa plataforma online.

Caso nos envie uma candidatura espontanea
por email e fora do HR Candidator, iremos
averiguar se existe na Empresa uma
oportunidade em aberto no qual a sua
candidatura se enquadre. Se o resultado da
nossa andlise for positivo, ird receber uma
mensagem a indicar a vaga em questao com
o link do HR Candidator onde pode fazer a
inscricao.

No caso de nédo ser encontrada nenhuma
oportunidade de trabalho, estagio e/ou

prestacao de servicos para a qual tenha
o perfil desejado, a Empresa ird informa-
lo(a) de que a sua candidatura sé podera
ser considerada para futuros processos
de recrutamento se se inscrever no link
do HR Candidator para as candidaturas
espontaneas.

Em ambos os cendrios, informaremos
igualmente de que o modo correto de nos
remeter a sua candidatura espontéanea é
através do link do HR Candidator e que s6
sera aceite se se inscrever por esta via.
Caso néo o faga, a sua candidatura sera
excluida dos processos de recrutamento
e 0 seu email com o envio da candidatura
espontanea apagado.

4.1 Dentro da Empresa e do Grupo SGS

Os seus dados poderao ser partilhados
entre o departamento de Human Resources
do Grupo SGS e entre departamentos da
Empresa, atendendo as funcdes a que

se candidata, por forma a analisar a sua
candidatura, verificar referéncias, verificar
as suas informacodes e potencialmente
contacta-lo sobre a posicao a que se
candidata. Os departamentos da Empresa
que recebam uma candidatura espontanea
procederao ao seu envio para o
departamento de Human Resources da SGS
Portugal, apagando-a em seguida da sua
caixa de correio, sendo que o tratamento da
sua candidatura seguira o estabelecido no
ponto 4 acima.

As suas informacoes de contacto também
podem ser usadas para melhorar a sua
experiéncia de candidatura e durante o
processo de recrutamento de RH da SGS.
Por exemplo, poderéa ser contactado para
participar em inquéritos relacionados com
o recrutamento. A sua participacao em tais
inquéritos € completamente voluntaria. Os

seus dados também podem ser usados para

fins legais, regulamentares e estatisticos.

Se a sua candidatura for bem-sucedida, os
seus dados serdo usados para a gestéao de

pessoal, incluindo para efetuar um registo de

pessoal e por motivos de gestao.

Se a sua candidatura nao for a selecionada
para a vaga a que se candidata, as
informacdes que enviar podem ser
consideradas no caso de fazer uma
candidatura posterior e nds poderemos
tentar contacta-lo(a) através do endereco
de e-mail ou do numero de telefone que
nos facultar, no caso de existir uma vaga
subsequente, para o(a) qual podera ser
elegivel.

4.2 Fora do Grupo SGS

Geralmente transferimos dados pessoais
para terceiros fora da Empresa, para
completar os fins listados na cldusula 3
acima:

¢ Prestadores de servicos em outsourcing,
como de sistemas de IT, alojamento,
cloud, bases de dados e terceiros que
realizam o recrutamento de potenciais
colaboradores. Cada um desses

prestadores de servigos assinou contratos
para proteger suas informacoes pessoais;

° um potencial comprador, cessionario,
parceiro de fusado ou vendedor e seus
assessores em conexao com uma
transferéncia ou fusdo de parte ou de
todos 0s negdcios ou ativos da SGS,
ou quaisquer direitos ou interesses
associados, ou para adquirir uma empresa
ou entrar em uma fuséo;

* as referéncias que nos forneceu durante o
processo de recrutamento e entrevistas; E

* qualguer destinatario legitimo de
comunicagoes de dados, exigidos por leis
ou regulamentos.

5. TRANSFERENCIA DAS SUAS |
INFORMACOES PARA OUTROS PAISES

A SGS é uma empresa que opera
globalmente. Os seus dados podem, por
conseguinte, ser utilizados globalmente em
conexao com o processo de recrutamento
pela SGS. Compreende, assim, que 0s seus
dados poderao ser tratados pela SGS, nos
paises onde a legislacao da privacidade dos
dados nao é tao exigente, como a do seu
palis de origem.

Se os seus dados pessoais forem
transferidos para fora do EEE (Espaco
Econdmico Europeu), colocaremos em
vigor salvaguardas adequadas para garantir
que essa transferéncia é efetuada em
conformidade com as regras aplicaveis

de protecdo de dados. Para garantir esse
nivel de protecéo para as suas informagoes
pessoais, SGS podera recorrer a um Acordo
sobre a Transferéncia de Dados com uma
entidade terceira recetora, com base em
cladusulas contratuais padrao aprovadas
pela Comissao Europeia ou assegurar que
a transferéncia é feita para uma jurisdicao
sujeita a uma decisdo de adequacao da
parte da Comissao Europeia ou realizada
de acordo com as condicdes estabelecidas
na legislacdo. Podera solicitar informacéao
adicional a este respeito e obter uma

copia da salvaguarda pertinente, através
do exercicio dos seus direitos, conforme
estabelecido abaixo.

Quando a SGS transfere dados pessoais
para outras empresas do Grupo, contamos
com as clausulas contratuais-padréo. Ao
continuar a usar o HR Candidator, esta a
aceitar que as suas informacgdes possam ser
transferidas da forma supramencionada.

6. DURANTE QUANTO TEMPO SAO
CONSERVADOS 0S DADOS

Sé conservaremos dados pessoais durante
0 tempo necessario para cumprir o objetivo
para o qual foram recolhidos ou para cumprir
com exigéncias legais, regulamentares ou de
politica interna.

Os dados relativos a candidatos(as) que
nao foram selecionados para o exercicio de
funcoes dentro da Empresa serdo mantidos
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por um periodo de 6 meses caso sejam
candidaturas espontaneas e nos demais
casos por um periodo de 5 anos, nos termos
da legislacao laboral em vigor, a partir a data
na qual o(a) candidato(a) for notificado da sua
nao selecéo.

Por seu lado, os dados relativos aos(as)
candidatos(as) bem-sucedidos(as) sdo
tratados de acordo com os termos do
documento intitulado “Protecao de Dados
— Informacéao aos Trabalhadores”, que seré
lhe sera fornecido, aquando da entrada na
Empresa e/ou constard como anexo ao
contrato celebrado com a Empresa.

Para dar cumprimento aos prazos de
conservacao definidos, a plataforma
online HR Candidator iré proceder a
eliminacdo automatica dos dados pessoais
dos candidatos que ndo tenham sido
selecionados ou enquadrados em outros
processos de recrutamento da Empresa
sempre que 0s prazos de conservagao
chegaram ao seu termo.

As informacdes gue nos tenha transmitido
por via do envio de uma candidatura
espontanea poderao ser conservadas

para podermos contacta-lo(a) se uma
oportunidade apropriada de trabalho ocorrer
no futuro. No entanto, se desejar que os
seus dados pessoais sejam removidos

do HR Candidator, podera solicitar-nos,
conforme descrito no ponto 7, que
atenderemos o seu pedido.

1. QUAIS SI\Q 0S SEUS DIREITOS E COMO
PODE EXERCE-LOS

As suas informacoes seréo tratadas na
medida em que sdo necessdrias para dar
seguimento a candidatura apresentada para
0 anuncio colocado, tendo em consideracao
a nossa necessidade de cumprir com 0s
requisitos legais aplicaveis.

Enguanto Candidato(a) de um processo

de recrutamento em curso, a Empresa
compromete-se em manté-lo(a) informado(a)
do ponto de situacdo do processo no qual

se insere a sua candidatura e do tratamento
efetuado aos dados pessoais que nos
remeteu.

O(a) Candidato(a) tem o direito de solicitar o
acesso e obter uma coépia dos seus dados
pessoais, que séo tratados pela Empresa.
Caso considere, que qualquer informacao
gue temos sobre si estd incorreta ou
incompleta, poderé solicitar a correcao dos
seus dados pessoais.

Podera também, em conformidade com o
disposto na legislacdo em vigor:

e QOpor-se ao tratamento dos seus dados
pessoais;

e Solicitar 0 apagamento dos seus dados
pessoais;

e Solicitar a limitacdo do tratamento dos
seus dados pessoais; e/ou

e Retirar o seu consentimento, quando a
SGS o obteve para tratar dados pessoais
(a retirada do consentimento ndo
compromete a licitude do tratamento
efetuado com base no consentimento
previamente dado).

A Empresa tratara de tais solicitacoes,
retirada ou oposicao conforme exigido pela
legislacao de protecdo de dados aplicavel,
nao sendo, porém, estes direitos absolutos:
nem sempre se aplicam e poderéo ser
aplicadas excecoes. Geralmente, em
resposta a um pedido, pedir-lhe-emos para
verificar a sua identidade e/ou fornecer
informacdes que nos ajudem a entender
melhor o seu pedido. Caso ndo cumpramos
com o seu pedido, explicaremos o porqué.

Devera exercer os direitos acima através
do link que for enviado para o seu email,
para gestao da candidatura ou através
dos detalhes de contacto mencionados
no ponto 1.

Esforcamo-nos por manter uma boa relacao
com os(as) candidatos(as) e lidar com as
suas questdes, para a sua satisfacdo. Caso
nao esteja satisfeito(a) com a resposta da
Empresa ou o tratamento dos seus dados
pessoais, por favor, informe-nos, para que
possamos averiguar a sua preocupacao.
Caso nao esteja satisfeito com a resposta
da SGS, podera apresentar uma reclamacao
junto da autoridade de controlo — Comissao
Nacional de Protecdo de Dados (CNPD).

8. COMO PROTEGEMOS 0S DADOS
PESSOAIS

A Empresa implementa medidas técnicas

e organizativas apropriadas para proteger
0s dados pessoais contra a destruicao

nao autorizada, acidental ou ilicita, perda,
alteracao, utilizacao indevida, divulgacao

ou acesso e contra todas as outras formas
ilicitas de transformacéao. Estas medidas

de seguranca sao aplicadas tendo em

conta as técnicas mais avancadas, o

custo proporcional de execucao, 0s riscos
apresentados pelo tratamento e a natureza
dos dados pessoais, com especial cuidado
para dados sensiveis. Em especial, a
Empresa esta comprometida com a
consciencializacdo, com a confidencialidade
e a formacao, para garantir que os dados nao
sejam partilhados ou divulgados a pessoas
nao autorizadas.

9. ATUALIZAGOES AO PRESENTE
DOCUMENTO

Este documento foi atualizado pela Ultima
vez em marco de 2023. Pode estar sujeito

a alteracoes. Quaisquer alteragoes futuras
ou aditamentos ao tratamento de dados
pessoais descritos no presente documento,
que poderao afeta-lo(a), ser-lhe-ado
comunicados através dos canais apropriados
e normalmente usados.

WHEN YOU NEED TO BE SURE



