
Bu versiyon önceki  İSG-Ç 

politikalarını iptal eder ve 

değiştirir.

Bu dokümanın ingilizce versiyonu, 

bağlayıcı versiyonu oluşturmaktadır.

Amacımız

• Tüm İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre 

(İSG-Ç) konularında yenilikçi ve lider 

olarak tanınma üzerine uzun vadeli 

başarı ve sürdürülebilirlik sağlamak.

• İş ile ilgili yaralanmaları ve kazaları 

önleyerek tüm çalışanlarmız, 

ziyaretçilerimiz ve diğer paydaşlarmız 

için güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları 

sağlamak.

• Hizmetlerimizi ve süreçlerimizi, en

son İSG-Ç teknolojilerini, en iyi

uygulamaları kullanarak gerçekleştirir

ve yönetirken, çevreye saygı duyarak

ve koruyarak sürdürülebilir kalkınmayı

teşvik etmek.

• İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre konularını 

üst yönetimin karar verme süreci ile 

hedef tanımına entegre etmek.

BU NEDENLE BİZİM SÖZÜMÜZ

• Tehlikeleri tanımlayan, ortadan kaldıran ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği risklerini azaltan bir kaza 

önleme felsefesi ile çalışanlarımızın, 

yüklenicilerimizin, müşterilerimizin ve üçüncü 

tarafların sağlık ve güvenliğini sağlamak.

• Kirliliği önleyerek, enerji ve doğal 

kaynakları rasyonel kullanarak, çevresel 

etkimizi en aza indirerek çevremizi ve 

topluluklarımızı koruyan, çevre dostu bir iş 

yeri sağlamak.

• Yürürlükte olan ulusal, bölgesel ve yerel 

tüm İSG-Ç düzenlemelerine ve yasalarına 

uymak ve ulusal, bölgesel ve yerel 

yönetmelikleri uygularken müşteri 

gereksinimlerine ve SGS Grup 

standartlarına uyum sağlamak.

• SGS’nin tüm operasyonlarında iç ve dış 

denetimlerle İSG-Ç performansını, 

yönetim sistemlerini, programlarını ve 

araçlarını sürekli iyileştirmek ve güvenliği 

sağlamak. 

• İSG-Ç ilkelerini küresel, bölgesel, ulusal iş 

hedeflerine dahil etmek ve bunları SGS 

Operasyon Konseyi ve Operasyonel 

Bütünlük Bölümü duyuruları aracılığıyla 

tüm organizasyona duyurmak.

• ‘Sıfır Olay’ ve ‘Sıfır Çevre Etkisi’ hedefimizde 

daha da ilerlemek için iş yerinde çalışma 

koşullarını ve çevre koşullarını sürekli 

iyileştirmek.

• Gerekli tüm ekipmanı, kaynağı ve 

eğitimi sağlayarak; tüm SGS 

çalışanlarının İSG-Ç farkındalığını 

arttırmak ve daha güvenli davranmaya 

teşvik etmek.

• İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre risklerine 

karşı tüm SGS çalışanlarına ve 

yüklenicilerine ‘‘İş Durdurma Yetkisi’’ 

vermek.

• İşyeri, operasyonlar ve yönetim

sistemleri ile ilgili İSG-Ç risk ve

fırsatlarını yönetmek.

• Çalışanların ve işçi temsilcilerinin 

katılımıyla etkin iletişim kanalları 

oluşturarak İSG-Ç konularında sürekli 

iyileştirmeyi teşvik etmek.

• Olayları, tehlikeleri, riskleri ve İSG-Ç 

açısından fırsatları bildiren 

çalışanımızı misillemelerden 

korumak. 

• SGS İSG-Ç politikamızı tüm 

faaliyetlerimiz, operasyonlarımız, 

yapılarımız, sistemlerimiz, 

satınalınan yada 

birleşilen iştiraklerimiz için 

uygulamak.

İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre ile ilgili tüm kanunlara saygılı olmak hepimizin bireysel sorumluluğudur ve şirketimizin bünyesindeki herkes için

geçerlidir. Bu taahhütler tüm SGS çalışanları, yüklenicileri ve ziyaretçileri için geçerlidir. Yönetim, SGS politikalarının tam anlamıyla uygulanmasını

sağlamakla yükümlüdür.

FRANKIE NG

İcra Kurulu Başkanı 

(CEO)

ALAIN DENIELLE

Başkan Vekili

Global Operasyonel 

Bütünlük
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SGS’nin uzun vadeli başarısı ve sürdürülebilir faaliyetleri, İş Sağlığı Güvenliği ve Çevre 

ile ilgili tüm konularda önde gelen lider bir kuruluş olmasına bağlıdır.

NADİN HAÇERESTUNÇ

Genel Müdür

SGS İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 
VE 
ÇEVRE POLİTİKASI


