SGS ALLASRA JELENTKEZOK ADATVEDELMI TAJEKOZTATOJA

Kbszdnjuk, hogy érdeklédik az SGS Hungéria Kft-nél elérhetd karrierlehetéségek irant! A személyes
adatai védelme fontos az SGS Cégcsoport részére és erre a terlletre iranyadé alapelveket fogadtunk
el, amelyek megtekinthetdk a https://www.sgs.com/en/privacy-at-sgs linken elérheté SGS Adatvédelmi
szabalyzatban. Mielétt tovabb Iépne, kérjik, olvassa el alaposan a Jelentkez6k részére szold
Adatvédelmi tajékoztatét, hogy megismerje, hogy milyen személyes adatokat gyljtink a toborzas
folyaman, mit tesziink az adatokkal és On milyen jogokkal rendelkezik.

1. Az Adatkezeld és kapcsolattartasi adatai

Az SGS Hungaria Kft. Magyarorszagon létrehozott tarsasag (székhelye: 1124 Budapest, Siraly utca 4.)
adatkezel6ként felel a jov6beni, jelenlegi és korabbi Jelentkezékkel kapcsolatos személyes adatok
gyljtéséeért (tovabbiakban “Személyes adatok”).

Ha kérdése vagy észrevétele van a jelen tajékoztatoval kapcsolatosan, ugy kérjuk, vegye fel vellink a
kapcsolatot a kdvetkezd elérhetéségek valamelyikén:

- E-mailen: info@sgs.com; vagy

- a https://www.sgs.com/en/online-privacy-statement/privacy-request-form linken elérheté online
adatvédelmi megkeresési rlapon; vagy
- Atarsasag HR osztalyaval a kdvetkez6 cimen: hr.hu@sgs.com

2. A gyiijtott és kezelt adatok kateqoridi és tipusai

Jovabeni, jelenlegi és korabbi JelentkezGkkel kapcsolatosan alapvetd azonosito adatokat gyGjtiink, mint
példaul az On neve, pozicidja, szakmai el6élete, tapasztalata és kapcsolattartasi adatai.

Ha aktivan keres munkét, altaldban a kévetkezdket gydijtjuk:

o Részletes kapcsolattartasi és személyes adatok (név, lakcim, munkahely cime, telefonszam,
email cim, neme, sziletési helye és ideje, allampolgarsaga, munkakor, titulus, képek,
szemelyazonositd igazolvany vagy Utlevél szama és mas azonosité szamok, sziukség szerint,
életvitelszer( tartézkodas orszaga.

e a jelen weboldal béngészésével és az elektronikus kommunikaciéval kapcsolatosan gydijtott
azonosité adatok, mint példaul a sutik, IP cimek, felhasznalénevek és jelszavak;

e Tanulmanyokkal, képzésekkel és munkahelyekkel kapcsolatos adatok (pl. dijazasa a jelenlegi
munkaltatéjanal, a munkaviszony kezdete a jelenlegi munkaltatéjanal, interju kiértékelése és
online teszten szerzett pontszamok, poziciéval kapcsolatos adatok, mint példaul a pozicié neve,
illetve nyelvi tudas);

o A jelentkezése részeként atadott adatok;

e barmely mas adat, amely hasonlé a fenti kategériakhoz, amelyeket az online allasra jelentkezési
folyamattal kapcsolatosan kezelnek.

Ha elfogadja a munkakoért a Tarsasagnal, az altalunk végzett adatkezelésre szintén alkalmazanddk a
kovetkezd tajekoztatasok, a Munkavallal6i Adatvédelmi tajekoztatonkban foglaltakon tul, amelyet a
Tarsasaggal val6 szerz6déskotéskor adunk at Onnek.

Legtdbbszdr az adatokat kdzvetlentl Ontél gydijtiik. Mindazonaltal, szintén gydijthetiink Onnel
kapcsolatos személyes adatokat harmadik felektél, mint példaul toborzé Ugyndkségektdl,
hattérinformaciot biztosité cégektdl, vagy nyilvdnosan hozzaférheté forrasokbdl, mint példaul Gzleti célu
k6z6sségi oldalakrol.
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3. Milyen jogalapon és milyen célokra kezeliink személyes adatokat?

A Tarsasag a személyes adatokat mindig meghatarozott célra kezeli és csak azokat a személyes
adatokat kezeli, amelyek sziikségesek a cél eléréséhez, az aldbbiak szerint:

a)

b)

d)

Szerzédéses kotelezettségek teljesitése érdekében

A személyes adatai szilkségesek az On felé fennalld szerzédéses kotelezettségeink
teliesitéséhez vagy a szerzddéskotés elbkészitése érdekében tett intézkedésekhez az On
kérése szerint, mint példaul a munkaszerz6dés el6készitése, miutan ajanlatot kapott a
munkaviszonyra.

Jogos érdek alapjan

Ahol sziikséges és ahol ez nem érinti jogellenesen a jelentkez6k maganéletét vagy alapvetd

jogait és szabadsagait, a Tarsasag a személyes adatait a szerz6dés tényleges teljesitésén tul

kezelheti a Tarsasag olyan jogos érdeke céljara, amelyet a Tarsasag vagy egy harmadik
személy valosit meg. llyen jogos érdek lehet:

- Toborzasi tevékenységek, mint példaul a jelentkezd képesitésének megfelel6ségérdl vald
dontés, létezd vagy lehetséges Osszeférhetetlenségek vagy mas korlatozasok feltarasa,
amelyek egyébként korlatozzak vagy lehetetlenné teszik azt, hogy a jelentkezd
munkaviszonyt hozzon létre az SGS-sel;

- aszemélyes adatok pontossaganak ellenérzése a toborzas soran hattérellenérzések utjan;

- aHR nyilvantartas vezetése és a személyes adatai elérhetbve tétele az SGS Cégcsoporton
beliil és a toborzasi adatbazisok frissitése;

- Az IT rendszereink, az architektura és hal6zat biztonsaga;

- Adatszolgaltatas lehetséges felvasarlo, atvevd vagy egyesulé tarsasag vagy eladé vagy
ezek tanacsaddi részére az SGS uzletag vagy vagyonelemek tényleges vagy lehetséges
értékesitésével vagy egyesulésével kapcsolatosan.

Az On hozzajarulasa alapjan

Amennyiben megadta résziinkre a hozzajarulasat. hogy kezeljik az adatait bizonyos célokra,
az adatkezelés jogszerli a hozzajarulasa alapjan. A hozzajarulas mindig valaszthatd és
barmikor visszavonhaté. Ez vonatkozik azon hozzajarulasok visszavonasara is, amelyeket a
Tarsasag részére a GDPR hatalybalépése el6tt, azaz 2018. majus 25. el6tt adott meg. A
félreértések elkerlilése végett, a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét.

A jogszabalyi és jogi kotelezettségek vagy kdézérdek miatt, illetve a Iétfontossagu érdekei
megorzése érdekében, mint példaul mozgassériilt bejaras biztositasa a telephelyeinkre
interjuk vagy megbeszélések céljara, adott esetben.

Ahol az altalunk gyQjtott adatok szikségesek ahhoz, hogy a Tarsasag a jogi vagy szabalyozasi
kotelezettségeinek megfeleljen, vagy, hogy megallapodast kdssdn dnnel vagy szikséges a jogos érdek
megléte miatt, ha a Tarsasag nem tudja beszerezni ezeket a személyes adatokat, ugy a Tarsasag nem
tudja folytatni a toborzasi eljarast és/vagy teljesiteni szerz6déses kotelezettségeit (amely esetben ennek
megfeleléen értesiti Ont a Tarsasag).

4. Kinek van hozzaférése az adataihoz és hogyan kezeljiik azokat?

4.1 Az SGS Cégcsoporton belll

Az adatait a Cégcsoporton belll osztjuk meg a HR osztélyokkal és mas Uzleti célokra (pl. a kdzvetlen
feletteseivel) a jelentkezése elbiralasa, a referenciak ellenérzése, az adatok ellendrzése erdekében,
illetve a poziciéval kapcsolatosan az Onnel valé kapcsolatfelvétel érdekében.
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A kapcsolattartasai adatait szintén hasznalhatjuk a jelentkezési folyamat és az SGS HR toborzas
fejlesztése érdekében. Példaul, felkérhetjik, hogy t6ltsén ki egy felmérést a toborzassal kapcsolatosan.
Ez teljesen dnkéntes. Az adatait szintén hasznalhatjuk jogi, szabalyozasi és statisztikai célokra.

Ha a jelentkezése sikeres, az adatait személyzeti adminisztraciora is hasznaljuk, beleértve a személyi
karton létrehozasat és a menedzsment célokat.

Ha a jelentkezése sikertelen, az On altal megadott adatokat felhasznalhatjuk arra, ha késébb is
jelentkezik hozzank, hogy 6nnel e-mailben vagy telefonon felvegyuk a kapcsolatot a megadott
elérhetéségeken, ha késébb olyan pozicié nyilik meg, amely megfelels lehet Onnek.

4.2 Az SGS Cégcsoporton kivil

Személyes adatokat altalaban azért tovabbitunk a Tarsasagon kivili harmadik személyeknek, hogy a
fenti 3. pontban meghatarozott célokat elérjiik:

- Harmadik fél szolgaltatok, mint példaul IT rendszer szolgaltatok, tarhely szolgaltatok, felhé
szolgdltatok, adatbazis szolgdltatok és harmadik személyek, amelyek a munkaviszonyt
megel6zd hattérellendrzéseket végeznek a lehetséges munkavallalokkal kapcsolatosan. Ezek
a szolgaltatok olyan szerzddéseket irtak ala, amelyek biztositjak az On személyes adatai
védelmét;

- Lehetséges felvasarld, atvevé vagy egyesuld tarsasag vagy elado vagy ezek tanacsadoi
részére torténd atadas az SGS lzletag vagy vagyonelemek vagy kapcsolodo jogok vagy jogi
érdekek tényleges vagy lehetséges értékesitésével vagy egyesilésével kapcsolatosan vagy
Uzletag atruhazassal vagy egyesuléssel kapcsolatosan;

- az On altal referenciaként megadott személyek, a toborzas soran és az interju alatt; és

- ajogszabalyok vagy eléirasok altal meghatarozott jogszerl cimzettek.

5. Az adatai mas orszagokba torténd tovabbitasa

Az SGS egy globalisan m{koédd tarsasag. Az On adatait ezért globalisan hasznalhatjuk az SGS
toborzasi folyamatai soran. Vegye figyelembe, hogy az adatait az SGS olyan orszagokban is
feldolgozhatja, ahol az adatvédelmi jogszabalyok megengeddbbek lehetnek, mint a lakéhelye szerinti
orszagban. Ha a személyes adatait az EGT-n kivulre tovabbitjuk, megfelel6 garanciakat alkalmazunk,
hogy biztositsuk, hogy az ilyen tovabbitdsokra az iranyad6 adatvédelmi szabalyok szerint keruljon sor.
Az adatai védelme érdekében a megfeleld szintl(i védelemhez az SGS adattovabbitasi megallapodast
alkalmazhat a harmadik fél atvevdkkel az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott altaldnos szerz6dés
feltételekkel 6sszhangban vagy gondoskodik arrdl, hogy a tovabbitds olyan orszagba térténjen, amelyet
az Eurdpai Bizottsdg megfeleléségi dontésében jovahagyott vagy, hogy az adatok tovabbitadsara az
Egyesiilt Allamokba az EU-USA Privacy Shield keretrendszer szerint ker(iljén sor. E tekintetben tovabbi
tajékoztatast kérhet és masolatot kaphat a vonatkozd garanciakrél az aldbb meghatérozott jogai
gyakorladsaval. Ha az SGS személyes adatokat tovabbit mas, a Cégcsoportban résztvevd tarsasag
részére, Ugy altalanos szerzédési feltételeket hasznalunk. A weboldal hasznalatanak folytatasaval On
elfogadja, hogy az adatait a fenti moédon tovabbithatjuk.

6. Meddig kezeljiik az adatait?

A személyes adatokat csak addig 6rizziik meg, ameddig sziikséges azon cél teljesitése érdekében,
amelyre az adatokat gydjtottik, valamint a jogi, szabéalyozasi és bels6 szabalyozasi kdvetelményeknek
valé megfelelés érdekében. A sikertelen palyazdkkal kapcsolatos adatokat legalabb 12, legfeljebb 24
hénapig kezeljuk azt kdvetden, hogy értesitettik a legutébbi jelentkezés sikertelenségérdl; a sikeres
jelentkezék adatait a munkavallaléi adatvédelmi tajékoztatd szerint kezeljiik, amelyet atadunk Onnek,
amikor alair a Tarsasaghoz.

Mindazonaltal, ha a jelentkez6 azt kivanja, hogy a személyes adatait toroljik a toborzasi adatbazisbdl,
ugy az alabbi 7. pont szerinti kérelmet terjeszthet eld, amelyet megvizsgalunk a jelen Tajékoztatéban
foglaltak szerint.
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7. Mik az On jogai és hogyan gyakorolhatja azokat?

Az On adataihoz sziikség szerint hozza lehet férni a jelentkezés céljaira, figyelemmel azonban arra,
hogy meg kell, hogy feleljlink az alkalmazando jogszabaly(ok) szerinti kovetelményeknek. Az adatait
megérizhetjiik, hogy felvegyiik Onnel a kapcsolatot, ha egy Onnek megfelelé allas megiiresedik a
jovbben. Ha azt szeretné, hogy ne értesitsik jovdbeni allaslehetéségekrél, ugy kérésére toroljuk az
adatait.

On jogosult hozzaférni a Tarsasag altal kezelt személyes adataihoz és egy masolatot kérni azokbdl. Ha
ugy gondolja, hogy barmely altalunk kezelt adat helytelen vagy hianyos, ugy személyes adatai
helyesbitését kérheti.

Szintén jogosult:
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen;
- aszemélyes adatai torlését kérni;
- az adatkezelés korlatozasat kérni; és/vagy
- visszavonni a hozzajarulasat, ha az SGS részére azt megadta az adatkezeléshez (a nélkiil,
hogy a visszavonas az azt megel6z8 cselekmények jogszeriiségét érintené).

A Tarsasag az ilyen kéréseket, visszavonasokat vagy tiltakozasokat tiszteletben tartja az iranyadé
adatvédelmi szabalyok szerint, de ezek a jogok nem abszolut jogok: nem mindig alkalmazandok és
kivételek is lehetnek. A kérések kézhezvételét kdvetben altalaban megkérjik, hogy igazolja magat
és/vagy adjon tajékoztatast, hogy jobban megértsiik a kérését. Ha nem teljesitjik a kérését, ugy ezt
indokoljuk.

A fenti jogok gyakorlasahoz kildjon egy Uzenetet a fenti 1. pontban megadott elérhetéségek
valamelyikére.

Igyekszink jo Ugyfélkapcsolatot tartani és Ugyeit megelégedésére rendezni. Ha nem elégedett a
Tarsasag valaszaval az adatkezeléssel kapcsolatosan, kérjik, k6zdlje ezt velink és kivizsgaljuk a
panaszat. Ha tovabbra sem elégedett az SGS valaszaval, ugy jogosult panaszt elbterjeszteni a helyi
adatvédelmi hatésaghoz.

8. Hogyan védjiik a személyes adatokat?

A Tarsasag szervezési és technikai intézkedéseket alkalmaz a személyes adatok jogosulatlan, véletlen
vagy jogellenes megsemmisulése, elvesztése, médositasa, kdzlése vagy azokkal valé visszaélés vagy
hozzaférés, valamint minden jogellenes adatkezelés megel6zése érdekében. Ezeket a biztonsagi
intézkedéseket a technologia allasat, a megvaldsitas aranyos koéltségeit, az adatkezelés altal jelentett
kockazatokat és a személyes adatok jellegét figyelembe véve valdsitottuk meg, kildénds tekintettel az
érzékeny adatokra. A Tarsasag kulondsen elkotelezett az irant, hogy tudatositsa az adatvédelmet,
elésegitse a titoktartasi kotelezettségek érvényesiilését és a képzéseket, hogy biztositsa, hogy adatokat
nem osztanak meg arra jogosulatlan személyekkel.

10. A jelen tajékoztaté médositasa
A jelen tajékoztatét utoljara 2018. november honapban mdédositottak. A tajékoztaté egyoldaluan

megvaltoztathatd. A jelen tajékoztatdban részletezett adatkezelések barmely jovébeni modositasait
vagy kiterjesztését, amely érintheti Ont, a szokdsos kommunikacios csatornakon kézoéljuk Onnel.
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