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Principios de Negocios da SGS

Sucesso por meio de...

INTEGRIDADE

Garantindo a construgao
de confianca

Agimos com integridade e nos
comportamos de forma responsavel.
Cumprimos as regras, leis e
regulamentacoes dos paises em que
operamos. Falamos abertamente;
temos confianga para levantar
preocupacoes e discernimento para
considerar aguelas que nos sao
apresentadas.
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RESPEITO

Garantindo que tratamos todas
as pessoas de forma justa

Respeitamos os direitos humanos. Todos
nés assumimos a responsabilidade de
criar um ambiente de trabalho baseado
na dignidade, igualdade de oportunidades
e respeito mutuo. Promovemos a
diversidade em nossa forca de trabalho

e nao toleramos qualquer tipo de
discriminagéo.
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SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

Garantir ambientes de trabalho
seguros e saudaveis e a
protecao do meio ambiente

Protegemos integralmente todos os
colaboradores da SGS, prestadores

de servico, visitantes e demais partes
interessadas, bem como os ativos fisicos
e 0 meio ambiente, contra quaisquer
acidentes relacionados ao trabalho,
exposicoes e qualquer tipo de dano.

SUSTENTABILIDADE

Garantindo a geracao de valor
de longo prazo para a sociedade

Utilizamos a escala e a expertise

da SGS para possibilitar um futuro
mais sustentavel. Garantimos que
nosso impacto no meio ambiente
seja minimizado ao longo de toda

a cadeia de valor. Atuamos como
cidadaos corporativos responsaveis,
investindo em nossas comunidades
e promovendo um mundo melhor,
Mmais seguro e mais conectado.

Vamos garantir que a SGS seja um
excelente lugar para trabalhar
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The English version of this document
constitutes the binding version.
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QUALIDADE E
PROFISSIONALISMO

Garantir que atuamos e
nos comunicamos de forma
responsavel

Incorporamos a marca SGS e

sua independéncia em nosso
comportamento e atitude no dia a

dia. Somos orientados ao cliente e
comprometidos com a exceléncia.

Somos sempre claros, concisos e precisos.
Buscamos continuamente melhorar a
qualidade e promover a transparéncia.
Respeitamos a confidencialidade dos clientes
e a privacidade individual.

LIDERANCA

Garantindo que trabalhamos
juntos e pensamos no futuro

Somos pessoas apaixonadas

e inovadoras, com um desejo
constante de melhoria. Atuamos
em uma cultura aberta, onde o
trabalho inteligente é reconhecido e
valorizado. Promovemos o trabalho
em equipe e 0 comprometimento.



