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Dec aragao ta Polltlca de
Respeito da SGS

Proporcionamos um ambiente onde nossos colaboradores podem prosperar. Como parte fundamental
disso, garantimos que todas as pessoas sejam tratadas com dignidade, consideracao e respeito.

NOSSO OBJETIVO E
¢ Respeitar os Direitos Humanos

e Promover um ambiente de trabalho que
ofereca igualdade de oportunidades e
no qual todos tratem cada individuo,
em todos 0os momentos, com
dignidade, consideracao e respeito

e Criar um ambiente de trabalho diverso
e inclusivo, com tolerancia zero a
qualquer tipo de discriminacao

PORTANTO, NOSSO COMPROMISSO E

e Garantir que todas as decisoes
relacionadas ao emprego, como
contratacao, treinamento e
desenvolvimento, remuneracéo,
beneficios, reconhecimento, promocéo,
medidas disciplinares e desligamento,
sejam tomadas exclusivamente
com base nas qualificagoes,
desempenho e comportamento
do individuo ou em outras
consideracoes legitimas de negdcio

e Proibir qualquer prética discriminatoria,
assédio ou intimidacéo, especialmente
com base em idade, uniao civil,
deficiéncia, etnia, situacao familiar,
género, identidade de género,
convicgoes ideoldgicas, estado
civil, nacionalidade, filiagao politica,
gravidez, religido, orientacdo
sexual, origem social ou qualquer
outra condigao protegida por lei

Respeitar os direitos e a dignidade de todas as pessoas é uma responsabilidade
individual de todos nés, em todos os niveis da organizacao.

Esses compromissos se aplicam a todos os colaboradores e partes interessadas da SGS.

A lideranca é responsavel por garantir o pleno cumprimento das politicas da SGS.

-

JAMES ROBERTS
Chief Peaple Officer

GERALDINE PICAUD

Chief Executive Officer

* Nunca se envolver com trabalho

anélogo a escravidéo, trabalho
infantil ou trabalho forcado

* Respeitar o direito de nossos

colaboradores de se associarem
a sindicatos ou associagoes de
trabalhadores e de participarem
de negociagoes coletivas

e Garantir o cumprimento de todas as
leis e regulamentacgoes trabalhistas
dos paises em que operamos

This version cancels and replaces all previous
Respect policy statements.

The English version of this document constitutes
the binding version.
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